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Zalgcznik nr 1 do

Uchwaly nr 12/2021/2022 Rady Pedagogicznej Stkoly Podstawowej w Gawlikach Wielkich
z dnia 06 kwietnia 2022 roku
w sprawie przyjecia statutu Szkoly Podstawowej w Gawlikach Wielkich

Aktualizacja Uchawata nr 7/2024/2025 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej w Gawlikach
Wielkich 7 dnia 16 wrzesnia 2024 roku w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Szkoly
Podstawowej w Gawlikach Wielkich



. Podstawa prawna: Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz.
1082 ze zm).

. Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r. poz.
1327).

. Ustawa z 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. z 2019 r .poz.
1078).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 luty 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. 22019 r. poz. 373 z p6z. zm.).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r. poz.
1280).

. Rozporzadzenie Ministra edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztalcenia 0sob niebedacych obywatelami oraz 0s6b bedacych obywatelami polskimi,
ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemie o$wiaty innych panstw

(Dz. U. 22020 r. poz. 1283).
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Rozdzial 1

Przepisy ogdlne
§1
1. Szkota Podstawowa w Gawlikach Wielkich jest szkota publiczng.
2. Siedziba Szkoty Podstawowej miesci si¢ w Gawlikach Wielkich w budynku nr 32.
3. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa w Gawlikach Wielkich.
4. Organem prowadzacym jest Wojt Gminy Wydminy z siedziba: Plac Rynek 1/1,
11-510 Wydminy.
5. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
6. Nadzor pedagogiczny sprawuje Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty w Olsztynie.
7. Szkola jest jednostka budzetowa.
8. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.
§2
1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.1. Ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59);

1.2. Ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pdzn. zm.);

1.3. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa w Gawlikach Wielkich

1.4. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Gawlikach
Wielkich;

1.5. Dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim i radzie rodzicow —
nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w Szkole Podstawowej w Gawlikach
Wielkich,

1.6. Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Szkoty Podstawowej w Gawlikach Wielkich;

1.7. Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej w Gawlikach

Wielkich;



1.8. Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw i prawnych opiekundéw dziecka
oraz osoby sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

1.9. Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegolnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole Podstawowej
w Gawlikach Wielkich;

1.10. Specjaliscie — nalezy przez to rozumie¢ w szczegolnosci pedagoga, logopede,
psychologa, terapeute, doradcg zawodowego w Szkole Podstawowej w Gawlikach
Wielkich;

1.11. Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Wydminy z siedziba

Plac Rynek 1/1, 11-510 Wydminy.



Rozdzial 11
Cele 1 zadania szkoty

1.

§ 1

Szkotla realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy oraz z przepisoOw wydanych na jej

podstawie, w szczegolnosci:

1.1. ksztalcenie i wychowanie shuzace rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na warto$ci kultur Europy 1 $wiata;

1.2. zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

1.3. przygotowanie uczniéw do wypeiniania obowigzkoéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

1.4. wprowadzanie uczniéw w $wiat warto$ci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji;

1.5. wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

1.6. wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

1.7. formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb;

1.8. rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczos$¢;

1.9. wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumie¢ $wiat;

1.10. zapewnienie mozliwos$ci korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

1.10 wszechstronny rozwdj osobowy ucznidw przez poglebianie wiedzy oraz

zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

1.11 ksztaltowanie u ucznidw postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi,

aktywnoS$ci w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

1.12 zachecanie uczniéw do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztatcenia

opartego na umiej¢tnosci przygotowania wiasnego warsztatu pracy;

1.13 ksztaltowanie postawy uczniéw wobec ludzi niepetnosprawnych i

potrzebujacych, uczy samorzadnosci,



1.14 umozliwia upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrdd dzieci oraz
ksztattowanie wlasciwych postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

1.15 przygotowuje uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

2.1. szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z
punktu widzenia dydaktycznego,

2.2. program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktory opisuje wszystkie tresci
1 dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym.

. Nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowa¢ program

wychowawczo-profilaktyczny szkoty w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca

oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

. Edukacja szkolna przebiega w nast¢pujacych etapach edukacyjnych:

4.1. Pierwszy etap edukacyjny — klasy I — III szkoty podstawowe;,

4.2. Drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII szkoty podstawowe;.

§2

Szkota organizuje bezplatne wychowanie, nauczanie i opiecke w zakresie okre§lonym

w odrgbnych przepisach.

Szkota udziela uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej poprzez:

2.1. wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

2.2. wspoélprace nauczycieli 1 uczniéw z pedagogiem szkolnym, doradcg zawodowym.

2.3. prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych.

2.4. prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rewalidacyjnych
1 innych w miar¢ mozliwos$ci finansowych i kadrowych,

2.5. indywidualng pomoc nauczycieli w poszczegolnych przypadkach.

2.6. porady i konsultacje.

Szkota moze prowadzi¢ zajecia dodatkowe, pozalekcyjne optacane ze srodkow

budzetowych szkoty lub pozabudzetowych.
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12.

§3
Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i chroni ich zdrowie i zycie od chwili wejscia
ucznia do szkoly do momentu jej opuszczenia.
Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej
terenem.
Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurujacych oraz pracownikow obstugi podczas przerw migdzylekcyjnych.
Uczniom nie wolno w czasie przerw opuszczac¢ terenu szkoty.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy pozostawione bez opieki np.: telefon
komoérkowy, bizuteria, zegarek itp.
Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.
Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb.
Szkota wspiera ucznidow rozpoczynajacych nauke, a takze uczniéw majacych trudnosci
z nauka, posiadajacych orzeczenie lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej m.in.
poprzez organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-
kompensacyjnych 1 innych zaje¢ specjalistycznych, a takze indywidualnego nauczania
oraz dostosowanie wymagan do indywidualnych mozliwosci uczniow.
Szkota oferuje uczniom edukacje w zakresie praw dziecka, czlowieka i ucznia oraz
ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem w kazdej klasie odbywaja si¢:
- zajecia na temat praw dziecka/praw cztowieka/praw 1 obowigzkoéw ucznia,
- zajecia na temat ochrony przed przemocg oraz wykorzystywaniem,
- zajecia z zakresu profilaktyki przemocy rowiesniczej,
- zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w internecie.
W kazdej klasie uczniowie zostali poinformowani, do kogo maja si¢ zgtosi¢ po pomoc
i rade w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.
W szkole dostepne sg dla uczniow materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad
bezpieczenstwa w Internecie (broszury, ulotki, ksigzki).
W szkole wyeksponowane sg informacje dla uczniéw na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i

milodziezy.



Rozdziatl 111
Organy szkoty

§ 1

1. Organami szkoty sa:
1.1. Dyrektor szkoty;
1.2. Rada pedagogiczna;
1.3. Rada rodzicow;

1.4. Samorzad uczniowski.

§2

1. Dyrektor szkoty, kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym dla wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;j.
2. Dyrektor, jako przewodniczacy rady pedagogicznej zobowigzany jest do:
2.1. Tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty;
2.2. Podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;

2.2.1. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w art. 70 ust.1
pkt 2 — prawo o$wiatowe, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga
dyrektor szkoty;

2.2.2. W przypadku, gdy dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktérym
mowa w ust.1, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote;

2.2.3. W przypadku szkot prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego
zadania i kompetencje organu prowadzacego, okreslane w ust 2, wykonuje
odpowiednio wojt (burmistrz, prezydent miasta), zarzad powiatu, zarzad
wojewodztwa;

2.2.4. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniéw oraz ukonczenia
przez nich szkoty, w przypadku, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, podpisuje
odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ

prowadzacy szkote.



2.3. Dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw 1 godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do pracy twoérczej, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji;

2.4. Zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy Prawo o§wiatowe, nalezy

w szczegolnosci:

3.1. kierowanie dziatalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

3.2. sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3.3. sprawowanie opieki na uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3.4. realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

3.5. dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

3.6. wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

3.7. odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacje¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII;

3.8. stwarzanie warunkow do dzialania: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

3.9. przedstawianie radzie pedagogicznej co najmniej dwa razy w roku szkolnym
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnos$ci szkoty;

3.10 wstrzymanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

3.11 kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w
obwodzie szkoly podstawowej;

3.12 dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programéw nauczania, podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
na zasadach okreslonych w ustawie o systemie o§wiaty;

3.13 podawanie do publicznej wiadomosci wykazu podrecznikow, ktore beda

obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;
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3.14 zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na
warunkach okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe;

3.15 organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

3.16 ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego i rady rodzicow;

3.17 organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
ucznidow 1 nauczycielom, w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa,

3.18 ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania, w tym tygodniowego
wymiaru godzin poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych klas na
danym etapie nauczania.

3.19 realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

Do kompetencji dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami nalezy w szczego6lnosci:

4.1. Decydowanie w sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty w oparciu o obowigzujace przepisy prawa w tym zakresie;

4.2. wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

4.3. dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

4.4. tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4.5. zapewnienia pomocy nauczycielom w realizacji ich zdan oraz doskonaleniu
zawodowym,

4.6. zapewnienie, w miar¢ mozliwos$ci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych o opiekunczo-wychowawczych;

4.7. zapewnianie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez szkote;

4.8. organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

4.9. zawieszenie w petnieniu obowigzkdéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postgpowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postegpowania karnego;

4.10. zawieszenie w petnieniu obowigzkdéw nauczyciela, jezeli wszczgte
postgpowanie karne lub zlozony wniosek o wszczgcie postegpowania dyscyplinarnego

dotyczy naruszenia praw 1 dobra dziecka;
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4.11. wspoldziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym w odrgbnych przepisach;

4.12. administrowanie zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z
ustalonym regulaminem powyzszego funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczng, rada

rodzicow 1 samorzagdem uczniowskim.

. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

. Podczas nieobecno$ci w pracy dyrektora, jego uprawnienia i obowigzki przejmuje

nauczyciel wyznaczony drogg zarzadzenia Wojta Gminy Wydminy.

§3

. Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

3.1. Zatwierdzanie planow pracy szkoty,

3.2. Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3.3. Podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu tych projektow przez rad¢ rodzicow,

3.4. Ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawujacego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

3.5. Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

4.1. Organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec,

4.2. Projekt planu finansowego szkoty,

4.3. Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd, wyrdznien,
4.4. Propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé

dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

4.5. Wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia,
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10.

4.6. Dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, wykazu
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

4.7. Zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

4.8. Ustalania dodatkowych dni wolnych od zaje¢,

4.9. Wprowadzenia dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Rada pedagogiczna deleguje dwdch nauczycieli do komisji konkursowej wytaniajace;j

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala statut

lub jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote

o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz do dyrektora szkoty odwotanie nauczyciela

z innej funkcji kierowniczej w szkole.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrebnym

dokumentem.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawnienia spraw

poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste

uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 4

. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ ogdtu rodzicow ucznidow.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.

Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu

prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

4.1. Uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

4.2. Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

4.3. Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4.4. Typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
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4.5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoOw oraz z innych zrédet.

4.6. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin, ktéry stanowi
odrebny dokument.

4.7. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.

§5

W szkole dziata samorzad uczniowski.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony

przez uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze

by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach

dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw ucznia, takich jak:

4.1. Prawo do zapoznania z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

4.2. Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

4.3. Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4.4. Prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

4.5. Prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej oswiatowej, sportowej, rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem.

Na wniosek dyrektora szkoty samorzad uczniowski wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

W szkole dziata wolontariat.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg zadania w czasie wolnym od zaje¢c

edukacyjnych.

Dziatalno$¢ ucznidw niepetnoletnich z zakresu wolontariatu wymaga zgody rodzicow.
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§6

Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze

statutu i planow pracy szkoty.

Konlflikty i1 spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po

wystuchaniu zainteresowanych stron.

Dyrektor szkoly prowadzi negocjacje w sprawach spornych migdzy uczniami

a wychowawca, rodzicem a nauczycielem, nauczycielem a nauczycielem.

Wychowawcy klas prowadza negocjacje w sprawach spornych migdzy uczniami, migdzy

uczniem a nauczycielem przedmiotu.

W sprawach spornych nierozstrzygnigtych przez wychowawce, negocjacje prowadzi

dyrektor szkoty.

. Na dziatalnos$¢ dyrektora szkoty rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, moga
wnie$¢ skarge do organu prowadzacego szkote lub organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny.

. Na dziatalnos$¢ dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoly w zakresie
przestrzegania praw dziecka, w tym praw ucznia, uczniowie i ich rodzice moga wnie$¢
skarge do organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, Rzecznika
Praw Dziecka, Rzecznika Praw Ucznia w trybie okreslonym w Kodeksie Postgpowania

Administracyjnego.
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Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoty

§1

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym trybie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-ego etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawag
Prawo o$wiatowe, nie wigcej niz 27.

3. W klasach I - III i IV — VIII dokonuj si¢ podziatu na grupy, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

4. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 25 lub 27 ucznidéw, podziatu na

grupy dokonuje si¢ za zgoda organu prowadzacego szkotg.

§2

1. Szkota prowadzi oddzialy integracyjne.

2. Liczebno$¢ oddziatu integracyjnego nie powinna przekraczaé 15 uczniow, w tym do
pigciu ucznidéw z orzeczeniem.

3. Oddziat integracyjny jest tworzony dla uczniow, ktdrzy ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych ramowym planem nauczania w systemie klasowo-lekcyjnym
oraz uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, realizujacych
indywidualne programy edukacyjno- terapeutyczne.

4. Celem oddziatow integracyjnych jest wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci
o réznym poziomie sprawnosci psychofizycznej, w tym dazenie do maksymalnego
rozwoju dzieci zdrowych i dzieci objetych ksztalceniem specjalnym we wszystkich
sferach: poznawczej, spotecznej, emocjonalnej i moralne;j.

5. Zadaniem oddzialdéw integracyjnych jest tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom
objetym ksztalceniem specjalnym jak najlepsze warunki realizacji indywidualnych

programoéw edukacyjno-terapeutycznych w integracji ze sSrodowiskiem lokalnym.

16



10.

11.

12.

Przyjmowanie uczniow do nowo tworzonego oddziatu integracyjnego odbywa si¢ na

zasadach okreslonych w regulaminie przyjmowania do klas i oddziatow integracyjnych.

W oddziale integracyjnym pracuje rownocze$nie dwdch nauczycieli:

7.1. Nauczyciel przedmiotowy, jako prowadzacy,

7.2. Nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztalcenia integracyjnego.

Wymagania edukacyjne niezb¢dne do otrzymania poszczegolnych ocen srodrocznych

i rocznych formulowane sg odrgbnie dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem

specjalnym.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci ucznia objetego ksztatceniem

specjalnym dotyczy:

9.1. form prezentowania wiedzy i umiejetnosci,

9.2. zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

9.3. zadawania prac domowych.

Kryteria oceniania zachowania uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniaja

indywidualne mozliwosci tych uczniow.

Szczegbdtowa organizacje pracy oddziatu integracyjnego, w tym ksztatcenia specjalnego

w oddziale integracyjnym, okreslaja odrgbne przepisy.

Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o powszechng dostepnos¢.

Przyjmowanie uczniéw do szkoly odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

§3

. Podstawowg forma pracy szkoty sa zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

W systemie:

1.1. Edukacji wezesnoszkolnej na pierwszym etapie edukacyjnym,

1.2. Klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdélny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy mig¢dzylekcyjne.
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Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia

edukacyjne nalezy prowadzi¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

§ 4

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidéw, szkota organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng.
Liczba uczestnikow zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

przepisy prawa o$wiatowego.

§5

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcg klasy, spos$rod uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego

lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§6

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji
roku szkolnego.

Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji pracy szkoly opracowany przez dyrektora szkoly na podstawie
ramowych plané6w nauczania oraz planu finansowego szkoty.

Dyrektor szkoly opracowujac arkusz organizacji szkoty uwzglednia opini¢ zaktadowych
organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli.

Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni
roboczych od dnia otrzymania od organu prowadzacego szkotg arkusza organizacji szkoty,
nie p6zniej niz do 20 maja danego roku.
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. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zajeé
edukacyjnych.

Szkota organizuje dodatkowe zajgcia rozwijajace i wspierajace ucznia. Nauczyciele
odnotowuja przebieg realizacji w dzienniku w wersji papierowej lub w dzienniku

elektronicznym Librus.

§7

Religia i etyka jest prowadzona dla uczniow, ktoérych rodzice wyraza takie zyczenie.
Zyczenie wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

. Uczniom nie uczeszczajacym na lekcje religii i etyki szkota zapewnia opieke.

Szkota zapewnia realizacj¢ zaje¢ religii innych wyznan.

§ 8

Dla wszystkich uczniow klas IV — VIII organizowane sa zaj¢cia edukacyjne

» Wychowanie do zycia w rodzinie.”

. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje¢ z udziatu ucznia w zajgciach.

Uczniom, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajg¢ciach
,Wychowanie do zycia w rodzinie”, szkota zapewnia opieke.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocje

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§9

Uczen ma prawo na wniosek rodzicoOw do nauki jezyka mniejszo$ci narodowe;,

mniejszos$ci etnicznej lub jezyka regionalnego.

§ 10
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1.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogot dziatan

podejmowanych w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi

ksztalcenia.

Celem gtownym WSDZ jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego

ksztalcenia 1 zawodu. Cel gtéwny wykazuje konieczno$¢ ksztalcenia u uczniow

konkretnych umiej¢tnosci 1 predyspozycji, niezb¢dnych do prawidlowego funkcjonowania

w roéznych rolach zawodowych i spotecznych. Jest zobowigzaniem catej spotecznos$ci

szkolnej do systematycznych oddziatywan wychowawczo-doradczych.

Nauczyciel prowadzacy zajecia WSDZ:

3.1. Potrafi diagnozowac¢ potrzeby i zasoby uczniow.

3.2. Rozwija¢ talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuje do podjecia
okreslonych dziatan.

3.3. Wspiera rodzicow w procesie doradczym, udziela informacji lub kieruje do
specjalisty.

3.4. Zna ofertg szkot, zasady rekrutacji i udostgpnia te informacje zainteresowanym
uczniom.

3.5. Posiada wiedz¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

3.6. Tresci z zakresu WSDZ sg realizowane w szkole w ciagu roku szkolnego, zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

§11

Szkota prowadzi biblioteke.

Biblioteka szkolna stuzy realizacji programow nauczania i wychowania, uczestniczy w

przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia i korzystania z innych bibliotek.

Zbiory biblioteki tworza:

3.1. Ksiazki: stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy, lektury zgodne z kanonem
lektur, literature naukowga i popularnonaukowa, beletrystyka,

3.2. Podrgczniki szkolne 1 materiaty edukacyjne dla ucznioéw,

3.3. Przepisy oswiatowe i szkolne

3.4. Czasopisma dla nauczycieli i uczniéw,

3.5. Inne pomoce dydaktyczne w miare miejsca i potrzeb

Inwentaryzacja zbiordw w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest zgodnie z odrebnymi

przepisami.
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5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
5.1. Uczniami w zakresie:
5.1.1. Rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow,
5.1.2. Poglebiania i wyrabiania u ucznidéw nawyku czytania i samoksztatcenia,
5.1.3. Rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za ich
wspolne uzytkowanie.
5.2. Nauczycielami w zakresie:
5.2.1. Udostepniania programdw nauczania, podrecznikdw, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,
5.2.2. Wspodlpracy przy dziatalnosci kulturalnej, imprezach okoliczno$ciowych.
5.3. Rodzicami w zakresie:
5.3.1. Wyposazania uczniéw w bezptatne podrgczniki materiaty edukacyjne
1 materiaty ¢wiczeniowe
5.3.2. Popularyzowanie wiedzy pedagogicznej oraz sposobow przezwyci¢zania
trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

6. Szczego6lowa dziatalnos¢ biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolne;.

§12

1. W szkole dziata $wietlica dla uczniow.

2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore przebywaja dluzej w szkole ze wzgledu na
organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi
opieki.

3. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

4. Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci,
a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnos$ci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow.

5. Do zadan $§wietlicy naleza:

5.1. Tworzenie warunkéw do nauki i wypoczynku,

5.2. Organizowanie pomocy w nauce,

5.3. Tworzenie warunkow do $wiadomego uczestnictwa w kulturze,
5.4. Ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,

5.5. Rozwijanie samodzielno$ci, aktywnosci spolecznej ucznia.
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Szczegodtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy

stanowi regulamin $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 13

. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna.

. Korzystanie z positkéw w stotowce szkolnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

Szczegblowsa organizacje pracy stoldwki szkolnej okresla regulamin stotowki szkolnej,

ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 14

. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje wychowawca
klasy.

. Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej obligatoryjnie objeci sa pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, planowang i koordynowang przez wychowawcg klasy.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorych te formy beda udzielane, jest zadaniem zespotu powolywanego
corocznie przez dyrektora szkoty.

. Zespol sklada si¢ z nauczycieli i1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem.

Koordynatorem zespotu jest wychowawca klasy.

§15

Szkota wspoétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, ktora wspiera w zakresie:
1.1. Dokonywania diagnozy,
1.2. Prowadzenia terapii z zaj¢¢ dla uczniow,
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1.3. Konsultacji dla nauczycieli i rodzicow,

1.4. Organizacji szkolen 1 warsztatow.

Szkota wspodtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami

wspierajacymi pracg szkoty w zakresie:

2.1. Uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajagcych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

2.2. Udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i

inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawca albo

wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje powinno by¢

aktualne z obowigzujacymi aktami prawnymi.
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Rozdzial V

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly

§1

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikow
obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wtasciwy do
spraw oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow

samorzadowych.

§2

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel zobowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami w szkole: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza.

3. Podstawowym obowigzkiem kazdego nauczyciela okreslonego przedmiotu jest pelna
realizacja podstawy programowej ksztalcenia ogolnego i przyjetego w szkole programu
nauczania.

4. Do zadan nauczyciela nalezy;

4.1. Realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego,

4.2. Efektywne realizowanie rozktadu materiatu,

4.3. Wlasciwe organizowanie procesu nauczania,

4.4. Ocenianie ucznidéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami oceniania

okreslonymi w statucie,
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5.

6.

1.

4.5. Dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

4.6. Zapewniania bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyj$¢, wycieczek, przestrzeganie przepisOw bhp i zarzadzen
dyrektora szkoty w tym zakresie,

4.7. W miar¢ mozliwo$ci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow,

4.8. Wspieranie kazdego ucznia w rozwoju,

4.9. Troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem za:

5.1. Poziom wynikéw dydaktycznych, wychowawczych w zakresie prowadzonych dziatan
edukacyjnych stosownie do realizowanego programu nauczania i warunkow w jakich
dziala,

5.2. Za stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych mu
przydzielonych,

Nauczyciel odpowiada stuzbowo, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

6.1. Tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow
i wychowankow podczas zaje¢ prowadzonych na terenie szkoty i poza nig, w czasie
dyzurow miedzylekcyjnych mu przydzielonych.

6.2. Nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku ucznia lub na
wypadek pozaru stanowig odrebne przepisy.

6.3. Zniszczenie lub strate elementéw majatku lub wyposazenia szkoly przydzielonych
mu przez dyrektora szkoty, a wynikajace z nieporzadku, brak nadzoru 1

zabezpieczenia.

§3

Do zadan wychowawcy nalezy:
1.1. otaczanie indywidualng opiekg wychowawcza kazdego ze swoich wychowankows;
1.2. planowac¢ i organizowa¢ wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego oraz tre$¢ i form¢ zaje¢ tematycznych;
1.3. wspotdziata¢ z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nim
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych,

ktérym potrzebna jest indywidualna opieka;
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1.4. utrzymywac kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci oraz udzielania pomocy uczniom, ktorzy jej
potrzebuja;

1.5. systematycznie sprawdzac i wyjasnia¢ przyczyny nieobecnosci uczniow na
obowigzkowych zajeciach szkolnych;

1.6. wspolpracowaé z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami §wiadczacymi pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb, trudnosci oraz zainteresowan, organizujac odpowiednie
formy tej wspolpracy;

1.7. wykonywac czynnosci administracyjne dotyczace ucznidéw klasy.

§ 4

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1.1. sprawowanie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej;

1.2. koordynacja udzielanej pomocy materialnej;

1.3. nadzor nad realizacja obowigzku szkolnego przez uczniow;

1.4. planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia,
orientacji zawodowej;

1.5. wspotudziat w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

1.6. rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow,

1.7. $cista wspoltpraca z rodzicami ucznia oraz jego wychowawca w zakresie
wychowania;

1.8. prowadzenie profilaktyki wychowawczej i okresowa analiza sytuacji wychowawczej
w szkole;

1.9. udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wlasnych dzieci;

1.10 udzielanie pomocy wychowawcom i pozostatym nauczycielom w ich pracy
z uczniami sprawiajacym trudnosci wychowawcze;

1.11 wspoldziatanie z instytucjami pomocy rodzinie, z organizacjami i
stowarzyszeniami opiekunczo - wychowawczymi, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, sadem, policja i innymi podmiotami;

1.12 przydziat uczniéw do grup korekcyjno-kompensacyjnych;

1.13 organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;
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1.14 kierowanie do psychologa szkolnego ucznia w celu uzyskania pogtebione;j
diagnozy funkcjonowania

1.15 pedagog szkolny wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

§5

1. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1.1 rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefn uczniow,

1.2 diagnozowanie trudnosci emocjonalnych ucznia,

1.3 prowadzenie zaj¢¢ grupowych, warsztatow w klasach,

1.4 przeciwdziatanie niepowodzeniom szkolnym,

1.5 podejmowanie dziatan mediacyjnych w sprawach wychowawczych,

1.6 przeprowadzanie poglgbionej diagnozy funkcjonalnej ucznia.

§6

Do zadan logopedy nalezy:

1.1. przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym
mowy glosnej;

1.2. opracowanie programow stymulujacych rozwdj mowy u dzieci oraz programow
korekcyjnych i ich biezagce monitorowanie;

1.3. prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnie 1 zespotowo;

1.4. wspoélpraca z nauczycielami, ktorej celem jest wzajemna konsultacja, przekazywanie
zalecen do pracy pedagogicznej, ocenianie postepow wychowankow;

1.5. wspolpraca z rodzicami wychowankow, ktérej celem jest biezaca informacja o
diagnozie ucznia, metodach i kierunkach pracy z nim;

1.6. prowadzenie dokumentacji odzwierciedlajacej pracg logopedy z uczniem, osiggnicte
efekty pracy oraz modyfikacje programéw;

1.7. zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w trakcie realizowanych zaje¢;

1.8. uwzglednianie wydolnosci psychofizycznej wychowankow w trakcie prowadzonych
zajed;

1.9. doskonalenie zawodowe, wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;
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1.10. odejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

1.11. wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z

programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§7

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1.1. udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

1.2. tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z innych zrdédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

1.3. rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

1.4. organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i
spoteczna;

1.5. podejmowanie wspotpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami, innymi
bibliotekami oraz instytucjami wspierajacymi czytelnictwo;

1.6. informowanie nauczycieli, ucznidow i ich rodzicéw o nowosciach bibliotecznych;

1.7. wspoélpraca z nauczycielami w zakresie propagowania czytelnictwa;

1.8. prowadzenie lekcji bibliotecznych;

1.9. wypozyczanie podrecznikdéw szkolnych uczniom;

1.10. prowadzenie ewidencji podrecznikow szkolnych;

1.11. zglaszanie dyrektorowi szkoty ilosci zniszczonych podrgcznikoéw szkolnych;
1.12. prowadzenie ewidencji ksigzek zakupionych w ramach dotacji rzadowych.
1.13. gromadzenie i ewidencja darmowych podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych

i ¢wiczeniowych zakupionych w ramach dotacji rzadowe;.

§8

Pedagog specjalny jest specjalista posiadajacym wiedze¢ i umiejetnosci do pracy z
uczniami z r6znymi rodzajami i stopniami niepetnosprawnos$ci w przedszkolu, szkole

ogo6lnodostepnej 1 integracyjne;.

2. Zadania pedagoga specjalnego obejmuja:
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2.1. wspolorganizowanie ksztatcenia integracyjnego i wlaczajacego dzieci i mtodziez
z niepetnosprawnosciag w proces ksztalcenia i wychowania;

2.2. koordynowanie dziatan zespotu nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
w zakresie rozpoznania specjalnych potrzeb edukacyjnych dzieci i mtodziezy ;

2.3. $wiadczenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci
1 mlodziez z r6Zznymi niepetnosprawnosciami, ich rodzicow i nauczycieli (zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami);

2.4. prowadzenie, wspdlnie z innymi nauczycielami, zaje¢ edukacyjnych, w ktorych
uczestniczg dzieci i mtodziez z niepetnosprawnoscia;

2.5. wspotpraca z przedszkolami, szkotami i placéwkami specjalnymi oraz innymi
podmiotami dziatajagcymi na rzecz niepetnosprawnych w zakresie wynikajagcym

potrzeb przedszkola, szkoly ogolnodostepnej i integracyjne;.

§9

Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie specjalne nalezy:

1.1. Prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizowanie
wspolnie wraz z nimi zintegrowanych dziatan i zaje¢ okre§lonych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym,;

1.2. Prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
pracy wychowawczej z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,

1.3. Uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zaje¢ciach edukacyjnych oraz zintegrowanych
dzialaniach prowadzonych przez innych nauczycieli, specjalistéw i wychowawcow,
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

1.4. Udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcom w doborze form
1 metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,

1.5. Prowadzenie zaje¢¢ terapeutycznych i rewalidacyjnych zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami.

1.6. Przygotowanie we wspotpracy z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych planu

pracy dla ucznia uwzgledniajacy jego potrzeby i mozliwosci.
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1.

1.

1.7. Prowadzenie dziennika zaje¢, ktory zawiera tygodniowy rozktad zajec, zajecia i

czynnosci przeprowadzone w poszczeg6dlnych dniach, w tym informacje o kontaktach

z osobami i instytucjami, z ktorymi wspotudziat.

§ 10

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1.1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc

w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

1.2. wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet

dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,

europejskim 1 §wiatowym na temat:

rynku pracy,

trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

mozliwo$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w r6znych
obszarach $wiata pracy,

instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mtodziezy z problemami

emocjonalnymi i niedostosowaniem spolecznym,

1.3. Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich

rodzicom.

1.4. Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do

$wiadomego planowania kariery 1 podj¢cia roli zawodowe;j.

1.5. Wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie:

e tworzenia i zapewnienia ciggtosci dzialan wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty,
realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej,

zawartych w programie wychowawczym szkoty.

§11

Nauczyciele §wietlicy realizuja nastgpujace zadania:
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1.1. zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;

1.2. organizuja pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wlasnej;

1.3. organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;

1.4. organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

1.5. rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania
ich zamilowan i1 uzdolnien;

1.6. ksztattuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze;

1.7. upowszechniajg kultur¢ zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;

1.8. rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos¢ 1 spoteczng aktywnos¢.

. Nauczyciele realizuja zajecia swietlicowe zgodnie z weze$niej opracowanym planem.

§12

. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly problemowo-zadaniowe lub inne zespotly

nauczycielskie wedtug potrzeb szkoty.

Praca takiego zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek

zespotu.

Dyrektor szkotly, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji

okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikoéw

szkoty. W pracach zespolu mogg bra¢ udziat réwniez osoby niebedace pracownikami

szkoty.

Zadania zespotow nauczycielskich obejmujg m.in.:

4.1. Zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji
programow nauczania, korelowania tre§ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

4.2. wspolne opracowanie szczegotowych kryteriéw oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikdw nauczania;

4.3. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

4.4. wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia;

4.5. ewaluacje dziatan réznych obszardéw pracy szkoty.

Zespoly, o ktorych mowa w ust. 1, dyrektor szkoty moze powota¢ na czas nieokreslony

lub okreslony.
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. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym

zebrania rady pedagogiczne;j.

§ 13

Pracownik jest zobowigzany wykonywaé prac¢ sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do
polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami prawa lub
umowa o pracg.

Pracownik jest zobowigzany w szczegdlnosci:

2.1. Przestrzegaé czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

2.2. Przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

2.3. Przestrzegac przepisOw oraz zasad bhp, a takze przepisOw przeciwpozarowych,

2.4. Dba¢ o dobro zaktadu, chroni¢ jego mienie,

2.5. Przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

2.6. Przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo
ucznidéw, dbanie o tad i czystos¢.

Szczegbdtowy zakres obowiazkow pracownikdéw niebedacych nauczycielami ustala

dyrektor szkoty.
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Rozdzial VI
Uczniowie szkoty

1.

§1

Uczen ma prawo do:

1.1. Zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

1.2. Ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego
rozwoju,

1.3. Organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$ciag rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

1.4. Dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

1.5. Korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

1.6. Wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

1.7. Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriéw oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

1.8. Bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

1.9. Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,

ksiggozbioru biblioteki podczas zajec¢ szkolnych, poza szkolnych i pozalekcyjnych,

1.10. Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,
1.11. Zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych jego zainteresowania

1 uzdolnienia,

1.12. Udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w
nauce,

1.13. Bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu do szkoty,

1.14. Wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadows, proponowanie

zmian i ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

1.15. Aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego,
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1.16. Sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkotly, w tym dotyczacych realizacji wymienionych powyzej

podstawowych praw ucznia.

§2

W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge do:
1.1. Wychowawcy klasy,

1.2. Pedagoga szkolnego,

1.3. Dyrektora szkoty

Skarga powinna by¢ zlozona na pismie.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Rozpatrzenie skargi nastepuje w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

§3

. Uczen ma obowigzek:

1.1. Uczgszczaé na zajgcia szkolne,

1.2. Dba¢ o dobre imi¢ szkoly, godnie ja reprezentowaé, znaé i szanowac jej tradycje
1 obrzedowos¢,

1.3. Przestrzegaé postanowien zawartych w statucie szkoty,

1.4. Dba¢ o wyglad zewnetrzny,

1.5. Systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zaje¢ciach 1 w zyciu szkoly,

1.6. Przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegow i
innych pracownikow szkoty,

1.7. Przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, dbac o higiene,

1.8. Dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

1.9. Przestrzegaé zakazu palenia papierosdw, e-papierosow, picia alkoholu, uzywania
narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych,

1.10. Nosi¢ obuwie zmienne na terenie szkoty,

1.11. Nosi¢ stroj ustalony w szkole, tzn. ubior nie moze by¢ przeswitujacy, miec
duzych dekoltow, cienkich ramigczek oraz nie moze zawiera¢ niestosownych

nadrukow, wulgaryzmow i niczego, co obrazaloby innych,
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1.12. Nosi¢ stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych — biata bluzka/koszula,
czarne/granatowe spodnie/spddnica.

1.13. Szanowac poglady i przekonania innych,

1.14. Uczeszczaé do szkoly systematycznie, punktualnie; kazda nieobecnos¢ i
spoznienie usprawiedliwia¢ w okre§lonym terminie i formie, tj w ciggu 7 dni od dnia
powrotu do szkoty,

1.15. Godnie, kulturalnie i taktownie zachowywac si¢ w szkole i poza nia, dba¢ o
kulture jezyka.

Uczniowie szkoty maja obowiazek przestrzegania zasad regulujacych korzystanie w

szkole z telefondw komoérkowych 1 innych urzadzen rejestrujacych obraz i dzwigk:

2.1. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych (telefony i inne urzadzenia rejestrujace obraz i dzwick powinny by¢
wylaczone i schowane w plecaku),

2.2. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu i innych urzadzen jest catkowicie
zabronione,

2.3. Zaginigcie lub kradziez telefonu nalezy niezwlocznie zgtosi¢ wychowawcy lub
dyrektorowi szkoty, a takze odpowiednim organom.

2.4. Uczen moze korzystac z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu
wyszukania informacji niezbednych do realizacji zadan podczas zaje¢, po uzyskaniu
zgody nauczyciela prowadzacego dane zajgcia lub na jego wyrazne polecenie.

2.5. Uczniowie klas I-III moga korzystac z telefonu tylko za zgoda wychowawcy lub
nauczyciela wspomagajacego.

2.6. W sytuacjach wyjatkowych uczen ma prawo skorzysta¢ z telefonu komorkowego w
celu skontaktowania si¢ z rodzicami. Po uprzednim powiadomieniu wychowawcy lub

nauczyciela wspomagajacego.

§4

Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia moze zlozy¢ rodzic do wychowawcy klasy

w formie pisemnej (w tym poprzez przedlozenie zaswiadczenia lekarskiego) lub przez
dziennik elektroniczny,

Pisemne usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka oraz za§wiadczenia lekarskie powinny
by¢ przechowywane u wychowawcy. Usprawiedliwienie powinno by¢ czytelnie

podpisane przez rodzica dziecka.
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© N ok

W tresci usprawiedliwienia musza by¢ zawarte informacje o czasie trwania nieobecnosci.
Rodzic powinien wnie$¢ o usprawiedliwienie nieobecno$ci dziecka najpdzniej do siedmiu
dni od powrotu ucznia do szkoty, liczac od ostatniego dnia powrotu do szkoty, po tym

terminie nieobecnosci sg uznawane przez wychowawce na nieusprawiedliwione.

§5

Uczen moze otrzyma¢ wyrdznienia 1 nagrody.

Z wnioskiem o przyznanie nagréd moga wystepowac:

2.1. Wychowawcy klas,

2.2. Inni nauczyciele,

2.3. Rada rodzicow,

2.4. Dyrektor szkoty,

2.5. Samorzad uczniowski

Za wzorowy 1 przyktadng postawe uczen moze otrzymac nast¢pujace nagrody
1 wyrdznienia:

Pochwata ustna wychowawcy klasy wobec uczniow klasy, rodzicow,
Pochwata ustna dyrektora szkoty wobec uczniéw szkoty i nauczycieli,
List gratulacyjny do rodzicow,

Stypendium Wojta Gminy Wydminy,

Nagrody rzeczowe

§6

Szkota moze stosowaé wobec uczniéw kary, w szczeg6lnosci za nieprzestrzeganie statutu

szkoty.

Z wnioskiem o zastosowanie kar moga wystgpowac wszyscy cztonkowie rady

pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoty.

Uczen moze ponie$¢ nastgpujace kary:

3.1. Upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,

3.2. Upomnienie ustne dyrektora szkoty,

3.3. Upomnienie ustne dyrektora szkoly na forum szkoty wobec catej spotecznosci
szkolnej,

3.4. Nagana dyrektora szkoty,
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3.5. Przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§7

Przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do Warminsko-
Mazurskiego Kuratora O$wiaty na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1.1. Zastosowanie kar z § 44 ust. 3 pkt 1-4 nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia,
1.2. W razacy sposob naruszyl normy spoleczne i zagraza otoczeniu.

. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidow, o ile jest pelnoletni i razaco narusza zasady
okreslone w statucie lub obowigzujacych regulaminach. Dyrektor szkoty, po wyczerpaniu
srodkéw oddzialywania wychowawczego. Moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw w szkole.
Skreslenie z listy ucznidw nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po

zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§8

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow o zastosowaniu wobec niego kary lub
przyznanej nagrodzie.

Rodzic ma prawo odwotania od natozonych kar i przyznanych nagrdd.

Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przyshuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie
7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoly w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie

0 rozstrzygnigciu, moze przy tym zasig¢gna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu

uczniowskiego

§9

Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.
Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
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3. Rodzice sg obowigzani do:

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.

3.5.

3.6.

Dopeienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

Zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

Zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie do zaje¢ szkolnych,
Informuje dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty

a przebywajacego czasowo za granica),

Do zapewnienia dziecku realizujgcemu roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne lub obowiazek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia,
warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

Zapewniania dziecku uczgszczajagcemu na zajecia pierwszego etapu edukacyjnego

opieki w drodze do szkoty 1 w czasie jego powrotu.

§ 10

1. Dla zapewnienia warunkow realizacji praw rodzicéw, szkota organizuje zebrania

z rodzicami lub spotkania indywidualne z nauczycielami zgodnie z harmonogramem

w danym roku szkolnym, w godzinach popoludniowych, w czasie ktérych obecni sg

wszyscy nauczyciele uczacy w danej klasie.

2. Informacje biezace o dziecku, nauczyciel przekazuje wylacznie po zakonczonych

zajeciach lekcyjnych.

3. Informacje o dziecku nauczyciel moze przekazywac rodzicowi poprzez dziennik

elektroniczny, wpis do dzienniczka, pisemnie za posrednictwem poczty lub poczty

elektroniczne;j.
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Rozdzial VII

Bezpieczenstwo w szkole
§1

1. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
ucznidéw podczas ich pobytu w szkole i zajgciach zorganizowanych przez szkote.
2. Procedurg postgpowania w przypadkach nagtych zachorowan, wypadkoéw oraz

zaistnienia konieczno$ci udzielania pierwszej pomocy okresla odrebny dokument.

§2

1. Organizacja opieki nad uczniami:

1.1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych
1 pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy zajgcia.

1.2. Opieke nad uczniami w trakcie zajgc¢ poza szkota oraz podczas imprez sportowych,
turystycznych itp. organizuje si¢ zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami.

1.3. Kazdy nauczyciel oraz pracownik szkoty jest zobowigzany do niezwlocznego
zabezpieczenia miejsca potencjalnie stwarzajacego zagrozenie dla bezpieczenstwa

0s0b oraz powiadomienia dyrektora szkoty.

§3

1. Uczniowie kl. I-VIII, ktérych rodzice nie moga zapewni¢ opieki po zakonczeniu zajec,
moga uczeszezac na zajgcia do §wietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci w §wietlicy
opowiadajg nauczyciele, ktdrzy maja przyznang opieke Swietlicows.

2. Uczniowie nie objeci dowozem szkolnym moga korzystac z opieki swietlicowej na
wniosek rodzicow.

3. Zabezpieczenstwo dzieci przed rozpoczeciem zaje¢ w 1 czasie przerw odpowiada
nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem dyzurow.

4. Glownym celem petnienia dyzurow jest zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie
przerwy. Realizacja tego celu jest zapewniona poprzez:

4.1. Sciste przestrzeganie przez nauczycieli harmonogramoéow dyzurow,
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10.

1.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

4.2. Niezwtoczne objecie dyzuru w wyznaczonym miejscu,

4.3. Zdecydowane reagowanie na sytuacje potencjalnie zagrazajace bezpieczenstwu
uczniow.

Dyzur przed lekcjami rozpoczyna si¢ o godz. 7.30, a opieka swietlicowa o godz. 7.15.

Nauczyciela majacego dyzur, nieobecnego w szkole, zastepuje nauczyciel zgodnie

Z przypisanym zastepstwem i harmonogramem dyzurow.

Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, zawodow sportowych,

wycieczek, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia, wychowawca oraz

opiekun wycieczki.

Dodatkowo za wiedza dyrektora w sprawowaniu opieki nad uczniami w czasie zajec,

o ktérych mowa w ust. 6 moga pomagac rodzice.

Wszystkie zajgcia rozpoczynajg si¢ od sprawdzenia listy obecnosci uczniow.

W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow

z bezpiecznym zachowaniem w szkole 1 poza nig. O zasadach tych nalezy przypominac

podczas catego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii, itp.

Wychowawcy klas I — III oraz oddzialu przedszkolnego zobowigzani sg do

przeprowadzenia, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, w formie przez siebie wybranej,

zajec o tematyce zwigzanej z bezpiecznym zachowaniem si¢ na terenie szkoty, w drodze

do szkoty oraz w czasie wolnym od zaje¢ w szkole. Potwierdzeniem przeprowadzenia

zajec jest wpis do dziennika elektronicznego.

W kazdej sali i pracowni komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje si¢ regulamin

bezpiecznego zachowania i postepowania, z ktérym zapoznaje si¢ uczniow na pierwszych

zajeciach w danym roku szkolnym.

Wyjscia poza szkole powinny by¢ rejestrowane w zeszycie wyjsé.

Wycieczki, biwaki odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz regulaminem.

Uczen, ktoéry z roznych przyczyn nie bierze udziatu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach,

w klasie wskazanej przez wychowawce lub dyrektora szkoty.

Uczen moze by¢ zwolniony z zajg¢ wylacznie na pisemng lub ustng prosbe rodzica.

Dziecko z chorobg lub infekcja nie powinno przychodzi¢ do szkoty.

Jezeli chore dziecko przyjdzie do szkoly nauczyciel bezzwlocznie wzywa rodzicow, aby

zabrali je ze szkoty.

Pokdj nauczycielski oraz pokdj wychowania fizycznego wyposaza si¢ w srodki niezbedne

do udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy.
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1.

1.

§ 4

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

1.1 Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
1 wulgarnosci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

1.2 Jesli uczen jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/ucznidow jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nia, np: pomaga ofierze,
chroni ja, szuka pomocy dla ofiary u osoby doroslej (zgodnie z obowigzujacymi w
szkole procedurami).

1.3 Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza,
jak zachowywaé si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwa innych uczniéw, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w szkole
zwrécié o pomoc.

1.4 Jesli uczen stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc,

zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami.

§5

Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych 1 innych oraz innych urzadzen

elektronicznych

1.1. .Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komérkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

1.2. .Przez pojecie ,.telefon komdrkowy” rozumie si¢ takze smartfon, urzadzenie typu
smartwatch, itp.

1.3. .Przez pojecie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz
muzyki, dyktafon, kamerg, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

1.4. . Uczniowie przynosza do szkoty telefony komérkowe oraz inny sprzet elektroniczny

na wlasna odpowiedzialno$¢ za zgoda rodzicow.
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1.5. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez
Sprzetu przy-noszonego przez uczniow.

1.6. Uczniowie nie moga korzysta¢ z telefonu komérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostgpem do Internetu podczas przerw, zaje¢ edukacyjnych,
opiekunczych, treningdw, uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych
organizowanych na terenie szkoty.

1.7. Uczen ma obowigzek wytaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowa¢ go w
torbie/plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje
niewidoczny zarowno dla ucznia, jak 1 pozostatych osob.

1.8. Na terenie szkoty obowiazuje zakaz korzystania z Internetu za posrednictwem
telefonu komorkowego. Powyzsze nie dotyczy sytuacji edukacyjnych, ktére wynikaja
z organizacji oraz przebiegu zaj¢¢ lekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela.

1.9. Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywa¢ podczas
zaje¢ lekeyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia. Uczen moze korzystaé z telefonu, a takze innych urzadzen
elektronicznych w celu wyszukania informacji niezbg¢dnych do realizacji zadan
podczas zaje¢, po uzyskaniu zgody nauczycie-la prowadzacego dane zajecia lub na
jego wyrazne polecenie.

1.10. Jesli uczen czeka na wazng informacj¢ (potaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek
poinformowac¢ o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na
skorzystanie z telefonu 1 ustali¢ sposdb odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze
sytuacji, gdy wystapita pilna potrzeba skontaktowania si¢, np. z rodzicami lub w inne;j
waznej sprawie.

1.11. Na terenie szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz
utrwalania dzwigku na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych, korzystania z gier 1
dokonywania zakupow.

1.12. W szczeg6lnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie
ich w jakikolwiek sposdb mozliwe jest wytacznie po uzyskaniu zgody dyrektora
szkoty lub nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

1.13. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu, lub innych urzadzen jest
mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne
jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi

normami etycznymi i spotecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne osoby.
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I.

I.

§5

Zasady korzystania z telefondw i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjsc,

wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkole.

1.1 Kazdorazowo decyzj¢ o zabraniu telefonow komoérkowych i/lub innych urzadzen
elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami

klas oraz za zgoda rodzicow i na ich odpowiedzialnosc¢.

1.2 Jesli istnieje mozliwos$¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na
wycieczke, wyjscie edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen

wylacznie w zakresie niewpltywajacym na organizacje 1 przebieg tego przedsigwzigcia.

1.3 Podczas wyj$¢ zorganizowanych przez szkote (teatr, kino, muzeum, filharmonia,
zwiedzanie z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.)
uczen jest zobowigzany do wytaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i

schowania go w torbie/plecaku.

§ 6

Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefondw i innych

urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

1.1 W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych na
terenie szkoly, wychowawca klasy odnotowuje zaistnialg sytuacje w e-dzienniku jako
uwage negatywna, ktora ma wplyw na ocen¢ z zachowania zgodnie z

Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania Zachowania.

1.2 W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢, wychowawca bezzwlocznie informuje o
tym fakcie rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia i wspolnie z pedagogiem szkolnym

oraz rodzica-mi/prawnymi opiekunami ustala plan dalszego postgpowania.
§7
Procedura kontaktéw z rodzicami

1.1 Procedura dotyczy nauczycieli, wychowawcow, rodzicoOw i prawnych opiekundw.
Informacji o dziecku udzielaja wylacznie nauczyciele przedmiotow, wychowawca,

pedagog szkolny i dyrektor szkoty.
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1.2 Miejscem kontaktow rodzicéw/prawnych opiekundéw z nauczycielami i

wychowawcami jest szkota.

1.3 Kontakty rodzicow/prawnych opiekundéw z nauczycielami odbywaja si¢ wedtug

harmonogramu przedstawionego na pierwszym spotkaniu z rodzicami.

1.4 Celem spotkan z rodzicami jest wspolpraca m.in. w zakresie wychowania i

informowanie o postepach dzieci.

1.5 Informacje o zebraniach rodzicow przekazujag wychowawcy klas w dzienniku

elektronicznym Librus i na stornie internetowej szkoty.
1.6 Spotkania odbywaja si¢ w formie:

e zebran ogblnych z rodzicami,
e zebrania rady rodzicow,

¢ indywidualnych konsultacji,
e zebran klasowych.

1.7 Rodzice/prawni opiekunowie uczniow szkoty moga dodatkowo kontaktowac si¢ z
nauczycielami w przypadkach uzasadnionych losowo, jednak po uprzednim
uzgodnieniu z nauczycielem (telefonicznie przez sekretariat szkoty) lub pisemnie
poprzez dziennik elektroniczny Librus.

1.8 W trakcie prowadzonych przez siebie zaje¢ szkolnych (w tym rowniez dyzurow na
korytarzach) nauczyciel nie moze przyjmowaé rodzicow/prawnych opiekunow.

1.9 3. Formy kontaktu z rodzicem/opiekunem prawnym:

e korespondencja za posrednictwem poczty stuzbowej e —mail,
e korespondencja za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus,
e korespondencja za posrednictwem telefonu stuzbowego — sekretariat szkoty.

1.10 Kontakt Rodzica, poprzez w/w formy odbywa si¢ w godzinach pracy szkoty
tj. 7.30 — 15.00
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Rozdzial VIII

Szczegdlowe warunki 1 sposoby oceniania wewnatrzszkolnego

§1

1. Ogolne przepisy oceniania i klasyfikowania ucznidéw okreslaja przepisy prawa
o$wiatowego.

§2

1. Za osiagnigcia edukacyjne uczniow odpowiedzialni sa w rOwnym stopniu nauczyciel,
rodzic oraz sam uczen.

2. Obowiazki nauczyciela w tym zakresie okre$lone sg przez ustawe Prawo o$wiatowe,
Karte Nauczyciela, przepisy wykonawcze oraz dokumenty wewnatrzszkolne.

3. Obowigzkiem rodzica jest wspotpraca ze szkota, uczestnictwo w zebraniach i
konsultacjach w celu podejmowania wspolnych dziatan edukacyjnych i wychowawczych
z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem oraz innymi specjalistami zatrudnionymi
w szkole.

4. Obowigzkiem ucznia jest dbatos$¢ o state poglebianie wiedzy, ksztatcenie umiejetnosci na

miar¢ swoich mozliwosci.

§3

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicoéw o:
1.1. Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,
1.2. Sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidw,
1.3. Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddziatu informuje ucznidow oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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. Na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzes$niu, rodzice zapoznawani sg z obowiazujaca
dokumentacja szkolng.
Rodzice nieobecni na zebraniu majg dostep do dokumentacji za posrednictwem szkoty

internetowej szkoty.

§ 4

Ocenianiu podlegaja:

1.1. Osiagni¢cia edukacyjne ucznia,

1.2. Zachowanie ucznia.

uchylony

Ocenianiu podlegaja na poszczegdlnych zajgciach edukacyjnych:

3.1. Wypowiedzi ustne lub pisemne w formie kartkdwek obejmujacy wiadomosci z trzech
ostatnich tematoéw (moga by¢ stosowane codziennie i nie muszg by¢ wczesniej
zapowiadane),

3.2. Sprawdziany obejmujace wigkszg parti¢ materiatu (np. dziat programowy), musza
by¢ zapowiedziane tydzien wcze$niej i zapisane w dzienniku elektronicznym; dwa
sprawdziany nie mogg si¢ odby¢ w tym samym dniu; taczna liczba sprawdzianow
w ciggu tygodnia nie moze by¢ wieksza niz trzy,

3.3. Sprawdziany semestralne sprawdzajace calo$ciowe opanowanie przez uczniow
wiadomosci 1 umiejetnosci, musza by¢ wezesniej zapowiedziane (minimum tydzien
wcezesniej) 1 zapisane w dzienniku elektronicznym,

3.4. Obserwacja pracy 1 dziatalno$ci ucznia podczas zaj¢¢ edukacyjnych,

3.5. Wytwory pracy ucznia, prace pisemne, dyktanda, testy, zadania,

3.6. W klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-
techniczng prace domowg do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych,
z tym ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, nauczyciel sprawdza wykonang przez
ucznia pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowg i przekazuje mu informacje,

3.7. Aktywno$¢ na lekcji, udziat w dyskusji, zglaszanie si¢ na lekcji — za aktywnos$¢
na lekcji uczen moze otrzymac ,,+7,

3.8. Prace dodatkowe — dobrowolnie wykonywane prace o tematyce zwigzanej
z przedmiotem,

3.9. Inne prace ucznia.
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4. Uczen nieobecny na sprawdzianie pisze pracg w terminie uzgodnionym z nauczycielem,
jednak nie pdzniej niz dwa tygodnie po powrocie do szkoty.

4.1. Uczen, ktéry otrzymat z pracy klasowej oceng niezadawalajaca moze ja poprawié
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, jednak nie p6zniej niz dwa tygodnie po
oddaniu pracy.

4.2. Ocena z poprawy, o ile jest wyzsza od zdobytej za pierwszym razem, przypisywana
jest do danej kategorii,

4.3. Do poprawy oceny uczen moze przystapic tylko raz.

5. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

5.1. Wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

5.2. Wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

6.1. Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

6.2. Ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

6.3. Ustalanie biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

6.4. Przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych,

6.5. Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6.6. Ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

6.7. Ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

7. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spoltecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w

statucie szkoty.
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§5

Oceny sa jawne dla ucznia , jak i jego rodzicow.

. Nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadnic ustnie

2.1. Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalong ocene biezaca,

srodroczng, roczng i koncowas.

2.2. Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wezesniej ustalonych

i znanych uczniowi kryteriéw (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub inne;j

aktywnosci oraz wskazanie:

Co uczen zrobit dobrze,
Co uczen ma poprawic,
W jaki sposdb ma poprawic,

Jak ma pracowa¢ dalej (sformutowanie wskazéwek do dalszej pracy)

2.3. Uzasadnienie oceny $rodrocznej, rocznej 1 koncowej obejmuje odniesienie si¢ do

wczesniej ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczeg6lne oceny oraz

wskazanie:

Jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,

Co uczen zrobit dobrze,

Co uczen ma poprawic,

W jaki sposdb ma poprawic,

Jak ma pracowac dalej (sformutowanie wskazéwek do dalszej pracy)

Jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca ucznia jest udostepniana

do wgladu na terenie szkoty w czasie uzgodnionym z wychowawca lub dyrektorem.

. Udostepnionej dokumentacji nie mozna kserowac, fotografowac i wynosi¢ poza teren

szkoty.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepniane uczniowi do wgladu.

§6

. Nauczyciel indywidualizuje prac¢ z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

2.1. Posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2.2. Posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

2.3. Posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ — na podstawie tej opinii,

2.4. Nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow,

2.5. Posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepelnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych przepisami prawa

o$wiatowego.

§7

1. W edukacji wezesnoszkolnej ocena ma charakter opisowy i1 dotyczy nie tylko postepow
W nauce, ale ogdlnego poziomu rozwoju kazdego ucznia.
2. Oceny dzielg si¢ na:
2.1. biezace: okreslajace poziom wiadomosci 1 umiejg¢tnosci ze zrealizowanej czesci zajec
edukacyjnych,
2.2. $rédroczne i roczne: bedace okresowym podsumowaniem osiggnie¢ edukacyjnych

1 zachowania ucznia.

3. W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych w szkole podstawowe;:

1) w klasach I-1III nauczyciel nie zadaje uczniowi:
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1.

a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke

mata,

b) praktyczno-technicznych prac domowych — do wykonania w czasie wolnym od zaje¢

dydaktycznych;

Cwiczenia usprawniajace motoryke mata sa obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze

ustali¢ z nich oceng.

W klasach I-III ocenianie biezace ucznia prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie

obserwacji ucznia, wynikow jego sprawdzianéw, prac pisemnych i innych wytwordéw

w obszarach:

5.1. czytanie (technika, rozumienie, interpretacja tekstu),

5.2. pisanie (graficzna strona pisma, poprawno$¢ ortograficzna, ptynnosé, logiczna
spojnos¢ wypowiedzi pisemnych),

5.3. wypowiedzi stowne (poprawno$¢ gramatyczna, spdjnos¢, logiczno$¢, rozumienie
polecen),

5.4. obliczanie (wykonywanie dziatah matematycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych,
obliczenia geometryczne),

5.5. wiedza o $§wiecie (znajomos$¢ procesow przyrodniczych, spotecznych, analiza zjawisk)

5.6. dzialalnos¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna),

5.7. rozw6j ruchowy,

5.8. osobista motywacja i zaangazowanie ucznia w procesie edukacji.

§ 8

Na podstawie obserwacji nauczyciel wychowawca odnotowuje osiggnigcia edukacyjne

ucznidw, stosujac cyfrowe skroty opisow ocen:

1.1. celujacy — wyrazony cyfra 6 — Znakomicie! Brawo! Osiggasz doskonale wyniki.
Posiadasz uzdolnienia i rozwijasz je. Nalezg ci si¢ gratulacje;

1.2. bardzo dobry — wyrazony cyfra 5 — Bardzo dobrze pracujesz. Robisz w szybkim
tempie duze postepy. Tak trzymaj;

1.3. dobry — wyrazony cyfra 4 — Dobrze pracujesz, jednak sta¢ ci¢, by byto lepiej. Wtoz
wiecej wysitku w podejmowane prace, co umozliwi ci osigganie lepszych wynikow,

1.4. dostateczny — wyrazony cyfra 3 — Pracujesz, ale osiagasz stabe wyniki, aby to

zmieni¢ na lepsze, konieczna jest pomoc nauczyciela i rodzicéw oraz systematyczna
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Cal

praca
z twojej strony,

1.5. dopuszczajacy — wyrazony cyfra 2 — zbyt mato pracujesz i osiggasz bardzo stabe
wyniki. W16z duzo wysitku, badz bardziej aktywny, skorzystaj z pomocy nauczyciela
1 rodzicow,

1.6. niedostateczny — wyrazony cyfra 1 — osiggasz niezadowalajace rezultaty, spotkato cie¢
niepowodzenie. Pokonasz je, ale czeka ci¢ bardzo duzo systematycznej pracy
wspolnie z nauczycielem i rodzicami.

Przy ocenianiu biezagcym w klasach I-1II stosuje si¢ elementy oceniania ksztattujacego.

Podstawowa forma oceny biezacej jest komentarz stowny nauczyciela odnoszacy si¢ do

osiggniec€ 1 postepow dziecka, jego pracy i1 wysitku.

Kryteria oceniania sg jasne i konkretnie sformutowane.

uchylony

Srédroczna i roczna ocena opisowa klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-IIT

uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do wymagan i efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowe;j dla

I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane

z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§9

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

stopien celujacy — 6;

stopien bardzo dobry — 5,

stopien dobry — 4,

stopien dostateczny — 3,

stopien dopuszczajacy — 2,

stopien niedostateczny — 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny, o ktorych mowa w ust.1 pkt 1-5.
Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w ust.1 pkt 6.

Oceny biezace ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

6,6-,5+,5,4+,4,4—--3+,3,3-2+,2,2- 1+,1
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10.

1.

Wszyscy nauczyciele stosujg jednolite, ogdlne zasady oceniania ucznia, uwzgledniajac
nastgpujace obszary:
5.1. zakres i jako$¢ wiadomosci,
5.2. rozumienie materialu naukowego, nabyte umiejetnosci,
5.3. postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami,
5.4. kulture przekazywania wiadomosci.
W przypadku prac punktowych, z wytaczeniem kartkowek, oceny wystawia sie,
przeliczajac punkty na procenty wedtug nastgpujacej skali:
100% - 96% celujacy
95% - 85% - bardzo dobry,
84% - 70% - dobry,
69% - 50% - dostateczny
49% - 30% - dopuszczajacy,
29% - 0% - niedostateczny.
Klasyfikacji srodrocznej, rocznej 1 koncowej dokonuje si¢ na podstawie ocen czgstkowych,
przy czym najwieksze znaczenie majg oceny z prac klasowych 1 sprawdzianow, w drugiej
kolejnosci uwzgledniane sg oceny z kartkdwek i odpowiedzi ustnych. Pozostate oceny
majg charakter wspomagajacy.
Oceny z etyki 1 religii, nie sa wliczane do $redniej ocen rocznych.
Warunkiem otrzymania przez ucznia pozytywnej oceny rocznej jest uzyskanie przez
niego pozytywnej oceny za I i I potrocze.
Jesli uczen w terminie wskazanym w organizacji roku szkolonego poprawit ocene
niedostateczng z przedmiotu za I potrocze, uwaza sig, ze za [ potrocze uzyskat oceng
pozytywng.
Przy wystawianiu oceny z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel kieruje si¢ nastepujacymi
kryteriami ogolnymi:

10.01. postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomos$ciami,

10.02. postepy ucznia w potroczu, roku szkolnym,

10.03.  zakres i jakos¢ wiadomosci,

10.04. rozumienie materiatu dydaktycznego,

10.05. wysilek ucznia oraz wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze

specyfiki przedmiotu.
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12. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny czastkowe zgodne sg z kryteriami

oceniania na poszczegolnych przedmiotach.

§ 10

1. W klasach I-III ocena z zachowania ma charakter opisowy.
2. Oceng ustala nauczyciel wychowawca, uwzgledniajac opini¢ innych nauczycieli uczacych,
samooceng 1 oceng klasy.
3. Przy formutowaniu oceny z zachowania nauczyciel bierze pod uwage postawe ucznia
podczas zaj¢¢ edukacyjnych w klasie, jak i poza klasa.
4. Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
4.1. stosunek do obowiazkéw szkolnych,
4.2. kulture osobista,
4.3. wspotdziatanie,
4.4. samodzielno$¢.
5. Poczawszy od klasy IV oceny klasyfikacyjne srodroczne, roczne i konhcowe zachowania
ucznia ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
® wzorowe,
e Dbardzo dobre,
e dobre,
e poprawne,
¢ nieodpowiednie,
® naganne.
6. Pozytywnymi ocenami zachowania sg oceny: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne.
7. Negatywnymi ocenami zachowania sg oceny: nicodpowiednia, naganna.
8. Srédroczng, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania wystawia wychowawca
klasy opierajac si¢ na:
8.1. kryteriach oceny zachowania,
8.2. konsultacjach z nauczycielami, pedagogiem i pozostatymi pracownikami szkoty,
8.3. samoocenie ucznia i ocenie zespotu klasowego,
8.4. dokumentacji stuzacej do wystawiania oceny z zachowania.
9. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest systematyczne dokonywanie wpisow do zeszytu

wychowawczego, dziennika elektronicznego.

53



10. Jesli uczen nie wykazat aktywno$ci majacych na celu podniesienie jego oceny zachowania
lub ja obnizy¢, otrzymuje ocene dobra.
11. Ocena z zachowania wyraza opini¢ o wypetnianiu przez ucznia obowigzkow szkolnych

i powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:

11.1. funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,

11.2. respektowanie zasad wspolzycia spotecznego w srodowisku szkolnym 1 og6lnie
przyjetych norm etycznych,

11.3. wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

11.4. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

11.5. dbalo$¢ o honor i tradycje szkoty,

11.6. dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

11.7. dbato$¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wiasne i innych oséb,

11.8. godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

11.9. okazywanie szacunku innym osobom,

11.10. wolontariat.

12. Kryteria ocen zachowania:

12.1. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

12.2. przestrzega statutu szkoty,

12.3. zna i kultywuje tradycje szkoty, aktywnie wlaczajac si¢ w obchody $wiat
panstwowych i organizacje¢ uroczystosci klasowych,

12.4. prezentuje nienaganng postawe w relacji z drugim cztowiekiem, tzn. jest otwarty na
jego potrzeby, dostrzega jego problemy i chetnie udziela pomocy, szanuje godnos¢
i poglady innych ludzi, organizuje i bierze udziat w akcjach Wolontariatu.

12.5. aktywnie uczestniczy w zyciu klasy oraz wlacza si¢ w realizacj¢ zadan szkoty,
wykazujac si¢ w tym zakresie wlasng inicjatywa, terminowo i sumiennie wypeinia
powierzone mu obowigzki i zadania,

12.6. charakteryzuje go wysoka kultura osobista, kultura stowa i wyglady; jest taktowny
i posiada dobre maniery, dba o pigkno mowy ojczystej, jego stroj jest odpowiedni do
miejsca pracy 1 nauki,

12.7. ma wzorowy stosunek do obowiazkéw szkolnych, jest zazwyczaj przygotowany do
lekcji, zawsze stosuje si¢ do uwagi i polecen nauczyciela dotyczacych dyscypliny
pracy na lekcji;

12.8. dba o zdrowie swoje, nie ulega nalogom, wykazuje dbato$¢ o bezpieczenstwo

innych; zapobiega uzywaniu przemocy w szkole i poza nig.
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12.9. szanuje wlasno$¢ spoteczng i prywatna,

12.10. stanowi wzor dla innych uczniow.

13. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

13.1. przestrzega zapisoéw statutu szkoty,

13.2. uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, podkreslajac swoj stosunek do tradycji
stosownych do okolicznosci 1 zachowaniem 1 strojem galowym,

13.3. szanuje godno$¢ i poglady innych ludzi, jest uczynny, nie odmawia pomocy, bierze
udzial w akcjach Wolontariatu,

13.4. aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, wiacza si¢ w realizacj¢ zadan szkoty,
terminowo, sumiennie wypelnia zadania i obowiazki powierzone mu przez
wychowawce,

13.5. wyrdznia si¢ kulturg osobista, kulturg stowa 1 wygladu, kulturalnie i taktownie
zachowuje si¢ wobec pracownikow szkoty. kolegéw; dba o kulturg jezyka, jego stroj
jest odpowiedni do miejsca pracy 1 nauki,

13.6. ma powazny stosunek do obowigzkow szkolnych, prawie zawsze przygotowuje si¢
do zaje¢, zawsze stosuje si¢ do uwag i polecen nauczyciela dotyczacych dyscypliny
pracy na zajeciach;

13.7.dba o swoje zdrowie, nie ulega nalogom, wykazuje dbatos¢ o bezpieczenstwo wtasne
i innych,

13.8. szanuje wlasno$¢ prywatng i spoleczna.

14. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

14.1. przewaznie przestrzega zapisOw statutu szkoty,

14.2. uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, klasowych, podkreslajac swodj stosunek
dla tradycji stosownym zachowaniem i strojem galowym,

14.3. szanuje godno$¢, poglady innych ludzi, poproszony nie odmawia pomocy,

14.4. uczestniczy w zyciu klasy, prawie zawsze wypelnia obowigzki powierzone mu przez
wychowawce,

14.5. dba o kulture osobista, kulture stowa 1 wygladu; zna i stara si¢ stosowaé na co dzien
zasady kulturalnego zachowania wobec starszych 1 réwie$nikow, nie uzywa
wulgarnego jezyka, jego wyglad i stroj sa estetyczne, odpowiednie do miejsca pracy
1 nauki,

14.6. ma pozytywny stosunek do obowigzkéw szkolnych; na ogoét przygotowuje si¢ do
zajec, wypeltnia polecenia i stosuje si¢ do uwag dotyczacych dyscypliny pracy na
lekeji;
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14.7. wykazuje dbatos$¢ o zdrowie swoje i innych, nie ulega nalogom, nie jest agresywny
1 stara si¢ zapobiega¢ uzywaniu przemocy w szkole 1 poza nig.

14.8. szanuje wlasno$¢ spoteczng i prywatng.

15. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

15.1. przewaznie przestrzega zapisOw statutu szkoty,

15.2. podkresla godnym zachowaniem szacunek dla tradycji i obrzedowosci szkoty, ale
zdarza mu si¢ nie pami¢tac o stroju galowym,

15.3. w kontaktach interpersonalnych stara si¢ kierowa¢ dobrem drugiego czlowieka,

15.4. uczestniczy w zyciu klasowym, ale nie zawsze wywigzuje si¢ z zadan
powierzonych mu przez wychowawce,

15.5. stara si¢ dba¢ o kulturg osobista, stowa i wygladu; nie zawsze jednak kulturalnie
odnosi si¢ do pracownikow szkoty i rowiesnikow, jego stownictwo nie jest
pozbawione wulgaryzmoéw, a strdj i wyglad czasem jest nieodpowiedni do miejsca
pracy i nauki,

15.6. ma przewaznie pozytywny stosunek do obowigzkow, ale czgsto nie przygotowuje
si¢ do zajec, nie odrabia zadan i osigga wyniki w nauce ponizej swoich mozliwosci,
przewaznie wypetnia polecenia nauczyciela dotyczace dyscypliny pracy;

15.7. wykazuje dbatos¢ o swoje zdrowie, nie ulegajac natogom,

15.8. sporadycznie uzywa przemocy, nie wszczyna bojek i nie uczestniczy w nich,

15.9. szanuje wlasno$¢ spoteczng i prywatng a wyrzadzone przez siebie szkody naprawia.

16. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

16.1.cze¢sto narusza przepisy zawarte w statucie szkoty,

16.2.na uroczystosciach szkolnych i poza szkotg swoim zachowaniem i wygladem godzi
w dobre imi¢ szkoty, nie nosi stroju galowego,

16.3. w kontaktach interpersonalnych lekcewazy drugiego cztowieka czgsto stosujac
wobec innych agresje i przemoc fizyczng oraz stowna,

16.4. w zasadzie nie uczestniczy w zyciu klasy a obowiazki natozone przez wychowawce
wykonuje sporadycznie i niedbale,

16.5. odznacza si¢ brakiem kultury osobistej, nie dba o estetyke stroju,

16.6. jego jezyk jest wulgarny, lekcewazy obowiazki szkolne, nie przygotowuje si¢ do
lekeji, nie odrabia prac domowych, czesto narusza dyscypling pracy; na lekcjach
upominany przez nauczyciela nie wykazuje poprawy,

16.7. czesto narusza bezpieczenstwo swoje 1 innych, ulega natogom, bierze udziat

w bodjkach 1 prowokuje innych,

56



16.8. niszczy wlasnos¢ szkoly 1 uchyla si¢ od naprawy szkod,
16.9. wchodzi w konflikt z prawem.
17. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

17.1. w sposob razacy narusza przepisy zawarte w statucie szkoty,

17.2. swoim zachowaniem na uroczystosciach szkolnych i wycieczkach godzi w dobre
imi¢ szkoty,

17.3. odnosi si¢ wulgarnie i agresywnie do innych, ponizajac ich, zastraszajac lub
wymuszajac, narusza dobra osobiste,

17.4. nie uczestniczy w zyciu klasy 1 nie wypelnia obowigzkéw natozonych przez
wychowawce,

17.5. uchylony

17.6. na co dzien uzywa wulgaryzmédw, ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow
szkolnych, notorycznie nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie reaguje na uwagi
nauczycieli;

17.7. w sposob razacy narusza bezpieczenstwo swoje i innych, ulega nalogom i namawia
innych do picia, palenia lub brania narkotykéw, bierze udziat w bojkach i prowokuje
innych,

17.8. niszczy wlasno$¢ szkoly 1 uchyla si¢ od naprawy szkod,

17.9. wchodzi w konflikt z prawem,

17.10. jego zachowanie dziata demoralizujgco na innych uczniow.

§11

1. Uczen uzyskuje oceng¢ $rodroczna/roczng w zalezno$ci od ilo$ci uzyskanych punktow,
ktora jest propozycja oceny wystawionej przez nauczycieli na podstawie uwag wpisanych
do zeszytu wychowawczego wg ponizszej tabeli.

1.1. WyjsSciowa suma punktow przy wystawianiu oceny Srodrocznej/rocznej z

zachowania wynosi 151 pkt., co odpowiada ocenie dobrej

Ocena zachowania — semestralna/roczna | Ilo§¢ punktéow
Laczna

Wzorowe powyzej 250 pkt.
bardzo dobre 201 - 250 pkt.
Dobre 151 - 200 pkt.
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Poprawne 101 - 150 pkt.

Nieodpowiednie 0 - 100 pkt.

Naganne ponizej 0 pkt.

2. Ocena nauczycieli; ocena zachowania uczniow uwzglednia dwa obszary: zachowania

pozytywne i zachowania negatywne;

2.1. Zachowania pozytywne:

Lp. Opis zachowania pozytywnego Punkty dodatnie

1. | Aktywne sprawowanie funkcji w szkole. do 50
2. | Aktywne sprawowanie funkcji w klasie. do 30
3. | Reprezentowanie szkoly na zewnatrz: - konkursy,

zawody, turnieje:

-za udzial w etapie szkolnym, 20 pkt.

- etap gminny, 30 pkt.

- etap powiatowy, 30 pkt.

- etap wojewodzki, 40 pkt.

- etap krajowy. 50 pkt.

Aby otrzymaé punkty za udzial w etapie wojewodzkim

uczen musi przej$¢ przez trzystopniowe eliminacje.

Uzyskanie tytutu laureata/finalisty lub zajecie 1, 2, 3

miejsca w konkursie wojewodzkim lub krajowym

skutkuje wpisem na $§wiadectwie jako szczegolne

osiggniecie.
4. | Pomoc w organizowaniu imprez szkolnych. do 30 pkt.
5. | Praca na rzecz klasy. do 20 pkt.
6. | Praca na rzecz szkoty. do 30 pkt
7. | Praca na rzecz srodowiska, wolontariat. do 30 pkt.
8. | Pomoc kolezankom i kolegom w nauce. do 30 pkt
9. | Przejawianie inicjatywy, aktywny udziat w pracach kot | do 30 pkt.

zainteresowan i organizacjach.
10.| Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig. do 30-50 pkt.
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11.

100 % frekwencja

do 30 pkt.

2.2. Zachowania negatywne:

Lp. Opis zachowania negatywnego Punkty ujemne

1. | Zaktocanie toku lekcji/ uporczywe przeszkadzanie Za kazde 10 pkt.
w prowadzeniu lekcji.

2. | Niewykonywanie polecen nauczyciela. Za kazde 20 pkt.

3. | Niewlasciwe zachowanie poza szkotg w czasie Za kazde do 30 pkt.
wycieczek, wyjazdéw zorganizowanych przez szkole.

4. | Niewlasciwe zachowanie na imprezach szkolnych. za kazde do 20

5. | Niszczenie mienia szkolnego i rzeczy innych ucznidow. | za kazde od 10 do 50

6. | Niszczenie przyrody, zngcanie si¢ nad zwierzetami. za kazde do 50 pkt.

7. | Kradziez, wytudzanie. za kazde 50 pkt.

8. | Falszowanie podpisow, dokumentow. za kazde 50 pkt.

9. | Palenie papierosow/ e-papierosOw na terenie szkoty za kazde 30 pkt.
1 podczas wyjazdow organizowanych przez szkote.

10.| Picie alkoholu, posiadanie, zazywanie lub za kazde 50 pkt.
rozprowadzanie $srodkéw odurzajacych na terenie
szkoty 1 podczas wyjazdow organizowanych przez
szkofe.

11.| Nieusprawiedliwione spoznianie si¢ na lekcje. za kazde 5 pkt.

12.| Opuszczanie budynku 1 terenu szkoty bez zezwolenia za kazde 40 pkt.
nauczyciela.

13.| Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia /1 godz./. za kazda 5

14.| Niewykonywanie zobowigzan. do 10 pkt

15.| Nieuzasadnione uzywanie telefonu komorkowego na do 10 pkt
terenie szkoty.

16.| Napastowanie seksualne. za kazde 50 pkt.

17.| Naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba; 30 — 50 pkt.
fizyczne zaczepki, bojka.

18.| Zmuszanie innej osoby do podejmowania za kazde 30 pkt.

niewtasciwych dziatan.
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19.| Rzucanie w kogo$ przedmiotami. za kazde 30 pkt.

20.| Wysmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary. za kazde 50 pkt.

21.| Bezposrednie obrazanie ofiary. za kazde 50 pkt.

22.| Plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary. za kazde 50 pkt.

23.| Grozby. za kazde 50 pkt.

24.| Ponizanie. za kazde 50 pkt.

25.| Wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie. 20 — 50 pkt.

26.| Wulgarne gesty i stownictwo. 10 — 30 pkt.

27.| Sledzenie/szpiegowanie. za kazde 10 pkt.

28.| Obrazliwe SMSy i MMSy. Wiadomosci na forach za kazde 50 pkt.
internetowych lub tzw. pokojach do czatowania.

29.| Telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, za kazde 50 pkt.
wulgarne, zastraszajace).

30.| Niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary. za kazde 50 pkt.

31.| Straszenie. za kazde 50 pkt.

32.| Szantazowane. za kazde 50 pkt.

2.3. Ocena ucznidéw danej klasy.

Z oceny wystawionej przez ucznidow danej klasy wylicza si¢ §rednig wg wzoru: suma ocen

uczniéw z zachowania wg przelicznika punktowego/ilo§¢ uczniow.

Ocena zachowania Punktowy Laczna ilos¢ Srednia wskazujaca
przelicznik oceny punktéow wskazana na punktacje
ucznia ze Sredniej
Wzorowe 6 20 pkt. 5,5-6,0
Bardzo dobre 5 15 pkt. 45-54
Dobre 4 10 pkt 3,5-44
Poprawne 3 5 25-34
Nieodpowiednie 2 0 pkt. 1,5- 2,4
Naganne 1 - 5 pkt 1,0-14
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2.4. Ocena samego ucznia — punkty przyznaje si¢ wg zestawienia:

1.

Ocena zachowania Ilo$¢ punktow

Wzorowe 20 pkt.
Bardzo dobre 15 pkt.
Dobre 10 pkt

Poprawne 5
Nieodpowiednie 0 pkt.
Naganne - 5 pkt

§12

Roczna ocena zachowania ucznia winna by¢ ustalona z uwzglednieniem oceny za |

semestr wedtug nastepujacej zasady:

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

. Jezeli uczen w II potroczu zashuzyl, zgodnie z kryteriami na ocen¢ nieodpowiednia,

a w I potroczu miat ocene wzorowa, bardzo dobrg lub dobra, na koniec roku
szkolnego winna by¢ ustalona ocena poprawna.

Jezeli uczen w II potroczu zastuzyt zgodnie z kryteriami na ocen¢ naganna,

a w I potroczu miat oceng wzorowa, bardzo dobrg lub dobra, to na koniec roku
szkolnego winna by¢ ustalona ocena o dwa stopnie nizsza od oceny z I péirocza, przy
czym nie moze by¢ wyzsza od poprawne;.

Jezeli w II potroczu uczen zastuzyt zgodnie z kryteriami na ocen¢ wzorowa lub
bardzo dobra, a w I péiroczu mial ocene naganng, nieodpowiednig lub poprawng, na
koniec roku szkolnego winna by¢ ustalona ocena o dwa stopnie wyzsza od oceny za I
polrocze, przy czym nie moze by¢ wyzsza od dobre;j.

Jezeli uczen w II potroczu zastuzyt zgodnie z kryteriami na oceng dobra, a w |
poiroczu miat ocene naganng, niecodpowiednig lub poprawna, na koniec roku
szkolnego winna by¢ ustalona ocena dobra (docenienie znacznej poprawy).

Jezeli uczen w Il potroczu zastuzyt zgodnie z kryteriami na oceng dobrg, a w I

potroczu mial oceng wzorowg lub bardzo dobra, otrzymuje oceng dobrg.
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1.6. Jezeli uczen, ktory w czasie szkolnych imprez wyjazdowych palit papierosy,
bezwzglednie otrzymuje klasyfikacyjng ocen¢ zachowania nieodpowiednig.

. Uczen, ktory dopusci si¢ picia alkoholu, zazywania narkotykow, dopalaczy lub innych

srodkéw odurzajacych na wyjazdowych imprezach (wycieczki, obozy, zielone szkoty itp.)

otrzymuje bezwzglednie klasyfikacyjng ocen¢ naganng zachowania.

Oceng naganng zachowania ($rédroczna/roczng) otrzymuje rowniez uczen, ktory

rozprowadza narkotyki, dopalacze lub inne $rodki odurzajace oraz ten, kto jest sprawca

silnego pobicia.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne zajec

edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 13

. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 $Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. W klasach I-1II $§rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 14

. Na miesigc przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informuje ustnie
ucznia o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych.

. Na miesigc przed §roédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawca klasy informuje pisemnie rodzicoOw ucznia o
przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych.

. Nie p6zniej niz na 14 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawcy klas informujg ucznidow i rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania.
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§15

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czas
przeznaczonego na te zajecia, za ktdre przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnosci lub
na wniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty nie
p6zniej niz w dniu poprzedzajacym zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

. W sktad komisji egzaminu klasyfikacyjnego wchodza dyrektor szkoty lub powotany przez
dyrektora nauczyciel jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciel obowiazkowych zajec
edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany egzamin.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit w ustalonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

. Warunki, tryb i1 forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrebne przepisy.

§16

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem jego zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
po otrzymaniu pisemnej zgody rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzica ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy klasy.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich przedmiotow obowigzkowych zajec

edukacyjnych otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne.
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Promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Na wniosek rodzica/prawnego opiekuna uczen z niepelnosprawnoscia intelektualng

w stopniu umiarkowanym moze mie¢ wydtuzong o rok nauke na kazdym etapie
edukacyjnym.

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

§17

. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wyrownawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

3.1. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

3.2. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych w przepisach oswiatowych.
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§18

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
otrzymal negatywng oceng klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego okreslaja odrebne przepisy.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ obowigzkowych pod warunkiem, ze te

zajecia realizowane s3 w klasie programowo wyzszej.

§19

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz
przystapil do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit warunkow wymienionych w ust. 1, powtarza

ostatnig klase¢ szkoty — klas¢ 6sma.

§ 20

Dyrektor szkoly w okresie stanu epidemicznego, aby zapewni¢ prawidtowa realizacj¢ celow
1 zadan szkoty, wprowadza w drodze zarzadzenia okreslajace inaczej niz w statucie
unormowania (procedury) dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,

przeprowadzania egzamindw, organizacji roku szkolnego i organizacji pracy tych jednostek.
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Rozdzial IX
Oddzialy przedszkolne

1.

1.

§1

W Szkole Podstawowej w Gawlikach Wielkich utworzony jest oddziat przedszkolny dla
dzieci 6-letnich realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne i dzieci
S-letnich, 4-letnich i 3-letnich(na wniosek rodzicow).

Oddziat przedszkolny zachowuje odrgbnosci programowe, a ksztalcenie 1 wychowanie w
nim jest zorganizowane odmiennie niz w oddziatach szkoty, na zasadach okreslonych dla

oddziatéw przedszkolnych.

§2

Celem oddziatlu przedszkolnego jest w szczegolnosci:

1.1. wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

1.2. budowanie systemu wartosci;

1.3. ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
1 porazek;

1.4. rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

1.5. stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

1.6. troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawno$¢ fizyczna;

1.7. budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym;

1.8. wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych poprzez muzyke, male formy
teatralne oraz sztuki plastyczne;

1.9. ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

1.10. wspotpraca z rodzicami w celu ujednolicania oddziatywan wychowawczo-

dydaktycznych.
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1.

1.

§3

Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy w szczeg6lnosci:

1.1. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

1.2. Udzielanie pomocy psychologiczno — psychologicznej;

1.3. Wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;;

1.4. Rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka;

1.5. Prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci 1 rodzicow

1.6. Podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej i religijne;j;

1.7. Zapewnienie dzieciom warunkéw umozliwiajacych osiggnigcie gotowosci do
podjecia nauki w szkole;

1.8. Przygotowanie do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym;

1.9. Organizacj¢ przestrzeni szkolnej stymulujacej rozwoj dziecka;

1.10. Organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

1.11. Wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacej si¢ sytuacji edukacyjnej

umozliwiajacej ¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzalosci szkolne;.

§ 4

Wobec rodzicow dzieci oddzial przedszkolny petni funkcje¢ doradcza i wspomagajaca:

1.1. Pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wcezesnej interwencji specjalistyczne;;

1.2. Informuje na biezaco o postepach dziecka;

1.3. Uwzglednia odrebne przepisy dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;.

§5

ORGANY ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

1.

Organami oddziatu przedszkolnego sa:

1.1. Dyrektor Szkoty Podstawowej w Gawlikach Wielkich

1.2. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej w Gawlikach Wielkich
1.3. Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej w Gawlikach Wielkich
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§6

ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

1.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest jeden oddzial przedszkolny obejmujacy dzieci
6-letnie realizujace obowigzkowe przygotowanie przedszkolne i dzieci 5-letnie,4-letnie, 3-
letnie (na wniosek rodzicow).

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25 0sob.

Oddzial przedszkolny dziata przez caty rok szkolny zgodnie z kalendarzem roku
szkolnego szkoty i1 przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
szkoty.

Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w wyznaczanych godzinach przez
dyrektora szkoty.

Dla rodzicéw, ktérzy nie moga zapewni¢ opieki dziecku po zakonczeniu obowigzkowych
zaje¢ przedszkolnych istnieje mozliwo$¢ zorganizowania opieki §wietlicowe;.

Dodatkowa opieka swietlicowa po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ przedszkolnych
dla 3-5 latkow jest opieka odptatng - 1 zt za kazda kolejna godzing pobytu na $wietlicy.
Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego
wynosi 25 godzin tygodniowo - 5 godzin dziennie.

Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych jest dostosowany do potrzeb i mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci i trwa okoto 30 minut.

Organizacje¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, z uwzglednieniem czasu
przyprowadzania i odbierania dzieci

W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ nauke religii w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, 2 razy po 30 minut oraz obowigzkowego jezyka obcego w wymiarze 1
godziny tygodniowo 2 razy po 30 min.

Dopuszcza si¢ organizacj¢ zaje¢ dodatkowych zgodnie z zapotrzebowaniem

1 mozliwoséciami finansowymi szkoty.

Dziecko jest przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw lub upowaznione przez nich
pisemnie osoby petnoletnie zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo.

Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli osoba ta nie
zapewnia dziecku bezpieczenstwa.

Do przedszkola nie nalezy przyprowadzac dzieci z objawami choroby.
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16. Oddziatem przedszkolnym opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, posiadajacy
odpowiednie kwalifikacje.

17. Jezeli liczba dzieci 4 — 6-letnich w oddziale przedszkolnym przekroczy 20 0so6b dyrektor
szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym, moze podzieli¢ grupe na mniejsze
oddziaty.

18. Oddziat przedszkolny dzieci 6-letnich moze stanowi¢ oddzial przedszkolny integracyjny.

§7

ZADANIA NAUCZYCIELA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

1. Do podstawowych zadan nauczyciela wychowania przedszkolnego nalezy:

1.1. miesigczne planowanie pracy z dzieckiem w oparciu o program nauczania, plan
rozwoju szkoty, roczny plan pracy szkoty, program profilaktyczno - wychowawczy
szkoty, wyniki obserwacji pedagogicznych,

1.2. odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow
1 utrzymuje kontakt z jego rodzicami w celu:

1.3. warunkow wspomagajacych wszechstronny rozwo6j dziecka, jego zdolnosci,

1.4. poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,

1.5. ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

1.6. wlaczenia ich w dziatalnos$¢ szkoty,

1.7. tworzenia warunkow do ich zainteresowan.

1.8. stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

1.9. wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczng, pedagogiczng
1 zdrowotng.

2. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej oraz placéwek, instytucji oswiatowych

1 naukowych, doskonalenia kwalifikacji zawodowych.

§8

PRAWA RODZICOW I PRAWNYCH OPIEKUNOW WYCHOWANKOW
ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
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1.

Rodzice i opiekunowie prawni, majg prawo do:

1.1. dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztatcenia i wychowania
ich dzieci;

1.2. rzetelnej informacji o postepach i zachowaniu dziecka;

1.3. wsparcia ze strony nauczyciela w razie probleméw wychowawczych.

§9

REKRUTACJA DO ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

. Do oddzialu przedszkolnego dzieci z obwodu szkoly przyjmowane sg z urzgdu na

zgloszenie rodzica lub petnoprawnego opiekuna.

Do oddziatu przedszkolnego moga by¢ przyjmowane dzieci zamieszkale na obszarze
Gminy Wydminy na wniosek rodzica badz opiekuna prawnego dziecka.

Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okre$lajg odrebne przepisy.

W przypadku miesi¢cznej nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w przedszkolu,
dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy przedszkola.

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady pedagogicznej.

§ 10

PRAWA 1 OBOWIAZKU DZIECI
1.

Dziecko ma prawo do:

1.1. wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej dzieciom
bezpieczenstwo i ochrong przed zjawiskami przemocy;

1.2. organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;

1.3. szacunku dla swoich potrzeb;

1.4. zyczliwego i podmiotowego traktowania;

1.5. swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;

1.6. rozwijania cech indywidualnych 1 postaw tworczych;

1.7. ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

1.8. przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;

1.9. sprawiedliwej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym;

1.10. pomocy w przypadku wystapienia trudno$ci rozwojowych.
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2. Dziecko ma obowigzek:

2.1.
2.2.
2.3.
24.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.

przestrzegania umow spolecznych obowiazujacych w spotecznosci przedszkolne;.

przestrzega¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,
nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela;

stucha¢ 1 reagowac na polecenia nauczyciela;

szanowac kolegdw 1 wytwory ich pracy;

przejawia¢ wiasciwy stosunek do rowiesnikdw oraz oséb dorostych;
szanowac sprzety 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

dba¢ o czystos¢ 1 higieng osobista;

sygnalizowac¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.
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Rozdzial X

Postanowienia koncowe

§1

1. Szkota uzywa pieczgci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odregbne
przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym
zakresie.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§2

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Wnhniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty, po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za

jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.
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