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Pojecie monitoringu

Monitoring to system pozwalajacy na rejestrowanie obrazu z odlegltoSci za pomoca
kamer. W sktad monitoringu wchodzg kamery i system rejestracyjny.

Cel zastosowania monitoringu w szkole

- Monitoring szkolny jest stosowany do ochrony i zapewnienia bezpieczenstwa
uczniéw, pracownikéw szkoty, rodzicéw oraz innych oséb przebywajacych w szkole i na
terenie nalezacym do szkoly, a takze do ochrony mienia nalezacego do instytucji i w/w
0s6b.

- Rejestrowana jest tylko wizja. W zadnym wypadKku nie jest rejestrowany dzwiek.
- Monitoring nie stanowi §rodka nadzoru nad jako$cig wykonywanej pracy.

- Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktérych odbywaja sie zajgcia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekunficze; pomieszczeni, w ktérych uczniom jest udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji
pracownik6w, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotne;j,
szatni i przebieralni.

Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczenistwa uczniéw i pracownikéw oraz
ochrony mienia, dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ stosowanie monitoringu w tych
pomieszczeniach, w spos6b nienaruszajacy godnosci oraz innych débr osobistych
uczniéw, pracownikéw i innych oséb.

W takich przypadkach zostang zastosowane techniki uniemozliwiajgce rozpoznanie
przebywajgcych w tych pomieszczeniach oséb.
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Zarzadzenie nr 15/2022
Dyrektora Szkoly Podstawowej w Gawlikach Wielkich

z dnia 08 listopada 2022 r.

W sprawie utrzymania monitoringu wizyjnego w pomieszczeniach
oraz na terenie wokotl Szkoty Podstawowej w Gawlikach Wielkich

Na podstawie art. 108a ust. 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j.
Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730, 2089.) zarzadza
sie, co nastepuje: '

§1.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownikom oraz ochrony mienia
utrzymuje w Szkole Podstawowej w Gawlikach Wielkich szczegélny nadzér nad
pomieszczeniami oraz na terenie wokot szkoly w postaci $rodkéw technicznych
umozliwiajgcych rejestracje obrazu (monitoring).

§2.

1. Zasady okres$lajace stosowanie monitoringu, przechowywanie oraz udostepnianie nagran
z monitoringu zostaty zapisane w Regulaminie monitoringu w Szkole Podstawowej w
Gawlikach Wielkich stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

2. Podstawy prawne oraz wyktadnia przepiséw dotyczacych funkcjonowania monitoringu
stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3.

Zobowiazuje pracownikéw szkoty upowaznionych do zbioru ,,Monitoring” do zapoznania sie
z Regulaminem monitoringu wizyjnego w terminie 2 dni od jego wprowadzenia oraz jego
przestrzegania i stosowania.

§4.

Regulamin monitoringu wizyjnego dostepny jest w sekretariacie Szkoty w Gawlikach
Wielkich.

§5.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 22.11.2022 r.
Zatacznik nr 1: Regulamin monitoringu wizyjnego
Zatacznik nr 2: Podstawy prawne
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Oswiadczam, ze zapoznalam/lem sie z zarzadzeniem nr 15/2022
z dnia 08 listopada 2022 r. i zobowiazuje¢ sie do jego przestrzegania
i stosowania.

Lista pracownikow szkoty Podpis pracownika
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Zalacznik nr 1: Regulamin monitoringu wizyjnego

Regulamin monitoringu wizyjnego

w Szkole Podstawowej w Gawlikach Wielkich

§ 1. Zasady ogolne

1. Regulamin okres$la cel i zasady funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego
Szkoly Podstawowej w Gawlikach Wielkich, reguty rejestracji i zapisu informacji oraz
sposob ich zabezpieczenia, a takze mozliwo$ci udostepniania zgromadzonych danych
o zdarzeniach.

s Przetwarzania danych osobowych oséb fizycznych w systemie monitoringu
wizyjnego jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez administratora tj. zapewnienie bezpieczeristwa uczniom
i pracownikom oraz z w celu ochrony oséb i mienia szkoly - art. 6 ust. 1 lit f,
i okre$lonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe.

3. Administratorem urzadzen monitoringu wizyjnego jest Dyrektor Szkoly
Podstawowej w Gawlikach Wielkich.

4, Podstawa wprowadzenia monitoringu wizyjnego w szkole jest art. 108a ust. 1
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z 2022
r. poz. 655,1079, 1116, 1383, 1700, 1730, 2089.).

§ 2. Infrastruktura

Infrastruktura szkoty, ktéra jest objeta monitoringiem wizyjnym to:

- wejscia i wyj$cia do szkoty;

- bramy wjazdowe na teren posesji placéwki;

plac zabaw;

teren posesji wokdt szkoty w obszarze ogrodzonym,

- korytarz szkolny na parterze i pietrze z uwzglednieniem wejscia gtéwnego do szkoty;
- wejscie do sali gimnastycznej;

1. Monitoring funkcjonuje catodobowo.

2. Monitoring wizyjny nie jest potgczony z mozliwo$cig biezgcego przekazywania
lub rejestracji dZzwieku pozwalajacego na stuchanie lub zapis prowadzonych rozméw.
Rejestracji i zapisowi na nos$nikach fizycznych podlega tylko obraz (wizja) z kamer
systemu monitoringu.



3. Obraz zarejestrowany w systemie monitoringu wizyjnego przechowywany jest na
dysku serwera przez okres nie dtuzszy niz 30 dni, a nastepnie dane ulegajg usunigciu
poprzez nadpisanie danych na urzgdzeniu rejestrujacym obraz.

4, System monitoringu wizyjnego sklada sie z:
e 32 kamer rejestrujgcych zdarzenia wewnatrz i na zewnatrz budynku
o rozdzielczo$ci umozliwiajacych identyfikacje oséb,

e urzadzenia rejestrujacego i zapisujacego obraz na nos$niku fizycznym,

5. Elementy monitoringu wizyjnego w miare konieczno$ci i mozliwo$ci finansowych
mogg by¢ udoskonalane, wymieniane, rozszerzane.

§ 3. Obowiazek informacyjny

1. Miejsca objete monitoringiem wizyjnym sg oznakowane stosownymi tabliczkami
informacyjnymi: (przyktad poglagdowy tabliczki)

MONITOROWANY

2. Obowigzek informacyjny wzgledem oséb, ktérych dane osobowe moga zostac
utrwalone na monitoringu jest realizowany za posrednictwem strony internetowej
szkoty (adres www https://gawliki.schoolpage.pl/szkola/dokumenty/ } w zwigzku
z art. 14 ust.5 pkt. b) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o ochronie
danych)

§ 4. Udostepnianie zapisu

1. Zapis z systemu monitoringu moze by¢ udostepniony jedynie uprawnionym
argannm w 7zakresie prowadzanyrh przez nie czynnnéei prawnych, np Palicji, Sadam,

Prokuraturze na ich pisemny wniosek.



2. W uzasadnionych przypadkach na podstawie wnioskéw w/w organdw,
w szczegoblno$ci, gdy urzadzenia monitoringu wizyjnego zarejestrowaty zdarzenie
zwigzane z naruszeniem bezpieczeristwa oséb i mienia, okres przechowywania danych
moze ulec wydtuzeniu o czas niezbedny do zakonczenia postepowania, ktérego
przedmiotem jest zdarzenie zarejestrowane przez monitoring wizyjny.

3. Osoba zainteresowana zabezpieczeniem danych z monitoringu na potrzeby
przysziego postepowania moze zwrécic sie pisemnie do Dyrektora Szkoty z pro$ba o ich
zabezpieczenie przed usunieciem po uptywie standardowego okresu ich
przechowywania. Wniosek nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty, w terminie do 3 dni
liczagc od dnia, w ktédrym zdarzenie moglo zostal zarejestrowane przez monitoring
wizyjny.

4. Prawidtowo ztozony wniosek musi zawiera¢ doktadng date i miejsce, np.:
korytarz na parterze szkoty oraz przyblizony czas zdarzenia.

5. Mogg wystepowac nieznaczne réznice miedzy czasem rzeczywistym a czasem
uwidocznionym na materiale z monitoringu, poniewaz system nie jest synchronizowany
Z Zewnetrznym zrédiem czasu.

6. Osoba upowazniona sporzadza kopie nagrania z monitoringu wizyjnego za okres,
ktérego dotyczy wniosek osoby zainteresowanej oraz oznacza ja w sposéb trwaty
nastepujacymi danymi:

- numer porzgdkowy kopii,

- okres, ktérego dotyczy nagranie,

- zrédto danych, np.: kamery na budynku, od strony boiska,
data wykonania kopii;

dane osoby, ktéra sporzadzita kopie.

7. Kopia przechowywana jest przez Administratora systemu w zamknietym
i specjalnie do tego przystosowanym miejscu.

8. Kopia nagrania podlega zaewidencjonowaniu w rejestrze kopii z monitoringu
wizyjnego sporzadzonym na wniosek osoby zainteresowanej. Rejestr zawiera
nastepujgce informacje:

- numer porzadkowy kopii;

- okres, ktérego dotyczy nagranie;

Zrédto danych, np.: kameranr......;

data wykonania kopii;

dane osoby, ktéra sporzadzita kopie;

podpis osoby, ktéra sporzadzita kopie;
informacje o udostepnieniu lub zniszczeniu kopii.

9. Kopia stworzona na pisemny wniosek osoby zainteresowanej zostaje
zabezpieczone na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy i udostepniana jest jedynie
uprawnionym instytucjom, np.: Policji. W przypadku bezczynnosci uprawnionych
instytucji przez okres 6 miesiecy kopia podlega fizycznemu zniszczeniu.



§ 5. Postanowienia koncowe

el Osoby, ktére na podstawie upowaznienia majg wglad w obraz zarejestrowany
przez monitoring wizyjny, zobowiazane s3 do przestrzegania przepisOw prawa
w zakresie ochrony danych osobowych.

s Monitorowanie wizyjne stanowi $rodek wspierajacy wobec realizowanego
w szkole planu dyzuréw nauczycielskich i pracy obstugi szkoly. Zainstalowany
monitoring nie zwalnia wyzej wymienionych oséb od wypetniania swoich obowigzkéw.

3. Dane zawarte na no$nikach fizycznych nie stanowig informacji publicznej i nie
podlegajg udostepnianiu w oparciu o przepisy o dostepie do informacji publicznej.

4, W przypadku publikacji zapisu wizyjnego bedzie on poddany zabiegom
technicznym anonimizacji.

5: Regulamin monitoringu zostat wdrozony po uprzednich konsultacjach
z organami szkoty i ustaleniu $rodkéw technicznych i organizacyjnych z organem
prowadzacym placowke oraz z uwzglednieniem wynikéw diagnozy stanu
bezpieczenstwa.



Zalacznik nr: 1.2. Klauzula informacyjna.

Klauzula informacyjna

Zatgcznik do Regulaminu monitoringu wizyjnego Szkoty Podstawowej w Gawlikach Wielkich

»Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy
Unii Europejskiej PL).

Informuyje sie co nastepuje:

1. Administratorem systemu monitoringu jest Dyrektor Szkoly Podstawowe;j
w Gawlikach Wielkich przy ul. Gawliki Wielkie 32, tel: 87421 20 58 mail:
sp-gawlikiwielkie @gawliki.schoolpage.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Szkole Podstawowej w Gawlikach Wielkich
jest pod adresem email: iod@wydminy.pl

3. Monitoring stosowany jest celu ochrony mienia oraz zapewnienia bezpieczenstwa na
terenie monitorowanym.

4. Podstawgq przetwarzania jest prawnie usprawiedliwiony interes administrator/przepis
prawa.

5. Zapisy z monitoringu na wniosek osoby zainteresowanej, przechowywane beda
w okresie 30 dni.

6. Osoba zarejestrowana przez system monitoringu ma prawo do dostepu do danych
osobowych oraz ograniczenia przetwarzania.

7. Osobie zarejestrowanej przez system monitoringu przystuguje prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych.

SZKOLA PODSTAWOWA
w GAWLIKACHWIELKICH
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Zatacznik nr 2: Podstawy prawne
1. Podstawy prawne dotyczace funkcjonowania monitoringu w szkole

1.1. Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46 /WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) - zwana dalej RODO.

1.2. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r,, poz.
1000):

> art. 111 wprowadzajacy w Kodeksie pracy po art. 22t art. 222i art. 223,

> art. 154 wprowadzajacy art. 108a w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 .
- Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2018 r. poz. 996 z p6zn. zm.).

Ad.1.1

Artykul 4
Na uzytek niniejszego rozporzadzenia:
o »,dane biometryczne” oznaczaja dane osobowe, ktére wynikajg ze specjalnego
przetwarzania technicznego, dotycza cech fizycznych, fizjologicznych lub
behawioralnych osoby fizycznej oraz umozliwiajg lub potwierdzajg jednoznaczna
identyfikacje tej osoby, takie jak wizerunek twarzy lub dane daktyloskopijne;
o Dane osobowe, ktére z racji swego charakteru sa szczegolnie wrazliwe w
Swietle podstawowych praw i wolnosci, wymagaja szczegodlnej ochrony,
gdyz kontekst ich przetwarzania moze powodowac powazne ryzyko dla podstawowych
praw i wolno$ci. Do takich danych osobowych powinny zalicza¢ sie dane osobowe
ujawniajgce pochodzenie rasowe lub etniczne, przy czym uzycie w niniejszym
rozporzadzeniu terminu ,pochodzenie rasowe” nie oznacza, ze Unia akceptuje teorie
sugerujace istnienie osobnych ras ludzkich. Przetwarzanie fotografii nie powinno
zawsze stanowié przetwarzania szczegblnych kategorii danych osobowych, gdyz
fotografie
sg objete definicja ,danych biometrycznych” tylko w przypadkach, gdy sa przetwarzane
specjalnymi metodami technicznymi, umozliwiajagcymi jednoznaczng identyfikacje
osoby fizycznej lub potwierdzenie jej tozsamo$ci. Takich danych osobowych nie nalezy
przetwarza¢, chyba ze niniejsze rozporzadzenie dopuszcza ich przetwarzanie
w szczegblnych przypadkach, przy czym nalezy uwzglednié, zZe prawo panstw
cztonkowskich moze obejmowal przepisy szczegbtowe o ochronie danych
dostosowujace zastosowanie przepiséw niniejszego rozporzgdzenia tak, by mozna byto
wypetni¢ obowigzki prawne lub wykonaé zadanie realizowane w interesie publicznym
lub
w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi. Oproécz
wymogoéw szczegétowych majacych zastosowanie do takiego przetwarzania,
zastosowanie powinny mie¢ zasady ogdlne i inne przepisy niniejszego rozporzadzenia,
w szczegoélnosSci jezeli chodzi o warunki zgodno$ci przetwarzania z prawem. Nalezy
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wyraznie przewidzie¢ wyjatki od ogdlnego zakazu przetwarzania takich szczegélnych
kategorii danych osobowych, m.in. w razie wyraznej zgody osoby, ktérej dane dotycza,
lub ze wzgledu na szczegblne potrzeby, w szczegélno$ci gdy przetwarzanie danych
odbywa si¢ w ramach uzasadnionych dziatan niektérych zrzeszen lub fundacji, ktérych
celem jest umozliwienie korzystania z podstawowych wolnosci.

Dane osobowe zebrane w wyniku stosowania monitoringu sg danymi zwyklymi.
Przetwarzanie danych zwyklych moze sie odbywac tylko i wylgcznie po spetnieniu
jednego z warunkéw okre$lonych w art. 6 a w przypadku danych wrazliwych w art. 9 i
10 rozporzadzenia.

Podstawa przetwarzania danych zwyklych jest:

a) zgoda osoby, ktérej dane dotycza na przetwarzanie w jednym lub wiekszej liczbie
okreslonych celow;

b) wykonanie umowy, ktdrej strona jest osoba, ktdrej dane dotycza lub podjecie dziatan
na zadanie takiej osoby przed zawarciem umowy;

c) wypetnienie obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze;
d) ochrona zywotnych intereséw osoby, ktérej dane dotycza, lub innej osoby fizycznej;

e) wykonanie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi;

f) cele wynikajagce z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
administratora lub przez strone trzecig, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny
charakter wobec tych intereséw maja interesy lub podstawowe prawa i wolnoéci osoby,
ktorej dane dotyczg, wymagajace ochrony danych osobowych, w szczegdlnoéci gdy
osoba, ktorej dane dotycza, jest dzieckiem.

Podstawa przetwarzania wymieniona w literze f ma zastosowanie tylko do
przetwarzania przez podmioty prywatne. Tym samym jednostki z sektora publicznego,
ktére Kkorzystajg z monitoringu wizyjnego, musza opiera¢ sie na przepisach
dopuszczajacych albo nakazujacych taka forme wykonywania ich zadan.

Zatem przy stosowaniu monitoringu wizyjnego nalezy sie opiera¢ na:

lit. ¢) wypetnienie obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze,

lit. e) wykonanie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wiladzy publicznej powierzonej administratorowi, a przypadku szkét
i placowek publicznych na art. 108a ustawy - Prawo o$wiatowe.
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Artykut 13

Informacje podawane w przypadku zbierania danych od osoby, ktorej dane
dotycza

1. Jezeli dane osobowe osoby, ktérej dane dotycza, zbierane sg od tej osoby,
administrator podczas pozyskiwania danych osobowych podaje jej wszystkie
nastepujgce informacje:

a) swoja tozsamo$¢ i dane kontaktowe oraz, gdy ma to zastosowanie, tozsamo$¢ i dane
kontaktowe swojego przedstawiciela;

b) gdy ma to zastosowanie — dane kontaktowe inspektora ochrony danych;
c) cele przetwarzania danych osobowych, oraz podstawe prawng przetwarzania;

d) jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) - prawnie
uzasadnione interesy realizowane przez administratora lub przez strong trzecia;

e) informacje o odbiorcach danych osobowych lub o kategoriach odbiorcow, jezeli
istniejg;

f) gdy ma to zastosowanie - informacje o zamiarze przekazania danych osobowych do
panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej oraz o stwierdzeniu lub braku
stwierdzenia przez Komisje odpowiedniego stopnia ochrony lub w przypadku
przekazania, o ktérym mowa w art. 46, art. 47 lub art. 49 ust. 1 akapit drugi, wzmianke o
odpowiednich lub wlasciwych zabezpieczeniach oraz o mozliwos$ciach uzyskania kopii
danych lub o miejscu udostepnienia danych.

2. Poza informacjami, o ktérych mowa w ust. 1, podczas pozyskiwania danych
osobowych administrator podaje osobie, ktorej dane dotycza, nastepujace inne
informacje niezbedne do zapewnienia rzetelnosci i przejrzystosci przetwarzania:

a) okres, przez ktory dane osobowe beda przechowywane, a gdy nie jest to mozliwe,
kryteria ustalania tego okresu;

b) informacje o prawie do Zzadania od administratora dostgpu do danych
osobowych dotyczacych osoby, ktérej dane dotyczg, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia danych;

c) jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) -
informacje o prawie do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem;

d) informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego;

12




e) informacje, czy podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym lub
umownym lub warunkiem zawarcia umowy oraz czy osoba, ktérej dane dotycza, jest
zobowigzana do ich podania i jakie sg ewentualne konsekwencje niepodania danych;

f) informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu, o
ktorym mowa w art. 22 ust. 1 i 4, oraz - przynajmniej w tych przypadkach - istotne
informacje o zasadach ich podejmowania, a takze o znaczeniu i przewidywanych
konsekwencjach takiego przetwarzania dla osoby, ktorej dane dotycza.

3. Jezeli administrator planuje dalej przetwarza¢ dane osobowe w celu innym niz cel, w
ktorym dane osobowe zostaly zebrane, przed takim dalszym przetwarzaniem informuje
on osobe, ktérej dane dotycza, o tym innym celu oraz udziela jej wszelkich innych
stosownych informacji, o ktérych mowa w ust. 2.

Administrator danych zobowiazany jest do umieszczenia stosowanej klauzuli
informacyjnej w widocznym miejscu dotyczacej wprowadzonego monitoringu -
tres¢ klauzuli jest zatgcznikiem do Regulaminu monitoringu wizyjnego

Ad. 1.2

Art. 111. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U.z 2018
r. poz. 917) po art. 221 dodaje sie art. 222 i art. 223 w brzmieniu:

JArt. 222, § 1. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa
pracownikéw lub ochrony mienia lub kontroli produkcji lub zachowania w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode, pracodawca
moze wprowadzi¢ szczegblny nadzér nad terenem zaktadu pracy lub terenem wokét
zaktadu pracy w postaci $rodkéw technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu
(monitoring).

§ 1. Monitoring nie obejmuje pomieszczenn udostepnianych zaktadowej
organizacji zwigzkowej.

§ 2. Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, szatni, stotéwek oraz
palarni, chyba Ze stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbedne do
realizacji celu okre$lonego w § 1 i nie naruszy to godnosci oraz innych débr osobistych
pracownika, w szczegélnosci poprzez zastosowanie technik uniemozliwiajgcych
rozpoznanie przebywajgcych w tych pomieszczeniach oséb. Monitoring pomieszczen
sanitarnych wymaga uzyskania uprzedniej zgody zaktadowej organizacji zwigzkowej, a
jezeli u pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa - uprzedniej zgody
przedstawicieli pracownikéw wybranych w trybie przyjetym u danego pracodawcy.
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§ 3. Nagrania obrazu pracodawca przetwarza wylacznie do celéw, dla ktérych
zostaly zebrane, i przechowuje przez okres nieprzekraczajagcy 3 miesiecy od dnia
nagrania.

§ 4. W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dow6d w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa lub pracodawca powziglt wiadomos$¢, iz moga one
stanowi¢ dowdd w postepowaniu, termin okre$lony w § 3 ulega przedtuzeniu do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania.

§ 5. Po uplywie okreséw, o ktéorych mowa w § 3 lub 4, uzyskane w wyniku
monitoringu nagrania obrazu zawierajace dane osobowe podlegaja zniszczeniu, o ile
przepisy odrebne nie stanowig inacze;.

§ 6. Cele, zakres oraz sposdéb zastosowania monitoringu ustala sie w uktadzie
zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo w obwieszczeniu, jezeli pracodawca nie
jest objety uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu

pracy.

§ 7. Pracodawca informuje pracowniké6w o wprowadzeniu monitoringu, w sposéb
przyjety u danego pracodawcy, nie pdzniej niz 2 tygodnie przed jego uruchomieniem.

§ 8. Pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy przekazuje mu na
pismie informacje, o ktérych mowa w § 6.

§ 9. W przypadku wprowadzenia monitoringu pracodawca oznacza
pomieszczenia i teren monitorowany w sposéb widoczny i czytelny, za pomoca
odpowiednich znakéw lub ogloszen dzwiekowych, nie pézniej niz jeden dzien przed jego
uruchomieniem.

§ 10. Przepis § 9 nie narusza przepiséw art. 12 i art. 13 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1).

Art. 223. § 1. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia organizacji pracy
umozliwiajgcej pelne wykorzystanie czasu pracy oraz wlasciwego uzytkowania
udostepnionych pracownikowi narzedzi pracy, pracodawca moze wprowadzi¢ kontrole
stuzbowej poczty elektronicznej pracownika (monitoring poczty elektronicznej).

§ 2. Monitoring poczty elektronicznej nie moze narusza¢ tajemnicy
korespondencji oraz innych débr osobistych pracownika.

§ 3. Przepisy art. 222 § 6-10 stosuje sie odpowiednio.
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§ 4. Przepisy § 1-3 stosuje sie odpowiednio do innych form monitoringu niz
okreslone w § 1, jesli ich zastosowanie jest konieczne do realizacji celéw okre$lonych w
§ 1."

Art. 154. W ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z
2018 r. poz. 996) po art. 108 dodaje si¢ art. 108a w brzmieniu:

»Art. 108a. 1. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczeristwa uczniéw i
pracownikow lub ochrony mienia dyrektor szkoty lub placéwki, w uzgodnieniu z
organem prowadzgcym szkote lub placéwke oraz po przeprowadzeniu konsultacji z
rada pedagogiczng, rada rodzicow i samorzgdem uczniowskim, moze wprowadzié
szczegllny nadzor nad pomieszczeniami szkoty lub placéwki lub terenem wokét szkoty
lub placéwki w postaci Srodkéw technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu
(monitoring).

2. Monitoring nie powinien stanowi¢ $rodka nadzoru nad jako$cig wykonywania
pracy przez pracownikow szkoty lub placéwki.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczeri, w ktérych odbywajg sie zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, pomieszczen, w ktérych uczniom jest
udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczern przeznaczonych do
odpoczynku i rekreacji pracownikéw, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu
profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni, chyba ze stosowanie monitoringu w tych
pomieszczeniach jest niezbedne ze wzgledu na istniejace zagrozenie dla realizacji celu
okreslonego w ust. 1 i nie naruszy to godno$ci oraz innych débr osobistych uczniéw,
pracownikéw i innych oséb, w szczeg6lno$ci zostang zastosowane techniki
uniemozliwiajgce rozpoznanie przebywajgcych w tych pomieszczeniach oséb.

4. Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe uczniéw, pracownikéw i innych
0s6b, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, szkota lub placéwka
przetwarza wylgcznie do celéw, dla ktdrych zostaly zebrane, i przechowuje przez okres
nie dtuzszy niz 3 miésigce od dnia nagrania.

5. Po uptywie okresu, o ktérym mowa w ust. 4, uzyskane w wyniku monitoringu
nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe uczniéw, pracownikéw i innych oséb,
ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, podlegaja zniszczeniu, o ile
przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

6. Dyrektor szkoty lub placéwki informuje uczniéw i pracownikéw szkoty lub
placéwki o wprowadzeniu monitoringu, w sposéb przyjety w danej szkole lub placéwece,
nie pézniej niz 14 dni przed uruchomieniem monitoringu.

7. Dyrektor szkoty lub placéwki przed dopuszczeniem osoby do wykonywania
obowigzkéw stuzbowych informuje jg na pi$mie o stosowaniu monitoringu.
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[ 8. W przypadku wprowadzenia monitoringu dyrektor szkoty lub placéwki
oznacza pomieszczenia i teren monitorowany w sposéb widoczny i czytelny, za pomoca
odpowiednich znakéw lub ogloszert dZwiekowych, nie pézniej niz dzien przed jego
uruchomieniem.

9. Dyrektor szkoty lub placéwki uzgadnia z organem prowadzgcym szkote lub
placobwke odpowiednie §rodki techniczne i organizacyjne w celu ochrony
przechowywanych nagrai obrazu oraz danych osobowych uczniéw, pracownikow i
innych oséb, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowal, uzyskanych w
wyniku monitoringu.”.

Ponadto w zamieszczonym na stronach MEN w dniu 24 sierpnia 2018 roku
Poradniku ,,Ochrona danych osobowych w szkotach i placowkach oswiatowych”
opracowanym przez MEN i UODO:

https://www.gov.pl/web /edukacja/ochrona-danych-osobowych-w-szkole-poradnik-

uodo-i-men
znalazly sie zapisy odno$nie stosowania monitoringu w szkole:

,Monitoring wizyjny jest inwazyjng forma przetwarzania danych osobowych. Dlatego
administrator powinien szczeg6lnie wnikliwie przeanalizowa¢ potrzebe jego
stosowania.

Szkoty sg zwigzane zasadami przetwarzania danych osobowych w ramach monitoringu
wizyjnego wynikajgcymi z RODO oraz przepiséw bezposrednio odnoszacych sie do
dziatalnoéci o$wiatowej (w szczegdlnosci nowych przepiséw Prawa o$wiatowego). Od
25 maja 2018 r. na szkoty zostaly natoZone nowe obowigzki zwigzane z
funkcjonowaniem w nich monitoringu wizyjnego. Wszystkie szkoty i placowki musz3 sie
do nich dostosowaé, nawet jezeli systemy monitoringu wizyjnego byty w nich
prowadzone wczes$niej.”

A zgodnie ze wskazoéwkami UODO (,Wskazowki Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych dotyczace wykorzystywania monitoringu wizyjnego”):

,Monitoring wizyjny jest narzedziem ingerencji w konstytucyjnie chronione prawo
jednostki do prywatno$ci. Dlatego wszelkie dziatania ingerujgce w to prawo powinny
by¢ dokonywane rozwaznie i z poszanowaniem obowiazujgcych przepisow prawa -
zgodnie z zasadg legalizmu wyrazong w art. 7 Konstytucji RP. W szczeg6lnoSci dotyczy
to ochrony prawa do prywatnosci dziecka.

Ponadto administrator powinien zada¢ sobie pytanie o adekwatno$¢ wprowadzenia
monitoringu wizyjnego, jako metody zapewnienia bezpieczenistwa czy ochrony mienia.
Dyrektor szkoty powinien oceni¢, czy inne, mniej ingerujgce w prywatno$¢ rozwiazania
nie przyniostyby oczekiwanych i wystarczajacych efektéw w zakresie zapewnienia
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bezpieczenstwa. Elementem dokonywanej oceny powinna by¢ zatem analiza potrzeb
i celowosci budowy systemu wideomonitoringu wraz z prognoza jego skutecznosci
w kontekScie wptywu na prywatno$¢ (privacy impact assessment). Moze sie bowiem
okazac, ze rozwigzania mniej inwazyjne stanowig alternatywe dla kosztownego systemu
monitoringu i z powodzeniem mogg go zastgpi¢. Monitoring wizyjny stwarza réwniez
ryzyko przetwarzania danych osobowych innych oséb (niebedgcych pracownikami czy
tez uzytkownikami, jak uczniowie szkél), ktére mogg znalezé sie w obszarze
monitorowanym (wejécia na teren, jego otoczenie - ulice, chodniki, boiska czy place
zabaw). Wobec tych os6b administrator ma obowiazek poinformowania o
stosowaniu obserwacji, zapewnienia dostepu do ich danych i ich zabezpieczenia”

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

. ZapisOw i przepiséw ustawy Prawo o$wiatowe (art. 108a) jasno wynika, ze:

w szkole moze zostaé wprowadzony monitoring, gdy jest to niezbedne do
zapewnienia bezpieczefistwa uczniéw i pracownikéw lub ochrony mienia -
zadaniem dyrektora szkoty/placéwki o$wiatowej jest wykazanie celowosci
wprowadzenia monitoringu; (art. 108a ust. 1)

monitoring dyrektor moZze wprowadzi¢ po wuzyskaniu zgody organu
prowadzgcego oraz po przeprowadzeniu konsultacji (czyli uzyskaniu opinii):
rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego -
przeprowadzenie konsultacji jest konieczne, natomiast opinie wymienionych
organow szkoty nie sg wiazace; (art. 108a ust. 1)

po przeprowadzeniu konsultacji i uzyskaniu zgéd dyrektor wydaje decyzje w
sprawie wprowadzenia monitoringu w szkole;

dyrektora zadaniem jest poinformowanie wszystkich uczniéw i pracownikow
szkoty o wprowadzeniu tego monitoringu - w spos6b zwyczajowo przyjety w
danej szkole - w terminie 14 dni przed uruchomieniem monitoringu - informacja
moze znalez¢ si¢ na tablicy ogloszen, jesli byt to sposéb informowania
spotecznodci szkolnej stosowany przez dyrektora szkoty - stosowny wzdr w
publikacji; (art. 108a ust. 6)

dyrektor szkoty musi tez zadba¢ o odpowiednie oznakowanie pomieszczen i
terenu monitorowanego - najpozniej na dzien przed wdrozeniem monitoringu;
(art. 108a ust. 8)

kazda osoba, nie tylko pracownik, musi zosta¢ poinformowana - na pi$mie - o
stosowanym monitoringu przed podjeciem obowigzkéw stuzbowych - wzér w
publikacji; (art. 108a ust. 7)

monitoring nie moze stuzy¢ do nadzoru nad jako$cig wykonywanej pracy przez
pracownikéw szkoty - nagrania np. nie mogg postuzy¢é dyrektorowi do
dokonania oceny pracy nauczyciela; (art. 108a ust. 2)
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8) nagrania obrazu szkola moze przetwarza¢ wylacznie do celéw, dla ktérych
zostaly zebrane, i przechowuje przez okres nie dluzszy niz 3 miesiace od
dnia nagrania - po tym oKresie nagrania nalezy zniszczy¢; (art. 108a ust. 4)

9) nie wszystkie pomieszczenia moga by¢ objete monitoringiem - wylaczone z
objecia monitoringiem zostaly:

d.

d.

e.

pomieszczenia, w ktérych odbywaja sie zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekunicze (sale, pracownie, hale sportowe),
pomieszczenia, w ktérych uczniom jest udzielana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna,

pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku i rekreacji pracownikéw
(pokoje socjalne, palarnie),

pomieszczenia sanitarno-higieniczne (tazienki, toalety),
gabinet profilaktyki zdrowotnej,

szatnie i przebieralnie.

UWAGA: teren szkoty poza jej budynkiem moze by¢ monitorowany, nawet jesli
odbywajg sie tam zajecia dydaktyczne - np. zajecia wychowania fizycznego.

Wprowadzenie monitoringu w ww. pomieszczeniach jest w szczeg6lnych
przypadkach mozliwe, gdy:

d.

jest to niezbedne ze wzgledu na istniejgce zagrozenie dla realizacji celu
wprowadzenia monitoringu (tj. zapewnienia bezpieczefistwa uczniow i
pracownikéw lub ochrony mienia), a jednocze$nie

nie naruszy to godnosci oraz innych débr osobistych uczniow,
pracownikéw i innych os6b, w szczegdlnoS$ci zostang zastosowane
techniki uniemozliwiajgce rozpoznanie przebywajgcych w tych
pomieszczeniach os6b - techniki (art. 108a ust. 3 Prawa o$wiatowego) -
np. zamazywanie twarzy przy uzyciu programéw komputerowych.
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1. Wzér upowaznienia dla pracownikéw do zbioru ,MONITORING” (np.
sekretariatu, ksiegowosci, obstugi)

(pieczec szkoty) (miejscowos()

UPOWAZNIENIENR .......... 12022

Na podstawie art. 29 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dziennik Urzedowy UE - 4.5.2016 L 119/3)

Upowazniam:

Pana/Panig ......ccoeiveiiiinniisiie s seress v sssses e sas s sesssessessannes do przetwarzania danych osobowych
w zbiorze MONITORING, zgodnie z zakresem Pana/Pani obowigzkéw na stanowisku pracy oraz
poleceniami administratora.

Upowaznienie dotyczy przetwarzania danych osobowych w systemach informatycznych:

1. Jednoczesnie zobowigzuje Pana/Panig do zachowania w tajemnicy informacji z ktérymi
zapoznata si¢ Pan/Pani wykonujac obowigzki stuzbowe oraz zapoznania sie i
przestrzegania zapisow Regulaminu monitoringu wizyjnego w Szkole Podstawowej w
Gawlikach Wielkich.

Pouczenie:

Naruszenie obowigzkéw w zakresie ochrony danych osobowych skutkuje przewidzianymi
karami w art. 52 § 1 pkt 1, art. 101 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst
jedn.: Dz.U. z 2018 r,, poz. 108 z pézn. zm.), art. 101 - 102 ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000)

Upowaznienie wazne jest od dnia do dnia / do odwotania.

(podpis Administratora danych):

(data 1 podpis osoby upowaznione;j):
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2. Wzor o Informacji o stosowaniu monitoringu

(pieczec szkoty) (miejscowos¢ i data)

Pani/Pan*

(imie i nazwisko pracownika)

(zajmowane stanowisko)

INFORMACIA O STOSOWANIU MONITORINGU

Na podstawie art. 108a ust. 7 ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (t.j. Dz.U.z 2018 r. poz. 996 z péin. zm.) informuje Panig/Pana*, ze

w szkole stosowany jest monitoring.

(podpis i pieczqtka dyrektora szkoty)
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Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych

zawarta dnia w pomigdzy:

Szkota Podstawowg w Gawlikach Wielkich zwanym dalej ,Administratorem danych”
reprezentowanym przez p. Magdalene Majcher — Dyrektora Szkoty,

d

zwanym dalej , Zleceniobiorcg”

reprezentowanym przez:

§1
Powierzenie przetwarzania danych osobowych

1. Administrator danych powierza Zleceniobiorcy, w trybie art. 28 ogélnego Rozporzadzenia PE i
RE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych (zwanego w dalszej czesci ,RODO”), dane osobowe do
przetwarzania zgodnie z zapisami i w celu realizacji niniejszej Umowy powierzenia danych
osobowych zwanej dalej ,,Umowa”.

2. Zleceniobiorca zobowigzuje sie przetwarza¢ powierzone mu dane osobowe zgodnie z
niniejszg umowg, RODO oraz z innymi przepisami prawa powszechnie obowigzujacego, ktére
chronig prawa oséb, ktérych dane dotycza.

3. Zleceniobiorca zobowigzuje sie stosowa¢ ochrone powierzonych danych przed
niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem (zniszczeniem, utraceniem,
zmodyfikowaniem, nieuprawnionym ujawnieniem lub nieuprawnionym dostepem do danych
osobowych przesytanych, przechowywanych lub w inny sposéb przetwarzanych) oraz
przypadkowg utratg, zniszczeniem lub uszkodzeniem, za pomocg odpowiednich $rodkéw
technicznych lub organizacyjnych (zgodnie z zasadg , integralno$é i poufnos¢”).

§2
Zakres i cel przetwarzania danych

1. Zleceniobiorca bedzie przetwarzat, powierzone na podstawie umowy dane szczegélnej
kategorii przetwarzania — ,wizerunek” wytacznie w celu realizacji umowy na konserwacje
sprzetu systemu monitoringu.
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§3

Obowiazki podmiotu przetwarzajacego

1.

§4

Zleceniobiorca zobowigzuje sie dotozy¢ nalezytej starannosci przy przetwarzaniu
powierzonych danych osobowych.

Zleceniobiorca zobowigzuje sie do nadania upowaznien do przetwarzania danych osobowych
wszystkim osobom, ktére bedq przetwarzaty powierzone dane w celu realizacji niniejszej
umowy i zobowigze osoby uprawnione do przetwarzania tych danych do zachowania
poufnosci zarowno w trakcie zatrudnienia ich u Zleceniobiorcy, jak i po jego ustaniu.
Zleceniobiorca po zakonczeniu $wiadczenia ustug, zobowigzany jest do usuniecia
powierzonych danych w czasie ......... dni z wszystkich nosnikow, programéw i aplikacji, chyba
ze wymogi prawne obowigzujace Zleceniobiorce stanowia inaczej.

w miare mozliwosci Podmiot przetwarzajacy pomaga Administratorowi
w niezbednym zakresie wywigzywac sie z obowigzku odpowiadania na zgdania osoby, ktdrej
dane dotycza oraz wywigzywania sie z obowigzkéw okreslonych w art. 32-36 Rozporzadzenia.
Zleceniobiorca po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez zbednej zwtoki
zgtasza je administratorowi w ciagu ......

Kontrola

§5

Administrator danych ma prawo kontroli, czy Srodki zastosowane przez Zleceniobiorcg przy
przetwarzaniu i zabezpieczeniu powierzonych danych osobowych spetniaja postanowienia
umowy.

Administrator danych moze dokona¢ kontroli po uprzednim uzgodnieniu terminu ze
Zleceniobiorcg w dni robocze w godzinach pracy obowigzujgcych u Zleceniobiorcy, przy czym
Zleceniobiorca dotozy¢ wszelkich staran, aby byto to najblizszy mozliwy termin.
Zleceniobiorca udostepnia Administratorowi danych wszelkie informacje niezbedne do
wykazania spetnienia przez Zleceniobiorce obowigzkéw okreslonych w art. 28 RODO.

W_ przypadku stwierdzenia uchybieh w przetwarzaniu czy zabezpieczaniu danych
Zleceniobiorca zobowigzuje sie do ich naprawy w terminie uzgodnionym z Administratorem
danych jednak nie dtuzszym niz 14 dni robocze.

Dalsze powierzenie danych do przetwarzania

1.

Zleceniobiorca moze powierzy¢ dane osobowe objete niniejsza umowg do dalszego
przetwarzania podwykonawcom jedynie w celu wykonania umowy po uzyskaniu uprzedniej
pisemnej zgody Administratora danych.

Zleceniobiorca ponosi petng odpowiedzialnos¢ wobec Administratora danych za
niewywigzanie sie ze spoczywajacych na podwykonawcy obowigzkéw ochrony danych
zgodnych z niniejszg umowa i RODO.
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§6
Odpowiedzialno$¢ Zleceniobiorcy

1. Zleceniobiorca jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie danych osobowych
niezgodnie z trescig umowy, a w szczegdlnosci za udostepnienie powierzonych do
przetwarzania danych osobowych osobom nieupowaznionym.

2. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do niezwfocznego poinformowania Administratora danych o
jakimkolwiek postepowaniu, w szczegdlnosci administracyjnym lub sadowym, dotyczagcym
przetwarzania przez Zleceniobiorce danych osobowych okreslonych w umowie, o
jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczacym przetwarzania tych danych,
skierowanych do Zleceniobiorcy, a takze o wszelkich planowanych, o ile sg wiadome, lub
realizowanych kontrolach i inspekcjach dotyczacych przetwarzania u Zleceniobiorcy danych
osobowych powierzonych niniejszg umowa, w szczeg6lnosci prowadzonych przez
inspektoréw upowaznionych przez Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

§7

Zasady zachowania poufnosci

1. Zleceniobiorca zobowigzuje sie¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych,
materiatéw, dokumentdw i danych osobowych otrzymanych od Administratora danych i od
wspotpracujgcych z nim oséb oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposéb, zamierzony
czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej, a dotyczgcych danych
osobowych podlegajgcych niniejszej umowie.

2. Zleceniobiorca odwiadcza, ze wymienione w ustepie 1 dane mogg zosta¢ ujawnione
podmiotom trzecim tylko w celu realizacji niniejszej umowy lub za zgode Administratora
danych albo zgodnie z wymogami obowigzujgcego prawa i jednoczesnym poinformowaniu
Administratora danych zgodnie z § 6 ust. 2.

§8

Czas obowigzywania umowy

1. Niniejsza umowa obowigzuje od dnia jej zawarcia przez czas nieokreslony.
2. Kazda ze stron moze wypowiedzieé¢ niniejszg umowe z zachowaniem ......... okresu
wypowiedzenia.

§9

Rozwigzanie umowy

1. Administrator danych moze rozwigza¢ niniejszg umowe ze skutkiem natychmiastowym, gdy
Zleceniobiorca:

a) przetwarza dane osobowe w sposéb niezgodny z umowg,

b) powierzyt przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody
Administratora danych,

¢) nie usungl egluszunyelt uchybiert woprzelwdrzanlu danyeh osobowych powlerzonych
przez Administratora danych w uzgodnionym terminie.
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§10
Postanowienia koficowe

1. Umowa zostata sporzagdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach dla kazdej ze stron.
2. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie bedg miaty przepisy Kodeksu cywilnego oraz

RODO.
3. Sadem wiasciwym dla rozpatrzenia sporow wynikajacych z niniejszej umowy bedzie sad

wtasciwy Administratora danych.

Administrator danych Zleceniobiorca
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Rejestr czynnosci przetwarzania w zbiorze ,,Monitoring”

Czynnosci w zbiorze: Monitorowanie stanu bezpieczenstwa oséb i mienia.

Nr karty

art. 30 | nazwa oraz dane kontaktowe
ust. 1 lit. a | administratora Szkota Podstawowa w Gawlikach Wielkich z siedzibg w
Gawliki Wielkie 32, 11-510 Wydminy tel: 87 421 20 58
mail: sp-gawlikiwielkie @gawliki.schoolpage.pl
imi¢ i nazwisko Inspektora
Ochrony Danych, kontakt Bolestaw Idek
e-mail: iod@wydminy.pl
art. 30| cele przetwarzania
ust. 1lit. b Art. 108a ustawy Prawo oswiatowe
Realizacja ustawowych obowigzkéw administratora
zgodnie z ustawg - Prawo o$wiatowe - zapewnianie
bezpieczenstwa i ochrona mienia (Dz. U. z 2019 r., poz.
1148)
art. 30 | kategoria os6b
ust. 1 lit. ¢ Osoby znajdujace sie na terenie placéwki i wewngtrz
placéwki
opis kategorii danych
osobowych e Dane osobowe szczeg6lnej kategorii przetwarzania -
wizerunek
art. 30| kategorie odbiorcéw, ktorym
ust. 1 lit. d | dane osobowe zostaly lub | Pracownicy policji w sytuacjach naruszenia prawa i
zostang ujawnione bezpieczenstwa oséb i mienia
art. 30 | planowane terminy usunigcia | Dane szczegélnej kategorii przetwarzania
ust. 1 lit. f | poszczegdlnych kategorii
danych e 30 dni lub do zakonczenia postepowania w sprawie o
naruszenie bezpieczeinstwa o0séb lub niszczenia
mienia
art. 30 |ogdélny opis technicznych
ust. 1lit. g |1 organizacyjnych $rodkéw | e Wdrozono Srodki szybkiego przywracania dostepnosci
bezpieczefistwa, o ktérych| danych osobowych i dostepu do nich w razie incydentu

mowa w art. 32 ust. 1.

fizycznego lub technicznego,
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e Stosowane s3 Srodki techniczne i organizacyjne, aby
zapewni¢  poufno$é, integralno$¢,  dostepnos$é
i odpornos$¢ systemdw i ustug przetwarzania,

e Przeprowadzane sg regularnie kontrole i ocenianie
skutecznoéci $rodkéw technicznych i organizacyjnych
majacych zapewni¢ bezpieczenstwo przetwarzania

SZKOLA PODSTAWOWA
wGAWLIKACH WIELKICH
11-510 Wydminy
woj. warmiisko-mazurskic, tel fax 87 421 20 58
NIP 8451989721 Regon 001144669

.0. DYREKTOR

SZKO Y PO STAWOWEJ
lika 1Wer
NEY ind, agd (et
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