STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ

W GAWLIKACH WIELKIC




Statut Szkoty Podstawowej w Gawlikach Wielkich

Podstawe¢ prawng opracowania niniejszego statutu stanowiag ponizsze dokumenty:

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 Nr 78 poz. 483).

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ 20 listopada 1989 r. (Dz. U.
Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 ze zm.,
Dz. U. z 2016 poz. 1943 z pozn. zm.).

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 poz.59).

5. Przepisy wprowadzajace Prawo Os$wiatowe (Dz. U. z 2017 poz.60).

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow szkot i placowek (Dz. U. z 2001 r.
Nr 61 poz. 624 ze zm.).

7. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych statutow szkot i placowek (Dz. U. poz.703).
8. Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 204 ze zmiang z dniu 11 lutego 2014 r. Dz. U. z 2014 r. poz. 251).

9. Rozporzadzenie MEN z dnia 22 sierpnia 2016 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2016 r.
poz.1336).

10. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. poz. 649).

11. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunkéw i Sposobu wykonywania
przez przedszkola, szkoly i placowki publiczne zadan umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej uczniéw nalezacych do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym. (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 243).

12. Rozporzadzenie MEN z dnia 31 maja 2017r. w sprawie §wiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukow
szkolnych (Dz. U. z 2017r. poz.1083).

13. Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly
i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow
tej dokumentacji (Dz. U. z 2014 r. poz. 1170).

14. Rozporzadzenie MEN z 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci
dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa,
o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i $rodkach $wiadomej prokreacji zawartych
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 395).

15. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2014 r. poz. 478).

16. Rozporzadzenie MEN z dnia 31grudnia 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia
z jednego typu szkoty do innego typu szkoty publicznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 24).

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2015 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
udzielania dotacji celowej na wyposazenie szkot w podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe.
(Dz. U. 2015 poz.452).

18. Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015r.
poz. 1270 z p6zn. zm.).
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19. Rozporzadzenie MEN z dnia 6 sierpnia 2015 r. w wymagan wobec szkot (Dz. U. z 2015 r. poz. 1214).

20. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie sposobu realizacji wychowania dla bezpieczenstwa
(Dz. U.z 2009 r. Nr 168).

21. Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbidrek publicznych (Dz. U. z 2014 r.
poz. 498)

22. Ustawa z 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r.
poz. 1817 ze zm.).

23. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013r. poz. 907
z ostatnig zmiang z 29 sierpnia 2014 r. — Dz. U. z 2014 r. poz. 1232).

24. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 922).

25. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz.885
z ostatnimi zmianami w 2014 r. — Dz. U. z 2014 r. poz. 379 i 911).

26. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 czerwca 2016 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 2016 r. poz. 896).

27. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1157).

28. Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie warunkéw oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw i shuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843 z p6zn. zm.).

29. Rozporzadzenie MEN z dnia 15 pazdziernika 2012 r. w sprawie warunkéw tworzenia, organizacji
oraz dziatania oddziatéw sportowych, szkot sportowych oraz szkét mistrzostwa sportowego (Dz. U. z 2012 r.
poz. 1129).

30. Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1113).

31. Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 22013 r. poz. 532).

32. Rozporzadzenie MENiIS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001 r. Nr 135 poz. 1516 ze zm.
w 2014 r. poz. 1150 z p6zn. zm.).

33. Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6 poz. 69 z pdzn. zm.).

34. Rozporzadzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji dwoch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2009 r. Nr 139 poz. 1131 z p6zn. zm.).

35. Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2011 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow
prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki (Dz. U. z 2011 r.
Nr 176 poz. 1051).

36. Rozporzadzenie MEN z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen

na indywidualny tok lub program nauki (Dz. U. z 2001 r. Nr 3 poz. 28 z p6zn. zm.).
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37. Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegdélowych form dziatalnosci wychowawczej
i zapobiegawczej wsrod dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem (Dz. U. z 2003 r. Nr 26 poz. 226).

38. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 149
poz. 887).

39. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180 poz. 1493).
40. Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach
i placowkach systemu o$wiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu
przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015 r. poz. 1250).

41. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz. 583).
42. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r.
poz. 267).

43. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 191).

44, Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.).
45. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie podstawowych warunkéw niezbgdnych
do realizacji przez szkoly i nauczycieli zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz programoéow
nauczania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6 poz. 23).

46. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 167).
47. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 902).
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
. Szkota Podstawowa w Gawlikach Wielkich jest szkotg publiczna.
. Siedziba Szkoty Podstawowej miesci si¢ w Gawlikach Wielkich w budynku nr 32.
. Petna nazwa szkotly brzmi: Szkota Podstawowa w Gawlikach Wielkich.
. Organem prowadzacym jest Gmina Wydminy z siedzibg: Plac Rynek 1/1, 11-510 Wydminy.
. Szkota uzywa piecze¢ci zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Nadzor pedagogiczny sprawuje Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty w Olsztynie.
. Szkola jest jednostka budzetowa.
. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§2
. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.
Szkota prowadzi §wietlicg.

. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne

organizacje, a w szczegolno$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢

wychowawcza albo rozszerzenie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej

i

opiekunczej. Podjecie takiej dziatalnosci wymaga uzyskania zgody dyrektora, wyrazonej po uprzednim

uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

6

. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i uprawnia

do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

1

§3
. llekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Gawlikach Wielkich;
2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Gawlikach Wielkich;
3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej w Gawlikach Wielkich;
4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;
5) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
6) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Wydminy;
7) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ wychowankoéw oddziatu przedszkolnego, uczniow szkoty

podstawoweyj;
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8) radzie pedagogicznej - rozumie si¢ przez to wszystkich nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej w Gawlikach Wielkich;
9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Szkole Podstawowej;
10) radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ przewodniczacych trojek klasowych rodzicow
poszczegolnych klas;
11) oddziat przedszkolny - nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny wchodzacy w sktad
Szkoty Podstawowej w Gawlikach Wielkich.
§4
1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujaca baze:

1) sale dydaktyczne z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) sal¢ komputerowo-internetowa;
3) zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych:

a) sale gimnastyczna,

b) plac zabaw,

¢) boisko ,,Orlik” wykorzystywane na zasadzie uzyczenia od Gminy Wydminy,
4) pomieszczenia biblioteczne:

a) biblioteka szkolna,

b) wypozyczalnia 1 czytelnia Gminnej Biblioteki Publicznej w Wydminach filia

w Gawlikach Wielkich wykorzystywane na zasadzie uzyczenia;
5) pomieszczenie $wietlicowe;
6) zaplecze kuchenne i jadalnia;
7) archiwum;
8) sekretariat;
9) gabinet pielegniarki szkolnej;
10) szatnie;
11) pokdj nauczycielski;
12) pomieszczenia gospodarcze;
13) gabinet pedagoga szkolnego;
14) gabinet pracy logopedy;
15) gabinet dyrektora;
16) gabinet pracy pedagoga specjalnego
17) sitownia.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY, SPOSOB ICH REALIZOWANIA
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§5
1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw
programdOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajgé
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
3. Edukacja szkolna przebiega w nast¢pujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;
2) pierwszy etap edukacyjny - klasy I - III szkoty podstawowe;j;
3) drugi etap edukacyjny - klasy 1V - VIII szkoty podstawowej.
4. Szkota moze realizowaé projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne Zrddla finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.
§6
1. Do celow szkoty nalezy:
1) ksztatcenie i wychowanie stuzgce rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci
Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na warto$ci kultur Europy i $wiata;
2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;
3) przygotowanie uczniow do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
0 zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci;
4) wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji;
5) wskazywanie wzorcow postegpowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
6) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej,
etnicznej, jezykowej 1 religijne;j;
7) formowanie u uczniéw poczucia godnosci whasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych 0sob;
8) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;
9) rozwijanie umieje¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania;
10) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
11) rozbudzanie ciekawosci poznawczej UCzniow oraz motywacji do nauki;
12) wyposazenie uczniéow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

13) wspieranie uczniow we wiasnych predyspozycjach i okreslaniu drogi dalszej edukacji;



Statut Szkoty Podstawowej w Gawlikach Wielkich

14) wszechstronny rozwoj osobowy ucznidow przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;
15) ksztaltowanie u ucznidow postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;
16) zachgcanie ucznidéw do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego
na umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.
§7

1. Zadania szkoty w zakresie dydaktyki:
1) nauka poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania, czytania ze zrozumieniem;
2) poznawanie wymaganych poj¢é, zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajacym
co najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia, dochodzenie do rozumienia,
a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych tresci;
3) rozwijanie zdolnosci dostrzegania roéznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci (przyczynowo-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.);
4) rozwijanie zdolnos$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;
5) przekazywanie wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy do lepszego
rozumienia Swiata, ludzi i siebie;
6) poznawanie zasad rozwoju 0sobowego i zycia spotecznego;
7) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;
8) obj¢cie nauczaniem indywidualnym uczniéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty;
9) organizacja nauczania indywidualnego dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
takiego ksztalcenia przez dyrektora szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym;
10) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej, a w szczegolnosci nauka jezyka oraz wtasnej historii 1 kultury;
11) wprowadzanie ucznidéw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworow
literackich i innych tekstow kultury.

2. Zadania szkoly w zakresie nabywania umiejetnosci:
1) ksztaltowanie kompetencji jezykowych uczniéw oraz dbanie o wyposazenie ich w wiadomosci
1 umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposéb poprawny
1 zrozumialy;
2) nauka planowania, organizowania i oceniania wilasnej nauki, przyjmowania za nig coraz

wigkszej odpowiedzialnosci;
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3) ksztalcenie umiejetnosci skutecznego porozumiewanie si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji
wiasnego punktu widzenia i uwzgledniania pogladéw innych ludzi, przygotowanie do publicznych
wystapien;
4) ksztalcenie umiejetnosci efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowanie
wigzi miedzyludzkich, podejmowanie indywidualnych i grupowych decyzji, skuteczne dziatanie
na gruncie zachowania obowiazujacych norm;
5) ksztatcenie umiejetnosci rozwigzywania problemow w sposob tworczy;
6) stwarzanie uczniom warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
7) ksztatcenie umiejetnosci odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
doswiadczen 1 nawykow;
8) rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;
9) przyswajanie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemow
spotecznych.

3. Zadania szkoty w zakresie wychowania:
1) stwarzanie warunkéw wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze, psychicznym,
spotecznym, zdrowotnym, moralnym, estetycznym i duchowym;
2) przygotowanie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow i hierarchizacji
wartosSci;
3) ksztaltowanie w sobie postawy dialogu, umieje¢tnosci stuchania innych i rozumienia
ich pogladow;
4) przygotowanie do pelnienia okreslonych rol w spoteczenstwie i do zycia we wspotczesnym
swiecie;
5) przekazywanie uczniom umiej¢tnosci i nawykoéw swiadomego korzystania z dorobku kultury
narodowej oraz europejskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci poruszania
si¢ w bogatym $wiecie ofert medialnych;
6) utrzymywanie tradycji szkolnej oraz ksztattowanie postaw patriotycznych;
7) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upamigtniania postaci 1 wydarzeh z przeszloSci, najwazniejszymi Swigtami narodowymi
1 symbolami panstwowymi;
8) motywowanie do dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowan ekologia;
9) ksztattowanie postaw szacunku dla $rodowiska przyrodniczego, w tym upowszechniania

wiedzy o zasadach zrébwnowazonego rozwoju;
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10) ksztaltowanie u ucznidow postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
W dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu
spolecznym;
11) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;
12) przywigzywanie szczegodlnej wagi do kwestii pomocy tym uczniom i ich rodzicom, ktérzy
dotknieci sg problemami zwigzanymi z ubdstwem materialnym, a takze trudno$ciami zwigzanymi
z szeroko rozumianym niedostosowaniem spotecznym oraz uwrazliwianie wychowankow
na problem biedy.

4. Zadania szkoty w zakresie profilaktyki:
1) ksztaltowanie umieje¢tnosci porozumiewania si¢ 1 utrzymywania poprawnych kontaktow
z innymi dzieémi, dorostymi;
2) wyksztatcenie umiejetnosci dziatania w rdznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;
3) uczenie zwyczajow, obyczajow, wlasciwych zachowan w $rodowisku rodzinnym, w szkole
i wobec obcych;
4) budowanie pozytywnego obrazu samego siebie, wspomaganie wychowawczej roli rodziny;
5) wdrazanie uczniow do samodzielnosci w dazeniu do dobra indywidualnego i spotecznego;
6) wyposazanie w umiejetno$¢ przewidywania zagrozen, unikania ich, radzenia sobie z trudng
sytuacja;
7) upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie i ksztaltowanie wiasciwych postaw wobec
zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych,
I sytuacji nadzwyczajnych;
8) stwarzanie mozliwo$ci do doskonalenia si¢;
9) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniow w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych o0sob;
10) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej 1 stosowania profilaktyki.

5. Zadania szkoty w zakresie opieki:
1) eliminowanie oraz przeciwdziatanie powstawaniu zjawisk patologicznych oraz zwigzanych
z tym problemow;
2) stworzenie odpowiednich warunkow bezpieczenstwa 1 higieny pracy dla ucznidw
1 pracownikow szkoty;
3) udzielanie jak najwigkszej pomocy materialnej i opiekunczej dzieciom bedacym w trudne;j
sytuacji;

4) sprawowanie nadzoru nad realizacjg obowigzku szkolnego przez uczniow;
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5) utrzymywanie stalej wspotpracy z domem rodzinnym ucznidow, przedszkolami i innymi
instytucjami wspierajagcymi ucznia;
6) dazenie do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju psychofizycznego;
7) eliminowanie wad postawy poprzez zaj¢cia wychowania fizycznego, sport, zajecia SKS;
8) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidéw przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejgtnosci
spedzania czasu wolnego;
9) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkole poza jej terenem.
6. Zadania szkoty w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
1) indywidualizowanie wspomagania rozwoju uczniow, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci,
2) dostosowanie nauczania do mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia si¢ uczniom
ze zdiagnozowanymi niepetnosprawnosciami,
3) udzielanie uczniom zdiagnozowanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej, zgodnie
z ich potrzebami i zaleceniami;
4) udzielanie wsparcia rodzicom dziecka potrzebujacego pomocy psychologiczno -pedagogicznej;
5) organizowanie opieki i pomocy uczniom niepetnosprawnym zgodnie z ich zdiagnozowanymi
potrzebami;
6) udzielanie wsparcia rodzicom uczniow niepelnosprawnych zgodnie z ich potrzebami;
7) szkota zapewnia dzieciom niepetnosprawnym oraz zagrozonym niedostosowaniem spotecznym
realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, odpowiednie
warunki 1 $rodki dydaktyczne, realizacj¢ programu nauczania, programu wychowawczo-
profilaktycznego dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i1 mozliwosci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej
1 wychowawczej oraz integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym;
8) organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego z zachowaniem szeroko pojetych zasad
bezpieczenstwa uczniéw i wszystkich pracownikoéw szkoty.
§8
1. Szkota realizuje cele i zadania poprzez rdézne formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej.
2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe =zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
W ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
13
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b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,
C) zaj¢cia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych,
d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
e) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,
f) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,
g) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
3) zajecia z religii lub etyki, wychowania do zycia w rodzinie oraz zajecia zwigzane
z podtrzymywaniem poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej,
a w szczeg6lnosci nauka jezyka oraz wlasnej historii 1 kultury;
3. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust.2 pkt.2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego szkole i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
4. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust.2 pkt. 1, 2 i 3 zajecia edukacyjne.
5. Zajecia wymienione w ust.2 pkt. 2 i 3 oraz w ust. 4 moga by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.
§9
1. Szkota ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zadan okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkow i wieku ucznia poprzez:
1) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
2) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniéw szkoty;
3) dzialanie kot zainteresowan, kot przedmiotowych prowadzonych przez nauczycieli
lub, za zgodg dyrektora, osoby z zewnatrz, wolontariuszy;
4) umozliwienie uczniom udziatu w konkursach szkolnych, migdzyszkolnych i innych;
5) organizowanie w szkole uroczystosci szkolnych, patriotycznych i udziat w wybranych
uroczystosciach;
6) organizowanie wycieczek i dyskotek;
7) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan ucznioéw;
8) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego w szkole;
9) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
10) prace doradcy zawodowego, pedagoga specjalnego i logopedy.
2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkotly
do momentu jej opuszczenia, sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;
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2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach -
zasady i organizacj¢ ww. dyzuréw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéow dla dzieci w réznym wieku
dla oddziatow przedszkolnych, I - Il oraz 1V - VIII;

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
I po zajeciach lekcyjnych;

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniow,
rodzaju pracy oraz podjazdy dla os6b niepelnosprawnych;

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sprzetu szkolnego w stanie
petnej sprawnosci 1 stalej czystosci;

11) dostosowanie rozktadu zajec lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

13) pozyskiwanie specjalistow na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub poradni specjalistycznej w miar¢ posiadanych s$rodkéw finansowych
ze szczegblnym uwzglednieniem terapii logopedycznej, porad pedagoga szkolnego, psychologa,
pedagoga specjalnego;

14) system zapomog i stypendiow;

15) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych, zaje¢ rewalidacyjnych;

16) nauczanie indywidualne - po dokonaniu diagnozy przez instytucje lub osoby upowaznione
na podstawie odrgbnych przepisow;

a takze:

17) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

18) inny pracownik obstugi szkoly zwraca si¢ do 0s6b postronnych wchodzacych na teren szkoty
0 podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub kieruje
te osobe¢ do dyrektora,;

19) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie

dla zdrowia lub zycia uczniow.
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3. Szkola zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkot¢ poza jej terenem
poprzez przydzielenie opiekuna:
1) na wycieczce autokarowej - 1 opieckuna na 15 uczniéw;
2) na wycieczce w gory, na wycieczce turystyki kwalifikowanej - 1 opiekuna na 10 oséb;
3) na wycieczce rowerowej - 2 opiekundéw na grupe do 15 0sob;
4) na wycieczkg piesza po wsi i okolicy - 1 opiekun na 20 osob.
4. Dyrektor szkoty, kierownik wycieczki, nauczyciel, rodzic moze zglosi¢ policji autokary wycieczkowe
celem dokonania kontroli technicznej przed wyjazdem na wycieczke.
5. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.
§ 10
1. W Szkole Podstawowej w Gawlikach Wielkich wykonuje si¢ w taki sposob cele i zadania szkoty,
ze uwzglednia si¢ optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji
i ochrony zdrowia.
2. Sposoby realizacji celow i1 zadan szkoty sa okreslone przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania:
a) szkolny zestaw podrgcznikow sklada si¢ z nie wigcej niz trzech podrecznikoéw
dla danych zaj¢¢ edukacyjnych,
b) dyrektor podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programow nauczania
1 szkolny zestaw podrecznikow,
c) szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikoéw obowigzuje
przez caty cykl nauczania dla danego poziomu,
d) w uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub rady
rodzicow, moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programOw nauczania
lub  szkolnym zestawie podrecznikow, jednak zmiana w tych zestawach nie moze
nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego;
2) szkolny program wychowawczo - profilaktyczny;
3) zadania zespotow nauczycielskich, do ktorych naleza:
a) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie treSci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji dotyczacych wyboru programow nauczania i podrgcznikow,
b) wspdlne opracowanie szczegdélowych kryteridw oceniania ucznidw oraz sposobow

badania wynikdéw nauczania,

16



Statut Szkoty Podstawowej w Gawlikach Wielkich

) organizowania  wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
d) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni 1 laboratoriow przedmiotowych, warsztatow
szkolnych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,
e) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych i eksperymentalnych
autorskich program6w nauczania,
f) inne dziatania zgodne z przyjetym planem pracy lub wynikajace z potrzeb szkoty;
4) prowadzenie kot zainteresowan, kot przedmiotowych, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
socjoterapeutycznych, logopedycznych, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz zajgc
rewalidacyjnych;
5) organizacj¢ zaj¢¢ z religii lub etyki, wychowania do zycia w rodzinie oraz zajgé zwigzanych
z podtrzymywaniem poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej,
a w szczeg6lnosci nauka jezyka oraz wtasnej historii i kultury;
6) pracg pedagoga szkolnego, wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpraca z sadem rodzinnym, gminnym osrodkiem pomocy Spotecznej
1 innymi instytucjami niosgcymi pomoc szkole.
3. Zadania wychowawcze i profilaktyczne szkoty okresla program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.
4. Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty uchwala rada pedagogiczna po zasiggni¢ciu opinii rady
rodzicow i samorzgdu uczniowskiego.
ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE
§ 11
1. Organy wewnetrzne szkoly stanowia:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego ucznidow,
jest Warminsko-Mazurski Kurator O$wiaty.
3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli,

jest organ prowadzacy szkofle.

17



Statut Szkoty Podstawowej w Gawlikach Wielkich

DYREKTOR
§12
1.Dyrektor szkoty kieruje cata dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest odpowiedzialny za
prawidlowg realizacj¢ zadan statutowych. W razie nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go nauczyciel,
ktéry ma upowaznienie Wojta Gminy Wydminy do zastepowania dyrektora.
2. Tryb powotania nauczycieli i wychowawcow oraz innych os6b na stanowiska kierownicze w szkole
okreslajg odrgbne przepisy.
3. Dyrektor szkoty:
1) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg szkoty;
2) jest kierownikiem zakladu pracy, w rozumieniu prawa pracy, dla wszystkich pracownikow
zatrudnionych w szkole, dla nauczycieli i pracownikdéw nie b¢dacych nauczycielami;
3) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakosSci pracy;
4) reprezentuje szkole na zewnatrz oraz wobec pracownikoéw i uczniow szkoty;
5) kieruje dziatalnos$cig rady pedagogicznej - jako jej przewodniczacy - oraz realizuje uchwaty
rady pedagogicznej;
6) zapewnia organizacyjne, materialne, techniczne i kadrowe warunki sprawnej i efektywnej
realizacji zadan szkoty, sprawuje opieke nad uczniami i stwarza im warunki harmonijnego
rozwoju psychicznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne oraz zapewnia pracownikom
bezpieczenstwo i odpowiednie warunki pracy;
7) sprawuje nadzor pedagogiczny i administracyjny w szkole;
8) przedklada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku wnioski i uwagi
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
9) dokonuje oceny pracy i wartosci zawodowej podlegtych pracownikow szkoty;
10) dokonuje podzialu zadan na poszczegélne stanowiska pracy i przydziatu czynnosci
stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;
11) udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow), po spetnieniu ustawowych wymogow,
zezwolen na spelnianie obowiazku nauki, obowigzku szkolnego poza szkolg lub w formie
indywidualnego nauczania oraz okresla warunki jego spehniania;
12) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach okre§lonych w statucie szkoty
1 decyduje o jej zakonczeniu;
13) zawiadamia w terminie do 30 wrzeSnia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie, w ktorym mieszka dziecko o realizacji obowigzku szkolnego
przez dzieci spoza obwodu, ktore temu obowigzkowi podlegaja;
14) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez dzieci zamieszkate
w obwodzie szkoty. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,
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tj. opuszczenie co najmniej 50% zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne
w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;
16) zwalnia uczniow z zaje¢ wychowania fizycznego w oparciu o odrebne przepisy;
17) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczna;
18) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
19) organizuje kancelari¢ szkoty, sktadnice akt i obstuge finansowo - ksiggowg szkoty;
20) realizuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa lub polecen wyzszych przetozonych
dyrektora szkoty;
21) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;
22) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie
zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkola 1 przeprowadza egzamin
klasyfikacyjny;
23) wspodlpracuje z pielegniarkg szkolna, w tym udostepnia imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL
ucznia celem wiasciwej realizacji opieki;
24) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;
25) sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

4. W realizacji zadan dyrektor szkoty ma prawo:
1) dokonywaé podziatu zadan na poszczegodlne stanowiska pracy oraz dokonywaé podziatu
obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci miedzy wszystkich pracownikow szkoty;
2) powotywaé nauczycieli i wychowawcow na stanowiska kierownicze; tryb powotania
na te stanowiska okreslaja odrebne przepisy;
3) zatrudnia¢, zwalnia¢ oraz dokonywaé¢ zmian w stosunku pracy nauczycieli i wychowawcow
oraz innych pracownikow szkoty na warunkach okreslonych w przepisach szczegétowych;
4) wstrzymywa¢ wykonanie uchwaty rady pedagogicznej podjetej niezgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie powiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote uchyla uchwale w razie stwierdzenia
jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

jest ostateczne;

19



Statut Szkoty Podstawowej w Gawlikach Wielkich

5) przyznawa¢ pracownikom nagrody, wyrdznienia, premie pieni¢zne, a takze wystgpowac
z wnioskiem, po zasiggnigciu opinii wewngetrznych organéw szkoty, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyro6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

6) wymierza¢ kary porzadkowe nauczycielom, wychowawcom oraz pozostalym pracownikom
szkoty, stosownie do postanowien kodeksu pracy;

7) wystepowacé do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia, ktory wszedt w konflikt z prawem
do innej szkoty, po wyczerpaniu wszystkich kar przewidzianych w statucie, zgodnie z wnioskiem
rady pedagogicznej;

8) dysponowaé¢ sktadnikami majgtkowymi i funduszami szkoty w granicach przewidzianych
przepisami szczegolnymi;

9) podejmowaé decyzj¢ o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow

okreslonych odrgbnymi przepisami.

5. Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1) dobdr nauczycieli i wychowawcoéw oraz innych osob, w tym na stanowiska kierownicze
w szkole;
2) wiasciwg organizacje pracy w szkole i jakos¢ osigganych wynikow w jej dziatalnosci;
3) dobor zadan do planu pracy szkoty;
4) skuteczno$¢ nadzoru pedagogicznego i administracyjnego w szkole;
5) zapewnienie w szkole bezpiecznych, higienicznych warunkow pracy oraz nauki pracownikom
szkoty i uczniom;
6) ksztaltowanie wlasciwej atmosfery pracy oraz stosunkow miedzyludzkich wsérdd pracownikow
szkoty 1 wsrod uczniow;
7) realizacje potrzeb socjalnych (zwigzanych z wykonywaniem pracy zawodowej i nauka)
pracownikow i ucznidw szkoty;
8) wiasciwe gospodarowanie sktadnikami majgtkowymi i zasobami finansowymi szkoty
oraz ich zabezpieczeniem przed kradzieza, zaginigciem, zniszczeniem lub uszkodzeniem;
9) opracowanie, klasyfikowanie, sktadowanie i zabezpieczanie dokumentacji kancelarii szkoty;
10) realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.

RADA PEDAGOGICZNA

§13

1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele, wychowawcy zatrudnieni w szkole.

2. Rada pedagogiczna:

1) jest wewnetrznym, kolegialnym organem szkoty powotanym do rozpatrywania, oceniania
1 rozstrzygania wszystkich spraw dotyczacych statutowej dziatalnosci szkoly, niezastrzezonych
dla innych organéw wewnetrznych, w szczegolnosci dotyczacych ksztalcenia i opieki;
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2) podejmuje decyzje w formie uchwat zwykla wigkszoScig glosow w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkows;
3) podejmuje decyzje stanowigce, opiniujace i wnioskujace;
4) tworzy odr¢gbny regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
z postanowieniami niniejszego Statutu.
3. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezg sprawy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promowania uczniow;,
2) zatwierdzanie planu pracy szkoty;
3) podejmowanie uchwat w sprawie dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych w szkole;
4) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;
5) ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli i wychowawcow realizowanego
w ramach dziatalnosci rady pedagogicznej;
6) wnioskowanie do dyrektora szkoly o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadkach
uzasadniajacych taka decyzje;
7) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia pelnoletniego z list uczniéw w przypadku:
a) wysokiej absencji ucznia na zajg¢ciach lekcyjnych,
b) stosowania uzywek i innych §rodkéw odurzajacych i ich rozprowadzanie,
C) zachowan agresywnych i udzial w rozbojach,
d) gdy uczen nie rokuje nadziei na ukonczenie szkoty.
4. Do kompetencji opiniujacych rady pedagogicznej nalezg sprawy:
1) organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;
3) opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania zestawu podrecznikow, materiatow
edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;
4) projektu planu finansowego szkoty, a w szczegdlnosci podziatu srodkéw na zakupy rzeczowe;
5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
6) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole;
7) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;
8) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢;
9) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
10) wydawanie opinii na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
11) opiniowanie pracy dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy.
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5. Do kompetencji wnioskujacych rady pedagogicznej nalezg sprawy:
1) wystgpowania z uzasadnionym wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie dyrektora
szkoty z funkcji kierowniczej;
2) odwotania nauczycieli i wychowawcow z innych funkcji kierowniczych pelnionych w szkole;
3) dokonania oceny pracy nauczyciela zaniedbujacego si¢ w realizacji przydzielonych mu zadan
poza normalnym trybem, w celu dyscyplinowania realizacji zadan szkoty;
4) wystepowania do dyrektora szkoty 0 przeprowadzenie posiedzenia rady pedagogicznej
(na wniosek co najmniej 1/3 jej cztonkow).
6. Praca rady pedagogicznej Kieruje przewodniczacy rady.
7. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktory przedstawia radzie wyniki nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty.
8. Rada pedagogiczna uchwala statut szkoty i jego zmiany.
SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 14
1.Wszyscy uczniowie szkoty stanowig samorzad uczniowski.
2. Samorzad wybiera ze swego grona organy wykonawcze.
3. Zasady wybierania tych organow, ich funkcjonowania, zakres dziatania i zadania okresla regulamin
samorzadu uczniowskiego uchwalony przez ogot uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym.
4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami Statutu.
5. Organy samorzadu sg reprezentantami uczni6w wobec dyrektora, rady pedagogicznej, nauczycieli
i wychowawcow w sprawach dotyczacych funkcjonowania szkoty i realizacji praw uczniowskich.
6. Do najwazniejszych zadan samorzgdu uczniowskiego naleza sprawy:
1) przedstawienie radzie rodzicow, dyrektorowi i radzie pedagogicznej swoich uwag i wnioskow
dotyczacych funkcjonowania szkoty 1 realizacji praw uczniowskich;
2) ksztaltowanie umiejetnosci zespolowego dziatania i samodzielnego rozwigzywania problemow
wlasnych oraz stwarzania warunkéw do wyzwalania aktywnosci spolecznej, mobilizowanie
uczniow do jak najlepszego wypetniania obowigzkow uczniowskich w szkole;
3) przedstawienie propozycji do planu pracy szkoty, ktére wynikajg z potrzeb i zainteresowan
uczniow;
4) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych uczniow, udziat w formowaniu przepisow szkoty,
regulujacych zycie spotecznosci uczniowskiej;
5) zapoznanie si¢ z programami nauczania, z ich trescia, celami oraz wymaganiami wewngtrznych

zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
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6) przedstawienie dyrektorowi szkoty, radzie pedagogicznej uwag i wnioskow dotyczacych
wewnatrzszkolnych zasad oceniania;
7) organizowanie dziatalnosci kulturalnej i oSwiatowej, sportowej i rozrywkowej w uzgodnieniu
z dyrektorem szkoty;
8) redagowanie i wydawanie wlasnej gazetki szkolnej;
9) przedktadanie dyrektorowi szkoly propozycji personalnych opiekunéw samorzadu
uczniowskiego.
7. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
9. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja
dzialan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespoty uczniowskie
poszczeg6lnych oddzialow klasowych. Szczegdlowe zasady dzialania wolontariatu (w tym sposob
organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.
10. Szczegbdtowy zakres zadan oraz zasady funkcjonowania Samorzadu okresla regulamin.
RADA RODZICOW
§ 15
1. W szkole dziata rada rodzicow.
2. Rada stanowigca reprezentacje rodzicow i1 prawnych opiekundw wyraza interesy uczniow wobec
dyrektora szkoty, rady pedagogicznej i organdw zewnetrznych szkoty.
3. Rada rodzicow w realizacji swoich zadan, dla uzyskania jak najlepszych wynikow swej dziatalnosci,
wspotdziata z dyrektorem szkoty 1 radg pedagogiczna.
4. W szczego6lnosci do zadan rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;
2) gromadzenie $rodkoéw finansowych, pochodzacych z dobrowolnych sktadek rodzicow i roznych
dotacji, w celu statego polepszenia warunkow pracy wychowawczej 1 dydaktycznej
oraz podnoszenia jej wynikow;
3) udzielanie szkole pomocy w organizowaniu i prowadzeniu zywienia, a takze w organizowaniu
1 realizacji pomocy materialnej dla ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;
4) udzielanie szkole pomocy wychowawczej i materialnej w organizacji wycieczek szkolnych
1 innych spraw zwigzanych z naukg i wychowaniem dzieci,
5) utatwienie szkole wspotpracy i wspoétdziatania z rodzicami lub opiekunami prawnymi
w zagospodarowaniu wolnego czasu, wypoczynku, rekreacji i rozrywki, a takze w organizacji
1 prowadzeniu zaje¢ pozalekcyjnych, pozaszkolnych;
6) udzielanie szkole pomocy w stworzeniu warunkéw funkcjonowania samorzadu uczniowskiego;
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7) wystepowanie do organu prowadzacego szkolg, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
rady pedagogicznej i dyrektora szkoly z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
szkoty.
ZASADY WSPOLPRACY
§ 16
1. Podstawowa zasada obowigzujaca w szkole jest rozdziat kompetencji pomiedzy wymienione w statucie
organy szkoty, przy czym w ramach kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej, pozostajg wszystkie
sprawy dotyczace procesu dydaktycznego.
2. Zasady porozumiewania si¢ poszczegdlnych organéw szkoty:
1) wszystkie organy szkoty wspodtpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji;
2) kazdy organ szkoty planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
sporzadzone i uchwalone do konca wrzesnia. Plany te powinny wynikaé¢ ze zdiagnozowanych
potrzeb szkoty, a w szczeg6lnosci srodowiska, ktorego organ szkoty jest reprezentantem. Kopie
dokumentow przekazywane sa dyrektorowi szkoty;
3) organy szkoty mogg zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany pogladéw i informacji;
4) wnioski i opinie sa rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow,
a w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie
7 dni;
5) wszystkie organy szkoty zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia;
6) zasady wspotpracy: dyrektor - rada pedagogiczna:
a) wspolne narady,
b) wspolne dopracowanie optymalnych rozwigzan dydaktycznych w ramach prac komisji
przedmiotowych, problemowo-zadaniowych i wychowawczych,
C) przekazywanie biezacych informacji i zarzadzen przez wywieszanie komunikatow
na tablicy ogloszen,
d) wstepne rozmowy instruktazowe z nauczycielami rozpoczynajgcymi pracg w szkole;
7) zasady wspotpracy: rada pedagogiczna - samorzad uczniowski - rada rodzicow:
a) zebranie samorzadu uczniowskiego z ewentualnie zaproszonym nauczycielem, z ktorym
kontakt aktualnie jest niezbedny,
b) udziat przedstawicieli samorzadu uczniowskiego W spotkaniach z rodzicami i radg
pedagogiczna,
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¢) indywidualne kontakty uczniow z nauczycielami w obecnos$ci rodzicow,
d) udzial rodzicow w radach pedagogicznych, na lekcjach oraz imprezach szkolnych
i klasowych,
e) stworzenie mozliwosci spotkan towarzyskich nauczycieli, rodzicow, ucznidw
oraz bytych pracownikéw szkoty, np. Dzien Edukacji Narodowej, Wigilia.
f) rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: rad¢ rodzicéw i samorzad uczniowski;
g) rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organdw.
ROZSTRZYGANIE SPOROW MIEDZY ORGANAMI
§ 17
1. W sprawach spornych pomigdzy organami szkoty, rol¢ mediatora pomiedzy organami, przyjmuja
kolejno (w zalezno$ci od stron zaangazowanych w spor) - dyrektor szkoty, rada pedagogiczna, rada
rodzicow. Spory powinny by¢ rozstrzygane w terminie mozliwie najkrotszym. Termin nie moze
przekroczy¢ 1 miesigca od ich powstania.
2. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci rozwigzania sporu wewnatrz szkoty, kazdy z organéw moze
zwr6cié si¢ z wnioskiem o rozpatrzenia sprawy do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
3. Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:
1) wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi w danej klasie
a uczniami tej klasy;
2) pedagog szkolny - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu;
3) dyrektor - jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu.
4. Konflikt pomigedzy wychowawcg a uczniem rozwigzuje dyrektor szkoty.
5. Konflikt pomigdzy uczniem a uczniem rozwiazuja:
1) wychowawca - jesli konflikt nastepuje miedzy uczniami tej samej klasy;
2) opiekun samorzadu uczniowskiego - jesli konflikt nastgpuje pomigdzy uczniami ré6znych klas;
3) dyrektor szkoty - jesli decyzja wychowawcy/opiekuna samorzadu nie zakonczyta konfliktu.
6. Konflikt migdzy nauczycielem a nauczycielem rozstrzyga dyrektor szkoty.
7. Konflikt miedzy nauczycielem a pracownikiem niepedagogicznym szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty.
8. Konflikt migdzy pracownikami niepedagogicznymi rozstrzyga dyrektor szkoty.
9. Konflikt migdzy nauczycielem a rodzicem rozwiazuja:
1) wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomi¢dzy nauczycielem/nauczycielami uczgcymi
w klasie dziecka;

25



Statut Szkoty Podstawowej w Gawlikach Wielkich

2) pedagog szkolny - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt dotyczy
rodzica/rodzicow z wychowawca klasy;
3) dyrektor - jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu.
10. W przypadku sporu pomiedzy rada pedagogiczna, a radg rodzicow prowadzenie mediacji w sprawie
spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora szkoty.
11. Od orzeczenia dyrektora szkoly moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego szkote.
12. Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 2 tygodni od daty
wydania orzeczenia.
13. W przypadkach nierozstrzygnigcia sporu przez dyrektora szkoty, strony moga odwota¢ si¢ do organu
prowadzacego szkote.
14. Konflikt pomig¢dzy dyrektorem szkoty a nauczycielami, dyrektorem a pracownikami
niepedagogicznymi, dyrektorem a rada rodzicéw rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron organ
prowadzacy szkote.
15. Rodzice maja prawo do wyrazenia opinii na temat pracy szkoty organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny nad szkota.
§ 18
1. Dyrektor przyjmuje pisemne wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych.
3. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego. Dba o przestrzeganie
postanowien zawartych w statucie szkoly, w swej dzialalnosci kieruje si¢ zasada partnerstwa
I obiektywizmu.
4. W sprawach spornych dotyczacych uczniéw ustala si¢ co nastgpuje:
1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego samorzadu uczniowskiego
za posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasowego;
2) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego w uzgodnieniu z opiekunem samorzadu
przedstawia sprawe wychowawcy klasy, ktory rozstrzyga sporne kwestie;
3) sprawy nierozstrzygnigte kierowane sg do dyrektora szkoty, ktorego decyzje sa ostateczne.
5. Dyrektor wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalno$¢ tych organow

narusza interesy szkoty 1 nie stuzy rozwojowi.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§19
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1. W sktad szkoty wchodza:
1) zasoby materialne, tj. sktadniki majatkowe szkoty bedace jej wlasnoscia;
2) zasoby ludzkie, tj. pracownicy szkoly, uczniowie oraz inne osoby zwigzane z dziatalnos$cia
szkoty;
3) zasoby finansowe stanowigce zrodlo pokrycia potrzeb szkoty.
2. Zasady ewidencji i gospodarowania sktadnikami majatkowymi okreslajg odrebne przepisy.
§ 20
1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkotly jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych planem nauczania.
2. Zajecia edukacyjne w klasach I-11I sg prowadzone w oddzialach liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw,
a w szczeg6Olnych przypadkach okreslonych ustawg - nie wiecej niz 27.
3. W przypadku przyje¢cia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych
do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty, dyrektor
szkoty po poinformowaniu rady rodzicow, dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniéw jest zwickszona
ponad liczb¢ okreslong w ust. 2. [nie wigcej niz 25 ucznidw]|
4. Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podzialu, o ktérym mowa w ust. 3, zwigkszajac liczbe ucznidw
w oddziale ponad liczbg okreslong w ust. 3 na wniosek rady rodzicow oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.
5. Liczba ucznidw w oddziale klas I-III szkoty podstawowej moze by¢ zwickszona nie wigcej
niz o 2 uczniow.
6. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoly podstawowej zostanie zwigkszona zgodnie
z ust. 41 5, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajgcia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.
7. Oddzial, w ktérym liczbe uczniéw zwiekszono zgodnie z ust. 4 1 5, moze funkcjonowaé ze zwigkszong
liczbg ucznidow w ciaggu calego etapu edukacyjnego.
8. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny dla dzieci 4-letnich, 5-letnich i 6-letnich.
9. Liczba uczniéw w oddziale przedszkolnym nie przekracza 25 wychowankow.
§21
1. Zajecia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowe] w oddziale przedszkolnym trwajg 5 godzin
zegarowych dziennie, a czas zaj¢¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.
2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziale
przedszkolnym trwa 60 minut.
§ 22
1. W roku poprzedzajagcym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka 6-letniego
do podjecia nauki.
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2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowe;j”.
§ 23
1. Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepelnosprawnych trwa 60 minut.
2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé, o ktérych mowa w ust. 1, w czasie
krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.
3. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktoérych celem jest wspomaganie
rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.
4. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.
5. Liczbe uczestnikéw zaje¢ z zakresu rewalidacji okreSlaja przepisy ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.
§ 24
1. W Kklasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.
2. W przypadku oddziatéw liczacych mniej ucznidw niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu na grupy
mozna dokonywac za zgodg organu prowadzacego szkole.
3. Podzial na grupy jest obowigzkowy:
1) na zajeciach z jgzykow obceych, informatyki w oddziatach liczacych wigceej niz 26 uczniow;
2) w Klasach I-VIII szkoty podstawowej na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
z informatyki i zajeciach komputerowych w oddziatach, w ktorych liczba uczniéw przekracza
liczbe stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.
4. Zajegcia wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach liczacych do 26 uczniow. Dopuszcza si¢
tworzenie grup mi¢dzyoddziatowych lub, w wyjatkowych przypadkach, grup migdzyklasowych.
1) dwie godziny obowiazkowych zaje¢  wychowania  fizycznego w  ramach
tygodniowego wymiaru godzin mogg by¢ prowadzone w szkole w formie zaje¢ sportowych,
rekreacyjno-zdrowotnych, tanecznych, aktywnych form turystyki - w formie zajeé
fakultatywnych.
5.W zalezno$ci od potrzeb przewiduje si¢ tworzenie oddziatdéw integracyjnych i1 wyrdwnawczych
w klasach I-VIII szkoty podstawowe;.
§25
1. Podstawowa formg pracy szkoly sg zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. W szkole obowigzuje 5 - dniowy tydzien nauki.
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3. Nauka szkolna rozpoczyna si¢ o 6smej rano. Przerwy miedzy lekcjami ustala si¢ zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowe;.
4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.
5. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoly podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
6. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaje¢cia edukacyjne nalezy zrealizowaé
zgodnie z oddzielnymi przepisami.
7. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat czasu
na poszczegolne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.
8. Organizacje staltych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

§ 26
1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajgcia dodatkowe, stosownie
do posiadanych srodkéw finansowych.
2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych 1 miedzyoddzialowych poza systemem
klasowo-lekcyjnym.
3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

§ 27
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawecg klasy, sposroéd uczacych w tym oddziale.
2. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawcze] przyjeto zasadg, aby nauczyciel
wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego
lub, w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
4. Formy spelniania zadan nauczyciela-wychowawcy dostosowuje do wieku uczniow, ich potrzeb

oraz warunkow §rodowiskowych szkoty.

§ 28
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1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. o§wiaty i wychowania w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnos$ci liczbg pracownikoéw tacznie z liczba
stanowisk kierowniczych, ogolng liczbg godzin przedmiotdéw i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbg godzin
przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kol zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

4. Arkusz organizacyjny szkoly jest opiniowany przez zwiazki zawodowe w terminie 10 dni od dnia
otrzymania arkusza, nie p6zniej niz do dnia 19 kwietnia danego roku.

5. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez zakladowe organizacje
zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu szkofe.

6. Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni od otrzymania
arkusza organizacji szkoty, nie pdzniej niz do 20 maja danego roku.

7. Organ prowadzacy szkote, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, zatwierdza
arkusz organizacji szkoty w terminie do 29 maja danego roku.

8. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych.
9. Dyrektor moze, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego,
biorac pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne szkoty, w danym roku szkolnym, ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze do 8 dni, o ktorych informuje
do dnia 30 wrze$nia nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicow.

10. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 9, dyrektor po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzgdu uczniowskiego moze, za zgodg organu prowadzgcego szkofe,
ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania
zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

11. W dniach, o ktérych mowa w ust. 9 1 10, szkota ma obowigzek zorganizowania zaje¢ wychowawczo-
opiekunczych, o ktorych informuje rodzicow/prawnych opiekundow na stronie internetowej szkoty,
w dzienniku elektronicznym, na zorganizowanym apelu, komunikacie na szkolnej tablicy ogloszen,

poprzez informacj¢ przekazang przez wychowawcow lub w inny dostepny i czytelny sposob.

§ 29
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1. Szkota prowadzi dokumentacje¢ nauczania i dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
2. W szkole funkcjonuje dziennik papierowy do chwili opanowania przez rade¢ pedagogiczng
funkcjonowania dziennika elektronicznego, o czym decyduje dyrektor, w czasie jednak nie dluzszym
niz pottora roku od wprowadzenia dziennika elektronicznego.
3. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane
dostarczane s3 przez firme¢ zewngtrzng, wspolpracujaca ze szkotg. Podstawg dziatania dziennika
elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy
dostarczajacej i obslugujacej system dziennika elektronicznego.
4. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na  serwerach
oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prac¢ dziennika elektronicznego,
pracownicy szkoty, ktérzy maja bezposredni dostep do edycji i przegladania danych oraz rodzice
w zakresie udostepnionych im danych. Szczegotowsg odpowiedzialno$§¢ obu stron reguluje zawarta
pomiegdzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.
5. Nauczyciele prowadza dzienniki papierowe dokumentujace prac¢ na zajeciach dydaktyczno-
wyroéwnawczych, zajeciach rozwijajacych uzdolnienia, zajeciach rewalidacyjnych.
PRAKTYKI STUDENCKIE
§ 30
1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoty a szkota
wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzszg.
ORGANIZACJA DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ I EKSPERYMENTALNE]
§ 31
1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia eksperymentalne.
2. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu
zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji.
3. Oddzial, w ktérym prowadzona bedzie innowacja, wybierany jest przez dyrektora szkoly
W porozumieniu z nauczycielem prowadzacym innowacj¢, po zasiggnigciu opinii rodzicow danego
oddziatu.
4. Przed rozpoczeciem prowadzenia zaj¢é, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel przedstawia dyrektorowi

szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.

ORGANIZACJA NAUCZNIA RELIGII | ETYKI
§ 32
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1. Religia i etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidow, ktorych rodzice
wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidow, ustalajac
z dyrektorem szkoty termin 1 miejsce planowanego spotkania na 14 dni wczesnie;.

6. Ocena z religii umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, wliczana jest do §redniej ocen, lecz nie ma
wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

7.Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii  uzyskuja trzy kolejne dni  zwolnienia
z zaj¢¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie, jezeli religia
lub wyznanie, do ktorego naleza, naktada na swoich czlonkéw taki obowigzek. Piecze nad uczniami
w tym czasie sprawujg nauczyciele religii. Szczegotowe zasady dotyczace organizacji sg przedmiotem
odrgbnych ustalen miedzy organizujacym rekolekcje a szkota.

8. O terminie rekolekcji dyrektor szkoly powinien by¢ zawiadomiony co najmniej dwa tygodnie
wczesniej.

9. Jezeli na terenie szkoly prowadzona jest nauka religii wigcej niz jednego wyznania, ko$cioty i zwigzki
wyznaniowe powinny dazy¢ do ustalenia wspdlnego terminu rekolekcji.

10. Rodzice ucznidéw wycofuja swoje dziecko z zajgé nauki religii/etyki w danej klasie w formie
pisemnego oswiadczenia skierowanego do dyrektora szkoty.

11. Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach z religii, z etyki, z obu przedmiotdw, moze tez nie wybrac
zadnego z nich.

12. Uczniowie nieobjeci naukg religii czy etyki, ktorych rodzice §wiadomie z niej rezygnuja, maja
zapewniong opieke na terenie szkoty (Swietlica, biblioteka). Obowigzkiem ucznia jest przebywanie w tym
czasie w w/w miejscu pod opieka wyznaczonego do tego celu nauczyciela.

13. Jezeli zajecia z religii/etyki wypadaja na pierwszej lub ostatniej lekcji, uczniowie niedojezdzajacy
moga nie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych, w tym w opiece $wietlicowej. Za zgoda pisemna rodzicow
nie przychodza do szkoty lub mogag pdj$¢ wczesniej do domu.

14. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii/etyki nie moze byé powodem

dyskryminacji uczniéw przez kogokolwiek lub w jakiejkolwiek formie.

ORGANIZACJA NAUKI WYCHOWANIA DO ZYCIA W RODZINIE
§ 33
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1. Dla wszystkich uczniéow klas IV-VIII organizowane s3a zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia
w rodzinie”.

2.Na poczatku kazdego roku szkolnego, przed przystgpieniem do realizacji zaj¢¢ ,,wychowania do zycia
w rodzinie”, nauczyciel prowadzacy zaje¢cia na zebraniu ogolnym zapoznaje rodzicow uczniow z celami,
zasadami organizacji tych zaje¢, zakresem tresci programowych oraz przyjetym do realizacji programem
nauczania.

3. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

4. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly w formie
pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

5. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach ,,Wychowania
do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w Swietlicy szkolne;.

6. Jezeli te zajecia wypadajg na pierwszej lub ostatniej lekcji, uczniowie niedojezdzajacy moga nie
uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych, w tym opiece $wietlicowej. Za zgoda pisemng rodzicow hie
przychodza do szkoty lub moga p6j$¢ wezesniej do domu.

7. Zajecia nie podlegaja ocenie i1 nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

ORGANIZACJA NAUCZANIA JEZYKA MNIEJSZOSCI NARODOWEJ]

§ 34
1. Wprowadzenie nauczania j¢zyka mniejszosci narodowej odbywa si¢ na podstawie pisemnego wniosku
rodzicow.
2. Wniosek zawiera dane rodzicow i dziecka oraz okresla forme nauczania jezyka.
3. W przypadku braku okreslenia formy, nalezy ja uzgodni¢ z rodzicami.
4. W tresci wniosku nie mozna wymagac¢ deklaracji od rodzicow o przynaleznosci do mniejszosci.
5. Whnioski rodzicow sg dokumentami niejawnymi 1 ze wzgledu na to s3 zabezpieczone 1 znajduja
si¢ w sekretariacie szkoty.
6. Raz ztozony wniosek jest wazny do konca pobytu dziecka w szkole na danym etapie edukacyjnym.
7. Wycofanie wniosku nastgpuje w formie pisemne;.
8. Kazdy wniosek ztozony w trakcie roku szkolnego do 30 kwietnia nabywa mocy prawnej od poczatku
kolejnego roku szkolnego.
9. Aby prowadzi¢ zaj¢cia w jednej grupie wiekowej, musi by¢ w jej ramach nie mniej niz 7 wnioskow.
10. W przypadku mniejszej niz 7 liczby wnioskow tworzy si¢ grupy migdzyoddziatowe. Dyrektor zglasza
ten fakt organowi prowadzacemu.
11. W zajeciach uczestnicza dzieci, ktorych rodzice ztozyli deklaracje.
12. Zlozenie przez rodzicéw wnioskow jest zobowigzaniem dla dyrektora szkoly do zorganizowania

takich zaje¢ w okreslonej formie, a dla organu prowadzacego do ich finansowania.
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13. Nauczanie jezyka, historii, geografii i kultury kraju pochodzenia mniejszo$ci narodowej moze
odbywac si¢ na podstawie podrecznikow zatwierdzonych przez MEN.
14. Zapisy tematow z jezyka mniejszosci narodowej, niezaleznie od ich formy, w dziennikach powinny
by¢ w jezyku polskim. Mozliwe jest uzycie stow i1 zdan w innym jezyku jedynie jako element catosci
zapisu, jezeli jest niezbedny dla jego sensownosci.
15. Jezyk mniejszosci narodowej jest przedmiotem obowigzkowym dla ucznia zdeklarowanego z petnymi
konsekwencjami regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania.
16. Ocen¢ z jezyka mniejszosci narodowej wpisuje si¢ na $wiadectwie w obowiazkowych zajgciach
edukacyjnych, co oznacza, ze ocena ta stanowi element $redniej oceny.
17. Zapis jezyka mniejszosci na $wiadectwie sklada si¢ ze stowa ,,jezyk” i przymiotnika okres§lajacego
mniejszo$¢ narodowa. Zasada opisana wyzej odnosi si¢ takze do oceny opisowe;.
18. Jezyk mniejszosci narodowej nie moze by¢ przedmiotem egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego,
poniewaz jest dla ucznia mniejszosci jezykiem ojczystym.
19. Nauczanie jezyka mniejszosci narodowej w szkole odbywa si¢ w formie realizacji 3 godz.
tygodniowo zaje¢ w jezyku mniejszosci.
ZASADY UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
§ 35

1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
Swiadczagcymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom na zasadach okre$lonych
prawem o§wiatowym.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu, szkole polega
na rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz na rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia, wynikajacych
w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny;
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11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu i szkole rodzicom uczniow
i nauczycielom polega na wspieraniu w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu i szkole jest dobrowolne
1 bezplatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci
wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci:
pedagodzy, logopedzi, pedagodzy specjalni i doradcy zawodowi.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznioéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zaj¢cia z uczniem;

5) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego.
9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych;

3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych, logopedycznych,

socjoterapeutycznych;
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5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
10. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze oraz specjalistyczne prowadzg
nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zaj¢c.
11. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych i specjalistycznych trwa do czasu
zlikwidowania opo6znien w uzyskaniu osiggni¢¢ wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego i/lub zlagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang
formg pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
13. Porady i konsultacje dla ucznidéw oraz rodzicdw prowadza nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci.
14. Nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjaliSci w przedszkolu, szkole prowadza dzialania
pedagogiczne majace na celu:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym szczegdlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobow
ich zaspokojenia, w tym:
a) w przedszkolu - obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza I oceng gotowoSci
dziecka do podj¢cia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),
b) w klasach I-III szkoly podstawowej - obserwacje i pomiary pedagogiczne majace
na celu rozpoznanie u ucznidéw ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sige;
2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym ucznidw szczegoélnie uzdolnionych,
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow.
15. Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, wychowawca klasy lub dyrektor informuje innych nauczycieli,
wychowawcoédw lub specjalistOw o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w trakcie ich biezacej pracy z uczniem - jezeli stwierdzi takg potrzebg.
16. W przypadku stwierdzenia przez nauczycieli zaje¢ edukacyjnych, wychowawce klasy lub dyrektora,
ze konieczne jest objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio wychowawca klasy
lub dyrektor szkoty, planuja i koordynuja udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym ustalaja formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktoérym
poszczegolne formy beda realizowane. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegolnych form
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
17. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustalone przez
dyrektora przedszkola i szkoty, formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzglednione
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
25. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow ucznia.
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26. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty
niezwlocznie informuje pisemnie rodzicOw ucznia.
§ 36

1. Szkota wspolpracuje z Powiatowym Osrodkiem Rozwoju Edukacji w Gizycku (PORE), w sktad
ktérego wchodza: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Gizycku, Powiatowa Biblioteka
Pedagogiczna w Gizycku, Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Gizycku oraz innymi
placowkami wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych uczniom

I rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.
2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

ORGANIZACJA SWIETLICY
§ 37

1. W szkole dziata $wietlica dla uczniéw 1 wychowankow przedszkola.
2. Na zajeciach $wietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac
nie wigcej niz 25 ucznidw.
3. W przypadku udziatu uczniéw niepelnosprawnych w zajeciach $wietlicowych, liczba tych uczniow
pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela wynosi nie wigcej niz 5.
4. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére musza przebywac dluzej w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi
opieki w szkole.
5. Czas pracy $wietlicy okres$la dyrektor szkoty.
6. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
7. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.
8. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz rozwoju
zainteresowan, uzdolnien i umiejetnos$ci, mozliwos¢ odrobienia lekcji.
9.Do zadan swietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie wérod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow

higieny;

4) przygotowanie uczniéow do udzialu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;
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6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;

7) wyrabianie u ucznidéw nawykoéw do §wiadomego uczestnictwa w kulturze;

8) przeciwdzialanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.
10. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:

1) zaje¢ grupowych;

2) zajg¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;

3) zaje¢ utrwalajacych wiedze;

4) gier i zabaw rozwijajacych;

5) zaje¢ sportowych.
11. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej i sktadaja sprawozdania
ze swojej dziatalnosci.
12. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin
niewydolnych wychowawczo.
13. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy znajduja
si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

ORGANIZACJA STOLOWKI SZKOLNE]
§ 38
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ i1 higieniczne warunki spozycia co najmniej jednego cieptego
positku w jadalni szkolne;.
2. Odptatno$¢ za korzystanie z positkow ustala dostawca positkbw w porozumieniu z organem
prowadzacym, uwzgledniajac mozliwos$¢ czeSciowego lub catkowitego zwolnienia z optat uczniow,
ktorzy potrzebuja szczegdlnej opieki w zakresie zywienia.
3. Szkota i1 rodzice/prawni opiekunowie moga wnioskowa¢ do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wydminach o przyznanie bezptatnych positkow dla uczniow.
ORGANIZACJA PRACOWNI KOMPUTEROWE]J
§ 39

1. Szkota posiada pracowni¢ komputerowa. Pracownia komputerowa jest pracownia szkolng stuzaca
realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych.
2. Z pracowni komputerowej korzystajg uczniowie pod kierunkiem nauczyciela oraz nauczyciele i inni
pracownicy szkoty.
3. Do zadan nauczyciela w pracowni komputerowej nalezy:

1) nadz6r nad powierzonym sprzetem, jego prawidlowym funkcjonowaniem;

2) udzielanie instruktazu uczniom korzystajacym ze sprzetu w pracowni;

3) umozliwienie wykorzystania informacji znajdujgcych si¢ w Internecie;
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4) dbatos¢ o przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych.
4. Szczegbdlowe zadania i organizacje pracowni komputerowej okresla odrebny regulamin.
5. Nauczyciele prowadzacy zajecia zapoznajg ucznidw z organizacja pracy, regulaminem pracowni,
zwlaszcza w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny oraz z przepisami 1 zasadami bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz przeciwpozarowymi.
6. Nauczyciele prowadzacy zajecia egzekwuja bezposrednio od ucznidéw przestrzeganie regulaminu
obowigzujgcego w pracowni.

ZASADY ORGANIZACII ZAJEC DODATKOWYCH
§ 40
1.Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych. Liczba

uczestnikow zaje¢ wynosi do 8 uczniow.

2. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw majacych trudno$ci w nauce,
W szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8.

3. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 5.

4. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktére powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow wynosi do 4.

5. Zajecia socjoterapeutyczne organizuje si¢ dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi
funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow zajg¢ wynosi do 10.

6. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa 45 min.,
a godzina zaje¢ specjalistycznych - 60 min.

7. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze oraz specjalistyczne prowadza

nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajec.

Rozdzial V
FILIA GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W WYDMINACH
§ 41
1. W szkole funkcjonuje biblioteka bedaca filia Gminnej Biblioteki Publicznej w Wydminach, ktora stuzy

realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli 1 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. W ramach filii biblioteki dziata wypozyczalnia i czytelnia.

3. Godziny pracy filii biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych, przed nimi
oraz po ich zakonczeniu.

4. Z filii biblioteki moga korzysta¢ uczniowie 1 nauczyciele, inni pracownicy szkotly, rodzice, inni

cztonkowie spotecznosci lokalne;.
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5. Szczegdtowe zasady funkcjonowania filii biblioteki okresla regulamin Gminnej Biblioteki Publicznej
w Wydminach.
6. Filia biblioteki prowadzi zakup ksigzek, prenumerate czasopism i inne formy pozyskiwania materiatow
w miarg posiadanych srodkow.
7. Nauczyciel zatrudniony w filii biblioteki wykonuje nastepujace zadania:
1) organizuje i propaguje czytelnictwo ksigzek i czasopism wsrod miodziezy szkolnej;
2) organizuje i prowadzi zajecia lekcyjne i pozalekcyjne z zakresu wiedzy o ksigzce,
przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;
3) udziela nauczycielom pomocy w zakresie wzbogacania jezyka ojczystego uczniéw oraz wdraza
ucznidw do umiejetnosci samodzielnego zdobywania wiedzy;
4) zaspokaja niektore z potrzeb uczniow w zakresie rozwoju ich uzdolnien, zainteresowan
1 zamilowan.
ORGANIZACJABIBLIOTEKI SZKOLNEJ

§ 42
1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow

oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy realizacji
programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy
w przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia oraz w petieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcaco
- wychowawczej, opiekunczej i kulturalno - rekreacyjnej.
2. W bibliotece szkolnej sa gromadzone podrgczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe,
lektury i inne materiaty biblioteczne.
3. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych,
materiatdw  ¢wiczeniowych 1 innych materiatow bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane
z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i materiatami wykonuje dyrektor szkoty.
4. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty, rodzice, a takze inne
osoby spotecznosci lokalne;.
5. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow czytelni;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniéw w grupach i oddziatach.
6. Prawa 1 obowiazki czytelnikow oraz zasady korzystania ze zbiorow biblioteki okresla regulamin
biblioteki.
7. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.
8. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
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1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie
zasobu slownictwa uczniow;
2) stwarzaniu uczniom warunkoéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zrddet, na zajeciach z r6znych przedmiotow.
9. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych nos$nikow
cyfrowych itp.);
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbioréws;
3) doskonalenie technologii informacyjnej;
4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie wiadomosci
szkolnych 1 ksztalcenia osobowos$ci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde i pigkno zawarte w tresci
ksigzek;
5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;
6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w ustalonych dniach i godzinach.
10. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczego6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
I czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw multimedialnych,
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¢) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udostepnianie Statutu szkotly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego,
e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi,
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
¢) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbioréw specjalnych.
GOSPODAROWANIE PODRECZNIKAMI, MATERIALAMI EDUKACYJNYMI
ORAZ CWICZENIOWYMI W SZKOLE
§43
1. Podrgczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN stanowig wlasnos¢
organu prowadzgacego i sg przekazane na stan biblioteki szkolnej.
2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne majace postac
papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikdéw lub materialéw edukacyjnych majacych postac
elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.
3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materialdéw edukacyjnych
szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu.
4. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przej$cia ucznia z jednej
szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:
1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikéw
do biblioteki najpdézniej w dniu przerwania nauki. Zwrdocone podreczniki i materiaty edukacyjne
stajg si¢ wlasno$cig organu prowadzacego;
2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostal wyposazony
w podreczniki 1 materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej 1 na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje protokot zdawczo-
odbiorczy szkole, do ktorej uczen zostat przyjety.
5. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw oswiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej dostosowanymi
do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych dyrektor moze
je przekaza¢ dyrektorowi szkoty, ktory wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki staja
si¢ wlasnos$cig organu prowadzacego szkote, ktorej zostaly przekazane.
6. Szczegdlowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materialow edukacyjnych
okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej trzyletniego czasu uzywania.
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Rozdzial V1
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY
§ 44
1. W Szkole Podstawowej w Gawlikach Wielkich utworzony jest oddziat przedszkolny dla dzieci
6-letnich realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne i dzieci 5-letnich, 4-letnich
(na wniosek rodzicoéw).
CELE
§ 45
1. Celem oddziatlu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynno$ci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;
2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, by lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;
3) ksztaltowanie u dzieci odpornos$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek;
3) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
Z dzie¢mi i dorostymi;
4) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspolnej i1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;
5) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng;
6) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;
7) wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiej¢tnosci wypowiadania
sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
8) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spolecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;
9) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywno$ci 1 samodzielno$ci, a takze ksztaltowanie tych wiadomos$ci i1 umiejetnosci, ktore
sg wazne w edukacji szkolnej;

10) wspotpraca z rodzicami w celu ujednolicania oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych.

ZADANIA
§ 46
1. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy w szczego6lnosci:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
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2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) prowadzenie przez nauczyciela obserwacji w celu diagnozowania rozwoju wychowankow;
4) informowanie rodzicéw/prawnych opiekunow o zauwazonych deficytach rozwojowych
dziecka;
5) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
6) indywidualizowanie pracy z dzieckiem potrzebujagcym pomocy;
7) rozwijanie uzdolnien wychowankow;
8) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsérdd dzieci i rodzicow;
9) podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej i religijnej;
10) zapewnienie dzieciom warunkow umozliwiajagcych osiggnigecie gotowosci do podjecia nauki
w szkole;
11) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym realizowane
w ramach programu wychowania poprzez:
a) kierowanie do dzieci bardzo prostych polecen w jezyku obcym,
b) rézne zajgcia i zabawy,
c) wspolng lekture ksigzeczek dla dzieci w jezyku obcym,
d) wilaczanie do zajg¢ rymowanek, prostych wierszykow, piosenek, materiatow
audiowizualnych w jezyku obcym.
ORGANY ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
§ 47
1. Organami oddziatlu przedszkolnego s3:
1) Dyrektor Szkoty Podstawowej w Gawlikach Wielkich;
2) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej w Gawlikach Wielkich;
3) Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej w Gawlikach Wielkich.
ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
§ 48
1. Podstawowa jednostkg organizacyjng jest jeden oddzial przedszkolny obejmujacy dzieci 6-letnie
realizujgce obowigzkowe przygotowanie przedszkolne i dzieci 5-letnie,4-letnie (na wniosek rodzicow).
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25 osob.
3. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
4. Oddzial przedszkolny dziata przez caty rok szkolny z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy
1 przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora szkoty.
5. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi
25 godzin tygodniowo - 5 godzin dziennie.
6. Czas pracy oddziatu przedszkolnego to 7.30 - 12.30 lub 7.30 - 13.00.
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7. Czas zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
dzieci i trwa okoto 30 minut.
8. Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.
9. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel ustala szczegélowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.
10. Ramowy rozktad dnia uwzgle¢dnia czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny positkow.
11. Zajgcia dokumentowane s3 w dzienniku zajg¢, do ktorego wpisuje si¢ tematyke zaje¢ zgodnag
z ramowym rozktadem dnia oraz rozktadem materiatu.
ZASADY ORGANIZACJI | NAUCZANIA RELIGITI W ODDZIALE PRZEDSZKOLNYM
§ 49
1. Zajecia z religii realizowane sa zgodnie z przepisami w sprawie warunkdéw 1 sposobu organizowania
nauczania religii w publicznych szkotach i przedszkolach.
2. Czas trwania zaje¢ religii wynosi tygodniowo 2 razy po 30 minut.
3. Rodzice wypetniaja deklaracje wyrazajaca zgode na uczgszczanie dziecka na religie.
ZADANIA NAUCZYCIELA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
§ 50
1. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy w szczego6lnosci:
1) planowanie zaj¢¢ dziecka zgodnie z podstawa programowa;
2) dbanie o prawidlowy rozwoj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztatcenia dzieci;
3) dokumentowanie umiejetnosci i trudnos$ci dziecka;
4) analiza gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;
5) zapewnienie opieki logopedycznej dla dzieci z zaburzeniami rozwoju mowy;
6) informowanie rodzicow o zadaniach realizowanych i planowanych w szkole oraz o sytuacji
rozwojowej dziecka, jego umieje¢tnosciach i trudnosciach;
7) wspoélpraca z rodzicami przy organizacji imprez przedszkolnych (wycieczek, balow, festynow,
konkursow itp.);
8) doskonalenie metod pracy z dzie¢mi oraz warsztatu pracy poprzez uczestnictwo w roznych
formach doskonalenia zawodowego;
9) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:
a) prowadzenie obserwacji pedagogicznej,
b) przeprowadzenie diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w klasie pierwsze;j,
¢) indywidualng opiek¢ kazdego wychowanka, dostosowanie metod i form pracy

do jego mozliwosci,
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d) wspotprace ze specjalistami (pedagog, psycholog, logopeda) swiadczacymi pomoc

psychologiczno-pedagogiczna;
10) dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w oddziale przedszkolnym i szkole,
ze szczegolnym uwzglednieniem wycieczek 1 spacerow;
11) tworzenie warunkow wspomagajacych wszechstronny rozwodj dzieci, ich uzdolnienia
I zainteresowania,;
12) podejmowanie wspotpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi);
13) na poczatku roku szkolnego zapoznanie rodzicow z programem nauczania oddziatu
przedszkolnego;
14) organizowanie zebran oraz w miar¢ potrzeb spotkan indywidualnych;
15) informowanie rodzicow (opiekunéw prawnych) o postepach dzieci;
16) informowanie rodzicow (opickundéw prawnych) o poczynionych obserwacjach i wynikach
diagnozy przedszkolnej;
17) wspomaganie rodzicoéw w przygotowaniach dziecka do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
18) wiaczanie rodzicoéw w programowe i organizacyjne sprawy oddzialu przedszkolnego i szkoty;
19) wspomaganie rodzicéw w ich dziataniach wychowawczych.

WYCHOWANKOWIE ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
§ 51
1. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:
1) wlasciwie organizowanego procesu opiekunczo - wychowawczego i dydaktycznego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej poprzez zajecia obowigzkowe, zabawy dowolne, spacery,
wycieczki;
2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
3) ochrony i poszanowania godnosci osobistej;
4) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania poprzez zabezpieczenie potrzeb biologicznych,
emocjonalnych i spotecznych;
5) pomocy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej, medycznej ze strony pielegniarki
szkolnej (m.in. bilans szesciolatka);
6) rozwoju we wlasnym tempie;
7) wyrazania wlasnego zdania i opinii,
8) korzystania ze stotowki szkolne;j.
2. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma obowiagzek:

1) bezwzglednego poszanowania nietykalno$ci cielesnej innych dzieci;,
2) poszanowania godnos$ci osobistej innych dzieci i dorostych;
3) stosowania si¢ do przyjetych umoéw obowigzujacych w grupie;
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4) dbania o zabawki i inne przedmioty znajdujace si¢ w sali oddziatu przedszkolnego.
PRAWA RODZICOW I PRAWNYCH OPIEKUNOW
WYCHOWANKOW ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
§52

1. Rodzice i opiekunowie prawni, maja prawo do:

1) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztatcenia i wychowania ich dzieci,

2) rzetelnej informacji o postepach i zachowaniu dziecka;

3) wsparcia ze strony nauczyciela w razie problemoéw wychowawczych.

ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI W ODDZIALE PRZEDSZKOLNYM
§ 53

1. Dzieci do szkoty przyprowadzaja i ze szkoty odbierajg rodzice.
2. Rodzice sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo w drodze do szkoty i ze szkoty.
3. Nauczyciel odbierajacy dziecko od rodzica ma prawo zwrdcenia uwagi, czy wnoszone do sali
przedmioty nie s niebezpieczne.
4. Rodzic osobiscie powierza dziecko nauczycielowi.
5. Nauczyciel bierze pelng odpowiedzialnos$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali.
6. Dzieci moga by¢ odbierane przez inne osoby petnoletnie, upowaznione na pismie przez rodzicOw
lub prawnych opiekunow (w dokumentacji nauczyciela znajduje si¢ nazwisko 1 imi¢).
7. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili zmienione przez rodzicow.
8. Obowiazkiem nauczyciela jest upewnienie si¢, czy dziecko jest odbierane przez osobg¢ wskazang
na o$wiadczeniu.
9. Nauczyciel ma prawo wylegitymowaé osobe, wobec ktorej zachodzi podejrzenie, ze nie ma prawa
do odbioru dziecka.
10. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie bedacej pod wptywem alkoholu czy $rodkow
odurzajacych. W tej sytuacji obowigzkiem nauczyciela jest zatrzymanie dziecka do czasu wyjasnienia
sprawy i zapewnienia mu odpowiedniej opieki.
11. Rodzice majg obowiazek odbierania dzieci po ukonczeniu zaje¢ wyznaczonych planem.
12. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za dziecko pozostajace na terenie szkoly pod opieka
rodzicow.
13. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po zakonczeniu zaj¢¢, nauczyciel zobowigzany jest
powiadomi¢ telefonicznie rodzicow.
14. W przypadku, gdy nie ma zadnej mozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami lub osobami
upowaznionymi do odbioru, nauczyciel powiadamia dyrektora szkoty, ktoéry w dalszym etapie dziatan

podejmuje decyzj¢ o powiadomieniu policji.
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15. W przypadku braku mozliwosci powiadomienia dyrektora, nauczyciel sam podejmuje decyzje
0 powiadomieniu policji.
16. Obowigzkiem rodzicow | nauczyciela jest przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci.
REKRUTACJA DO ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
§ 54

1. Do oddzialu przedszkolnego dzieci z obwodu szkoty przyjmowane sg z urzedu na zgloszenie rodzica
lub pelnoprawnego opiekuna.
2. Do oddziatow przedszkolnych moga by¢ przyjmowane dzieci zamieszkale na obszarze Gminy
Wydminy na wniosek rodzica badz opiekuna prawnego dziecka.
3. W przypadku wickszej liczby kandydatoéw zamieszkalych na obszarze Gminy Wydminy niz liczba
wolnych miejsc w oddziale przedszkolnym, na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane
pod uwage nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepelnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow;

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow;

5) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.
4. Kryteria wskazane w ust. 3 maja jednakowg warto$¢ 1 punktu.
5. Przyjmowane s3 te dzieci, ktore w wyniku pierwszego etapu rekrutacji osiggnely najwieksza ilos¢
punktow.
6. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie rekrutacji, przeprowadza
si¢ drugi etap postepowania rekrutacyjnego, w ktérym pod uwage brane s nastepujace kryteria:

1) dziecko obojga rodzicéw pracujacych (studiujacych w trybie dziennym) — 8 pkt.;

2) dziecko samotnego rodzica pracujgcego (studiujacego w trybie dziennym) — 8 pkt.;

3) dziecko jednego rodzica pracujacego (studiujgcego w trybie dziennym) — 4 pkt.;

4) dziecko zamieszkate na terenie gminy Wydminy — 10 pkt.
7. Dzieci mieszkajace poza obszarem Gminy Wydminy moga by¢ przyjete do oddziatu przedszkolnego,
jezeli oddziaty przedszkolne dysponuja jeszcze wolnymi miejscami.
8. W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkalych poza obszarem gminy, przeprowadza
si¢ postgpowanie rekrutacyjne jak w ustepach 3, 4, 51 6.
9. Rodzic ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego sktada zgloszenie lub wniosek
do dyrektora szkoty.
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10. Rodzic kandydata biorgcego udzialt w pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego do wniosku o
przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego dotacza dokumenty potwierdzajace spetnianie kryteriow
wymienionych w ust. 3.
11. Dyrektor szkoty powotluje komisj¢ rekrutacyjng, ktora ustala wyniki postepowania rekrutacyjnego,
podaje do publicznej wiadomosci list¢ kandydatoéw przyjetych do oddziatu przedszkolnego
oraz sporzadza protokot z postepowania rekrutacyjnego.
12. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i nieprzyjetych do oddzialu przedszkolnego, rodzic ma prawo do wystgpienia do komisji rekrutacyjnej z
wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do oddziatu przedszkolnego.
13. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia rodzica lub opiekuna prawnego
kandydata z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 12. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyje¢cia,
w tym najnizszg liczb¢ punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia oraz liczbg punktéw, ktérg kandydat
uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.
14. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoly odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
15. Terminy sktadania odpowiednich dokumentow, czyli zgtoszenia lub wniosku do 15 kwietnia kazdego
roku szkolnego.
ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§55
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoOw administracyjnych 1 pracownikéw obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa
Kodeks pracy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania pracownikow

niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI
§ 56
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem
godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci

1 wolno$ci.
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2. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych
oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej w szczego6lnosci poprzez:
1) prace wlasna;
2) udzial w pracach zespotu nauczycielskiego, jesli takowy zostat powotany;
3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogiczne;.
3. Nauczyciel jest zobowigzany:
1) wykonywaé prac¢ sumiennie i starannie oraz stosowaé si¢ do polecen przetozonych,
ktore dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace;
2) przestrzegaé regulaminu pracy;
3) przestrzegaé przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisoOw
przeciwpozarowych;
4) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach;
5) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego;
6) sumiennie wykonywac zadania nauczyciela przedmiotu i wychowawcy klasy;
7) aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich spotkaniach rady pedagogicznej;
8) przygotowywac, organizowac i prowadzi¢ spotkania z rodzicami uczniow;
9) uczestniczy¢ W uroczystosciach i imprezach szkolnych, zgodnie z organizacja roku szkolnego;
10) uczestniczy¢ w dyzurach, okreslonych w planie dyzurow;
11) realizowa¢ dorazne zast¢pstwa, zgodnie z planem ustalonym przez dyrektora;
12) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;
13) przeprowadza¢ do 30 wrzesnia diagnozg wstepng ze swojego przedmiotu na poszczegolnych
etapach edukacyjnych w celu §ledzenia procesu dydaktycznego.
4. Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote z uwzglgdnieniem nastepujacych zasad:
1) sprawdza, czy warunki panujace w klasie nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw (stan szyb
w oknach, instalacji elektrycznej, mebli szkolnych itp.);
2) w trakcie trwania lekcji nie pozostawia uczniow bez opieki;
3) w trakcie przerw aktywnie petni dyzur wedhug ustalonego regulaminu i harmonogramu;
4) zapoznat si¢ i przestrzega przepisy BHP oraz przepisy przeciwpozarowe;
5) wycieczki oraz wyjscia poza teren szkoty organizuje z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
ucznidow okreslonych w przepisach szczegotowych.
ZAKRES ZADAN WYCHOWAWCY
§ 57
1. Nauczyciel wychowawca jest zobowigzany:
1) otacza¢ indywidualng opieckg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow;
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2) planowac¢ i organizowaé¢ wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
oraz tres¢ i forme zajg¢ tematycznych;
3) wspotdziata¢ z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nim i koordynujgc
ich dziatania wychowawcze wobec ogdétu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka;
4) utrzymywac¢ kontakt z rodzicami uczniéw W celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci oraz udzielania pomocy uczniom, ktorzy jej potrzebuja;
5) systematycznie sprawdza¢ i wyjasnia¢ przyczyny nieobecnosci uczniow na obowigzkowych
zajgciach szkolnych;
6) wspotpracowaé z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb, trudno$ci oraz zainteresowan, organizujagc odpowiednie formy tej
wspoOlpracy;
7) wykonywaé czynno$ci administracyjne dotyczace uczniow klasy.
2. Nauczyciel - wychowawca zapoznaje uczniow i rodzicow:
1) z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej klasie;
2) z podstawami programowymi i wymaganiami edukacyjnymi osiagnie¢ ucznidéw;
3) z warunkami, sposobem oraz kryteriami ocen zachowania;
4) z warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
3. Nauczyciel - wychowawca podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidow oraz pomi¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
ZAKRES ZADAN PEDAGOGA SZKOLNEGO
§ 58
1. Opieke pedagogiczng nad uczniami sprawuje pedagog szkolny, do obowigzkow ktérego nalezy
w szczegllnosci:
1) sprawowanie indywidualnej opieki pedagogicznej;
2) koordynacja udzielanej pomocy materialnej;
3) nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego przez uczniow;
4) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote¢ na rzecz ucznidéw, rodzicow
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia, orientacji zawodowej;
5) wspotudzial w opracowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;
6) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow,
7) $cista wspotpraca z rodzicami ucznia oraz jego wychowawcg W zakresie wychowania;

8) prowadzenie profilaktyki wychowawczej i okresowa analiza sytuacji wychowawczej w szkole;
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9) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wtasnych dzieci;
10) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostatym nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajagcym trudno$ci wychowawcze;
11) wspoéldziatanie z instytucjami pomocy rodzinie, z organizacjami i stowarzyszeniami
opiekunczo - wychowawczymi, poradnig psychologiczno - pedagogiczna, sadem, policja i innymi
podmiotami;
12) przydziat uczniéw do grup korekcyjno - kompensacyjnych;
13) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie.
2. Dokumentacja pracy pedagoga:
1) pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, zatwierdzany
przez dyrektora;
2) pod koniec kazdego semestru pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swej pracy podczas
posiedzenia rady pedagogicznej;
3) pedagog szkolny dokumentuje swoja dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
3. Pedagog szkolny zajmuje si¢ organizacja wspoéldziatania z poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom poprzez:
1) organizowanie grupowych zaj¢¢ dla mtodziezy prowadzonych przez pracownikow poradni
psychologiczno - pedagogicznej;
2) kierowanie ucznia na badania diagnostyczne celem rozpoznania przyczyn trudnosSci
1 niepowodzen szkolnych;
3) organizowanie szkolen i zaje¢ warsztatowych dla rodzicow i nauczycieli;
4) organizowanie konsultacji psychologicznych dla dzieci i mtodziezy;
5) pomoc w dostosowaniu wymagan edukacyjnych.
4. Badania diagnostyczne ucznia w poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz innej instytucji
swiadczace] poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc moga by¢ przeprowadzone na wniosek rodzicow,
pedagoga lub wychowawcy klasowego.
5. Dokumentacje do badan przygotowuje 1 dostarcza do instytucji pedagog szkolny. Uczen w obecnosci
jednego z rodzicow w wyznaczonym przez instytucj¢ terminie zglasza si¢ na badania.
ZAKRES OBOWIAZKOW LOGOPEDY SZKOLNEGO
§ 59
1. Do zadan logopedy nalezy:
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1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, W tym mowy
glosnej;
2) opracowanie programow stymulujgcych rozwoj mowy u dzieci oraz programéw korekcyjnych
i ich biezgce monitorowanie;
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnie i zespotowo;
4) wspoélpraca z nauczycielami, ktorej celem jest wzajemna konsultacja, przekazywanie zalecen
do pracy pedagogicznej, ocenianie postepéw wychowankow;
5) wspolpraca z rodzicami wychowankow, ktorej celem jest biezaca informacja o diagnozie
ucznia, metodach i kierunkach pracy z nim;
6) prowadzenie dokumentacji odzwierciedlajacej prace logopedy z uczniem, osiagnicte efekty
pracy oraz modyfikacje programow;
7) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w trakcie realizowanych zajeé;
8) uwzglednianie wydolnos$ci psychofizycznej wychowankow w trakcie prowadzonych zajec;
9) wydawanie skierowan do specjalistow;
10) doskonalenie zawodowe, wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;
11) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;
12) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty.
ZADANIA NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA
§ 60
1. Obowigzkiem nauczyciela bibliotekarza jest:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z innych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie 1 poglebianie
u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;
4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;
5) podejmowanie wspolpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami, innymi bibliotekami
oraz instytucjami wspierajagcymi czytelnictwo;
6) informowanie nauczycieli, uczniow i ich rodzicow o nowosciach bibliotecznych;
7) wspoltpraca z nauczycielami w zakresie propagowania czytelnictwa,;
8) prowadzenie lekcji bibliotecznych;
9) wypozyczanie podrgcznikow szkolnych uczniom;
10) oktadanie podrecznikow szkolnych;
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11) prowadzenie ewidencji podrecznikow szkolnych;
12) zgtaszanie dyrektorowi szkoty ilosci zniszczonych podrecznikow szkolnych;
13) prowadzenie ewidencji ksigzek zakupionych w ramach dotacji rzgdowych.
ZADANIA PEDAGOGA SPECJALNEGO
§ 61
1. Pedagog specjalny jest specjalista posiadajacym wiedze i umiejetnosci do pracy z uczniami z réznymi
rodzajami i stopniami niepelnosprawnosci w przedszkolu, szkole ogélnodostepnej 1 integracyjne;.
2. Zadania pedagoga specjalnego obejmuja:
1) wspotorganizowanie ksztalcenia integracyjnego 1 wilaczajacego dzieci i mlodziez
z niepelnosprawnos$cia w proces ksztatcenia i wychowania;
2) koordynowanie dziatan zespolu nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia w zakresie
rozpoznania specjalnych potrzeb edukacyjnych dzieci 1 mlodziezy oraz opracowywania
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych (IPET) i ich modyfikowania;
3) $wiadczenie roznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla dzieci i miodziezy
z roéznymi niepetlnosprawnos$ciami, ich rodzicow 1 nauczycieli (zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami);
4) prowadzenie, wspolnie z innymi nauczycielami, zaj¢¢ edukacyjnych, w ktorych uczestniczg
dzieci i mtodziez z niepelnosprawnoscia;
5) wspotpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami specjalnymi oraz innymi podmiotami
dzialajacymi na rzecz niepelnosprawnych w zakresie wynikajacym z potrzeb przedszkola, szkoty
ogolnodostepne;j 1 integracyjnej.
ZADANIA NAUCZYCIELA SWIETLICY
§ 62
1.Nauczyciele $wietlicy realizujg nastepujace zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
2) organizuja pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wlasnej;
3) organizuja pomoc kolezenskg dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;
4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;
5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajag warunki dla wykazania
ich zamilowan i uzdolnien;
6) ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;
7) upowszechniajg kultur¢ zdrowotng 1 ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;
8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadnosé i spoteczng aktywnoscé.
PRACOWNICY ADMINISTRACJI T OBSLUGI
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§ 63
1. Funkcje pomocnicza w szkole spetniajg pracownicy administracji i obshugi.
2. Pracownicy ci realizujg zadania na podstawie indywidualnych zakresow zadan, uprawnien
1 odpowiedzialnos$ci ustalonych przez dyrektora szkoty.
3. Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik szkoty powinien zwroci¢ sie do oséb postronnych
wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora
szkoty lub skierowac te osobe do dyrektora.
4. Pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.
ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE
§ 64
1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty problemowo - zadaniowe lub inne zespoly nauczycielskie wedhug
potrzeb szkoty.
2. Pracg takiego zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji okre§lonego
zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistoéw i1 pracownikéw szkoty. W pracach zespotu
moga bra¢ udzial rowniez osoby niebedace pracownikami szkoty.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmujg m.in.:
1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;
2) wspoOlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikéw nauczania;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;
4) wspodldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia,
5) ewaluacje dziatan r6znych obszar6w pracy szkoty.
4. Zespoty, o ktorych mowa w ust. 1, dyrektor szkoty moze powola¢ na czas nieokreslony lub okreslony.
5. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogiczne;j.
§ 65
1. W szkole dziala zespdt wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do rozwigzywania problemow
wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow uczniow.
2. W sktad zespotu wchodzg: pedagog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:
1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego;
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2) w miar¢ potrzeb, inni nauczyciele.
3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoly nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrdd uczniow;
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;
3) wskazanie gtdéwnych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej;
4) opracowanie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty i jego stata ewaluacja.
Rozdzial VIII
SZCZEGOLOWE ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW
§ 66
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega
na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
i realizowanych w szkole programoéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe;
2) zachowanie ucznia. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu
przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
3. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.
4. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposob okreslony w statucie szkoty.
5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dyrektor udostepnia do wgladu dokumentacj¢ dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia.
6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom wg ponizszych
procedur:
1) oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow;
2) wszystkie prace pisemne ucznia sa przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajgcia
edukacyjne w oddziale, do ktorego uczgszcza uczen, do konca danego roku szkolnego tj. do dnia
31 sierpnia;
3) sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji;
4) sprawdzone i ocenione oryginaty prac pisemnych ucznia moga by¢ udostepnione do wgladu
jego rodzicom na ich zyczenie, podczas zebran z rodzicami, ,,Dni otwartych” lub w  innym
terminie, uzgodnionym z nauczycielem prowadzacym zajgcia na terenie szkoty;
5) jesli praca zawiera tylko odpowiedzi uczniow, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw pytan (zadan);
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6) udostgpniania pracy dokonuje nauczyciel, ktory te prace ocenial, a w szczegdlnych
przypadkach inny, upowazniony przez niego nauczyciel;
7) z udostepnionych prac rodzic ma prawo sporzgdza¢ notatki. Nie dopuszcza si¢ kopiowania
ani fotografowania jakiejkolwiek czesci udostepnionych prac;
8) na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong przez siebie oceng.
Uzasadnienie oceny moze mie¢ formg¢ informacji ustnej, pisemnej lub oceny opisowej;
9) nauczyciel uzasadniajgc ocene, odnosi si¢ do stopnia opanowania wymagan edukacyjnych
Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania oraz aktywnosci ucznia. Wskazuje zalety i braki
oraz formy, sposoby i terminy poprawy oceny.
7. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
8. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) oOcenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali 1 w formach przyjetych przez szkole;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
5) przeprowadzanie egzaminow poprawkowych;
6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkow i1 sposobu przekazywania rodzicom informacji 0
postepach 1 trudnos$ciach ucznia w nauce;
8) przeprowadzanie sprawdziandw w ostatnim roku nauki.
§ 67
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1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw, za§ wychowawcy klas rodzicow
(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicoéw O:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

3) skutkach ustalania uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie ogélnym wymaganiom.
4. Specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ to trudnosci odnoszace si¢ do uczniéw w normie intelektualne;,
ktorzy maja trudnosci w przyswajaniu tresci nauczania wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno - motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.
5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajgé
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
7. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.
8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony’’ albo ,,zwolniona”.

OCENIANIE OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIOW

§ 68
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1. Zadania i obowigzki nauczyciela w zakresie oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:
1) formulowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu;
3) informowanie o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;
4) stwarzanie uczniowi szansy uzupeinienia brakow;
5) systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniow;
6) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych uczniow;
7) stosowanie ustalonych sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;
8) informowanie ucznia na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
0 przewidywanej ocenie $rodrocznej i rocznej;
9) umozliwienie uzyskania i podwyzszania ocen biezacych;
10) informowanie rodzicow o stopniu opanowanie tresci programowych, dostarczanie informacji
o postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia podczas obowigzkowych
zebran rodzicow oraz dni otwartych;
11) rzetelne sprawdzanie umiejgtnosci i wiedzy ucznidbw za pomocg urozmaiconych,
przemyslanych i sprawdzonych form, spetniajacych kryteria komunikatywnosci, i zréznicowanych
ze wzgledu na poziom trudnosci;
12) przekazanie wychowawcom klas informacji o formach i terminach sprawdzania postepow
W hauce z nauczanego przedmiotu, przewidywanych na caly semestr dla danej klasy;
13) przedstawienie uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem rzetelnej informacji na temat formy
majgcego si¢ odby¢ sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz jego zakresu tematycznego
poprzedzonego lekcja powtdrzeniows;
14) umozliwienie uczniom odwotywania si¢ w sprawach spornych, dotyczacych oceniania
do wychowawcy danej klasy lub dyrektora szkoty;
15) bezwzgledne przestrzeganie postanowien wewnatrzszkolnych zasad oceniania.
2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
3. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym
dla ucznia;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w wuczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujagcg na potrzebe takiego dostosowania
- na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.
4. Opinia poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy 111 szkoty
podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoly podstawowe;.
ZADANIA I OBOWIAZKI WYCHOWAWCOW KLAS W ZAKRESIE OCENIANIA
§ 69
1. Zapoznanie wychowankow 1 rodzicow z trescig wewnatrzszkolnych zasad oceniania.
2. Informowanie rodzicéw o sukcesach i porazkach, postepach i trudnosciach ucznia podczas zebran
oraz okazjonalnie wedtug potrzeb.
3. Kontrolowanie respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.
4. Ustalanie po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego S$rodrocznej
I rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
5. Uczestniczenie w pracach komisji rozpatrujacej wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, jesli ta zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa.
6. Informowanie dyrektora szkoly o niedostatecznych ocenach $rédrocznych ucznia na min. 2 tygodnie
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej i o niedostatecznych ocenach rocznych
na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.
ZADANIA I OBOWIAZKI UCZNIA W ZAKRESIE OCENIANIA OSIAGNIEC EDUKACYINYCH
§70
1. Systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych.
2. Usprawiedliwianie w ciggu tygodnia nieobecnosci na zajgciach.
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3. Regularne odrabianie prac domowych.
4. Prowadzenie zeszytu przedmiotowego, robienie notatek, wypeknianie zeszytow C¢wiczen
i wykonywanie innych form prac wymaganych przez nauczyciela.
5. Pisanie kazdej pracy kontrolne;.
6. Aktywne uczestnictwo podczas zajec.
7. W miar¢ swoich mozliwo$ci wktadanie wysitku w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw na wychowaniu
fizycznym, technice, plastyce i muzyce.

OCENIANIE | KLASYFIKACJA W KLASACH | - III SZKOLY PODSTAWOWE]

§71

1. W klasach I - III oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne oraz ocena z zachowania sg ocenami
opisowymi.
2. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci odpowiednio do wymagan i efektow ksztatcenia
ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
3. Klasyfikacja §rddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedtug
skali okreslonej w statucie szkoty - $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Klasyfikacja $rodroczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno - terapeutycznym i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
5. Oceny biezagce oraz $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
6. Klasyfikacje $rodroczna uczniow przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciagu roku szkolnego,
w terminie do konca stycznia.
7. Klasyfikacja roczna w klasach | - III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
8. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych. Informacje te majag poméc uczniowi w uczeniu

si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
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9. Na podstawie biezacej obserwacji nauczyciel wychowawca systematycznie odnotowuje w dzienniku
zajec¢, ¢wiczeniach i zeszycie ucznia osiggni¢cia edukacyjne ucznidow, stosujac cyfrowe skroty opisow
ocen:
1) celujacy - wyrazony cyfrg 6 - Znakomicie! Brawo! Osiggasz doskonate wyniki. Posiadasz
uzdolnienia i rozwijasz je. Nalezq ci si¢ gratulacje;
2) bardzo dobry - wyrazony cyfra 5 - Bardzo dobrze pracujesz. Robisz w szybkim tempie duze
postepy. Tak trzymaj!;
3) dobry - wyrazony cyfra 4 - Dobrze pracujesz, jednak stac cie, by bylo lepiej. Wiz wiecej
wysitku w podejmowane prace, co umozliwi ci osigganie lepszych wynikow;
4) dostateczny - wyrazony cyfra 3 - Pracujesz, ale osiggasz stabe wyniki. Aby to zmienié
na lepsze, konieczna jest pomoc nauczyciela i rodzicow oraz systematyczna praca z twojej strony,
5) dopuszczajacy - wyrazony cyfra 2 - Zbyt mato pracujesz i osiggasz bardzo stabe wyniki. Wioz
duzo wysitku, bgdz bardziej aktywny, skorzystaj z pomocy nauczyciela i rodzicow;
6) niedostateczny - wyrazony cyfra 1 - Osiggasz niezadowalajgce rezultaty. Spotkato
cig niepowodzenie. Pokonasz je, ale czeka ci¢ bardzo duzo systematycznej pracy wspolnie
Z nauczycielem i rodzicami.
10. Jezyki obce, zajgcia komputerowe na biezaco oceniane s3 w skali od 1 do 6. Ocena $rdédroczna
I roczna sg ocenami opisowymi.
11. Ocena $rddroczna i roczna z religii jest wyrazona w skali od 1 do 6.
12. Nastepujace kolory 1 skroty dotyczace wystawianych ocen w dziennikach lekcyjnych:
1) kolor czerwony - pisemne prace klasowe, sprawdziany, testy, zeszyt przedmiotowy ucznia;
2) kolor zielony - kartkowki;
3) kolor niebieski lub czarny - odpowiedzi ustne, aktywnos¢, prace domowe.
13. O uzyskiwanych ocenach uczniowie sg informowani na biezaco.
14. Oceny zapisywane s3 w zeszytach (dodatkowo uczniowie mogg posiada¢ dzienniczki ucznia,
w ktorych notowane sg oceny biezace).
15. Prace pisemne zawierajg recenzje ukazujace zalety i uwagi na temat tego, co uczen powinien jeszcze
opanowac.
16. Po odpowiedzi ustnej ucznia nauczyciel dokonuje stownego uzasadnienia oceny.
17. Rodzice o osiggnieciach ucznia powiadamiani sg w czasie spotkan z wychowawca.
18. W przypadku trudnos$ci w nauce rodzice s3g informowani o przyczynach podczas indywidualnych
spotkan z nauczycielem.
19. Rodzice otrzymuja oceng opisowa ucznia na zakonczenie pierwszego semestru.
20. Na koniec roku szkolnego uczen kazdej klasy otrzymuje $wiadectwo opisowe.
21. Uczen klas | - III szkoty podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej.
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22. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i
po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju i osiggniec¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas.
23. Powtarzanie klasy przez ucznia edukacji wczesnoszkolnej jest mozliwe w wyjatkowych przypadkach,
uzasadnionych poziomem rozwoju, osiggni¢ciami ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia
dziecka. Decyzje taka moze podja¢ rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy po zasiegnigciu
opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow po zasiggnigciu opinii wychowawcy.
24. Nauczyciele uzywaja nastepujacych technik sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow:

1) sprawdziany;

2) kartkowki;

3) odpowiedzi ustne;

4) aktywnosc;

5) prace domowe;

6) prace pisemne;

7) samodzielne prace dodatkowe (albumy, makiety, plansze informacyjne, itp.).
25. Ocenie podlegaja nastepujace formy pracy ucznia:

1) ciche czytanie;

2) glosne czytanie;

3) przepisywanie;

4) pisanie ze stuchu;

5) pisanie z pamigci;

6) wypowiedzi ustne;

7) wypowiedzi pisemne;

8) recytacja;

9) prowadzenie zeszytu i ¢wiczen;

10) samodzielne zdobywanie wiadomosci, lektura;

11) dostrzeganie zjawisk przyrodniczych;

12) liczenie pamigciowe;

13) wykonywanie i zapisywanie dziatan matematycznych;

14) uktadanie zadan;

15) przeprowadzanie pomiaroéw;

16) stosowanie technik plastycznych i technicznych;

17) doktadnos$¢ i estetyka wykonania prac;
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18) $piewanie;
19) czytanie i zapisywanie nut, rozpoznawanie utworéw muzycznych;
20) wykonywanie ¢wiczen gimnastycznych;
21) sprawnos¢ fizyczna;
22) aktywnos¢ na lekcji;
23) praca w zespole.
26. Uczen nieobecny na pracy klasowej lub sprawdzianie pisemnym ma obowigzek zaliczy¢
go w terminie ustalonym z nauczycielem.
27. Jezeli sprawdzian zaliczy mniej niz 80 % uczniow klasy, to obowigzkowo poprawiaja go wszyscy
uczniowie, ktorzy otrzymali biezace oceny niedostateczne i dopuszczajace. Pozostali uczniowie moga
poprawi¢ otrzymane oceny na wlasng prosb¢ w terminie ustalonym z nauczycielem.
ZWOLNIENIE UCZNIA KLAS | - IT Z REALIZACIJI ZAJEC WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
§72
1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
2. Uczen uczestniczy w zajeciach wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektorych
aktywnosci. Jest wowczas oceniany i klasyfikowany, a nauczyciel ma obowiazek dostosowania wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci dziecka, okreslonych w opinii wydanej
przez lekarza.
3. Dyrektor szkoty catkowicie zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie
opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.
OCENA Z ZACHOWANIA W KLASACH | —TII SZKOLY PODSTAWOWE]J]
§ 73
1. W klasach | - IIT ocena z zachowania jest oceng opisowa uwzgledniajacg kulture osobistg, stosunek
do obowigzkow szkolnych 1 aktywno$¢ ucznia.
2. Przy ustalaniu oceny brane sa pod uwage nastgpujace zakresy:
1) Kultura osobista:
a) uczen uzywa form grzecznosciowych,
b) jest kolezenski,
¢) w kulturalny sposob nawigzuje kontakty z nauczycielami, innymi pracownikami szkoty
i kolegami,
d) dba o kulture osobista,
e) przestrzega higieny osobistej,
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f) porzadkuje swoje stanowisko pracy podczas zajec i po lekcjach;
2) Stosunek do obowiazkow szkolnych:

a) uczen jest przygotowany do lekcji,

b) nie spoznia si¢ na lekcje,

c) dba o estetyke zeszytow, ksigzek i przyborow szkolnych,

d) uwaznie stucha i wykonuje polecenia,

e) bierze udziat w konkursach, zawodach sportowych,

f) nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia,

g) stosuje si¢ do norm i zasad obowigzujacych na terenie klasy i szkoty;

3) Aktywnos¢:

a) uczen jest aktywny na lekcjach, chetnie zglasza si¢ do odpowiedzi,

b) dobrze wypetnia obowiazki dyzurnego,

) pomaga kolegom podczas zaj¢c,

d) pracuje wytrwale, nie zniechgca si¢ napotykajac trudnosci,

e) pracuje na rzecz klasy i szkoty.
3. Nauczyciel wychowawca wpisuje szczegbtowo komentarze odnosnie zachowania ucznia
do wychowawczego zeszytu uwag oraz informuje rodzicow poprzez wpis do zeszytu przedmiotowego,
dziennika elektronicznego (ewentualnie dzienniczka ucznia).
4. Opisowa ocene roczng i ocen¢ zachowania sporzadza si¢ recznie lub komputerowo.
5. Wydruk podpisany przez wychowawce dotacza si¢ do arkusza, co jest rOwnowazne z Wpisem
do arkusza.

KLASYFIKACJA T OCENIANIE OSIAGNIEC EDUKACYJINYCH UCZNIOW
W KLASACH IV - VIII SZKOLY PODSTAWOWEJ
§ 74

1. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgc
edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedtug
skali okreSlonej w statucie szkoty - $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Klasyfikacj¢ $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,
w terminie do konca stycznia.
3. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, opisanej w statucie szkoty.
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4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena  klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.
5. Klasyfikowanie §rédroczne i roczne odbywa si¢ wedtug nastepujacej skali ocen: nazwa stopnia, skrot
literowy:

1) celujacy, cel.;

2) bardzo dobry, bdb.;

3) dobry, db.;

4) dostateczny, dst.;

5) dopuszczajacy, dop.;

6) niedostateczny, ndst..
6. W ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw ““ - 7 1 “ + 7, ktore oslabiajg lub wzmacniaja
stopien szkolny. Oceny biezace nauczyciel zapisuje w dzienniku lekcyjnym (ewentualnie w dzienniczku
ucznia. W dzienniczku oceny zapisuje uczen, nauczyciel potwierdza je podpisem.)
7. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Ocenianie biezgce
odbywa si¢ w nastepujacej skali ocen (nazwa stopnia, skrot literowy, odpowiednik cyfrowy):

1) celujacy, cel., 6;

2) bardzo dobry, bdb., 5 (5+, 5-);

3) dobry, db., 4 (4+, 4-);

4) dostateczny, dst., 3 (3+, 3-) ;

5) dopuszczajacy, dop., 2 (2+, 2-);

6) niedostateczny, ndst., 1.
8. Uczen otrzymuje oceny ze sprawdzianow, testow, prac klasowych wg nastepujacego przelicznika:

1) 100% - 98% - celujacy;

2) 97% - 90% - bardzo dobry;

3) 89% - 70% - dobry;

4) 69% - 50% - dostateczny;

5) 49% - 30% - dopuszczajacy;

6) 29% i ponizej - niedostateczny.
9. Oceny uzyskane przez ucznia wpisywane sg do dziennika lekcyjnego w dniu wystawienia oceny
badz w dniu nastepnym.
10. Obowiazuja nastepujace kolory i skroty dotyczace wystawianych ocen w dziennikach lekcyjnych:
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1) kolor czerwony - pisemne prace klasowe, sprawdziany, testy, zeszyt przedmiotowy ucznia;
2) kolor zielony - kartkowki;
3) kolor niebieski lub czarny - odpowiedzi ustne, aktywnos$¢, prace domowe.
11. W dziennikach lekcyjnych nauczyciel kazdego przedmiotu opracowuje jasne, czytelne skroty,
ktérymi opisuje proces nauczania. Przyktadowe skroty to:
1) O - odpowiedz;
2) Z - zeszy;
3) PD - praca domowa;
4) A - aktywnosc¢;
5) S - sprawdzian;
6) K - kartkowka;
7) PK - praca klasowa;
8) W - wypracowanie;
9) D - dyktando.
12. Ocenie podlegaja roznorodne formy pracy ucznia:
1) odpowiedz ustna, ktora moze by¢ stosowana na kazdej lekcji:
a) opowiadanie,
b) opis,
c¢) wyglaszanie tekstow z pamigci,
d) udziat w dyskusji,
e) dialog,
f) argumentowanie,
g) wnioskowanie,
h) aktywnos$¢ oceniana jest stopniem szkolnym bezposrednio po jednostce lekcyjnej badz
po cyklu zaje¢ i nie moze byé oceng negatywng, uczen ma prawo do pozytywnej oceny
za zaproponowang 1 wykonang przez siebie dodatkowa prace majaca zwigzek z procesem
dydaktycznym;
2) prace pisemne w Klasie:
a) praca klasowa - musi by¢ zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem, moze trwaé
1-2 godziny lekcyjne, obejmuje dzial badz dwa lub wiecej dzialow danych zajec,
nauczyciel okresla wymagania oraz kryteria oceny, prac¢ klasowa poprzedza lekcja
powtdrzeniowa, nie moze si¢ odbywaé bezposrednio po przerwach §wiatecznych, feriach
zimowych, po ktorych uczniowie maja prawo do dwoch dni na wdrozenie do pracy, prace

przechowuje nauczyciel,
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b) badanie wynikow nauczania - sprawdzian wiedzy obejmujacy 1 semestr nauki danych
zaje¢ edukacyjnych, o tej formie uczen informowany jest co najmniej 2 tygodnie przed jej
terminem, poprzedza je lekcja powtdrzeniowa, utrwalajgca wiadomos$ci, nauczyciel
dokonuje oceny w ciggu 14 dni od ich wykonania, motywuje oceng, prace
wraz z opracowaniem przechowuje dyrektor szkoty,
) kartkdbwka - krotka forma sprawdzenia wiadomosci, moze by¢ stosowana na kazdej
lekcji bez wezesniejszego uprzedzania uczniow, czas trwania do 15 minut, obejmuje
materiat z 3 ostatnich lekcji lub krétka forma sprawdzajaca stopien znajomosci
przeczytanej obowigzkowej lektury,
d) sprawdzian - obejmuje nie wigcej niz jeden dzial materiatu z danego przedmiotu, czas
trwania do 45 minut, musi by¢ zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem,
e) dyktando to pisanie z pamieci, ze stuchu, uzupeinianie luk w tek$cie poprzedzone
¢wiczeniami majacymi na celu powtorzenie zasad pisowni, czas trwania do 45 minut,
musi by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem,
f) test roznego typu - otwarty, wyboru, zamknigty, problemowy, zadaniowy, wg specyfiki
przedmiotu, sprawdzajacy znajomos$¢ tresci problemowych etapami, czas trwania
do 90 minut, musi by¢ zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem,
g) praca domowa - ¢wiczenia, notatki, wlasna tworczos¢ (wytwory literackie, plastyczne),
referat (dtuzsza forma wypowiedzi pisemnej, dlugoterminowy czas wykonania
- od 1 do 2 miesigcy), eseje literackie i inne prace dodatkowe wykonywane w grupach
lub samodzielnie (np. filmy, lapbooki, makiety, albumy, prezentacje, do§wiadczenia itp.),
h) aktywno$¢ na lekcji - praca w grupie (organizacja pracy w grupie, komunikacja
1 zaangazowanie w grupie, sposoOb prezentacji, efekty pracy), odgrywanie rol, drama,
a takze praca indywidualna polegajaca na zaangazowaniu w tok lekcji (odpowiedzi
na pytania nauczyciela, trafne spostrzezenia itp.),
i) sprawdzian praktyczny - dotyczy on takich zaje¢ edukacyjnych jak: wychowanie
fizyczne, plastyka, muzyka, zajgcia komputerowe, zajgcia techniczne; oceny wystawiane
przez nauczyciela sa jawne, umotywowane ustnie, uczniowie znaja wymagania
na poszczegolne stopnie, sprawdzian praktyczny podlega ocenie bezposrednio po jego
wykonaniu,
J) wypracowanie klasowe - praca pisemna polegajaca na napisaniu wypracowania
na okreslony temat i w okreslonej formie, czas trwania 1—2 h lekcyjne, musi byc¢
zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem,
k) kontrola prac domowych - nauczyciel sprawdza czy praca domowa zostata wykonana
oraz kontroluje jej poprawnos¢,
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I) kontrola zeszytow przedmiotowych 1 zeszytdow C¢wiczen - nauczyciel podaje
we wrzesniu zasady dotyczace prowadzenia zeszytow przedmiotowych, ktére uczniowie
w formie notatki wpisujg do zeszytu, ocenie podlega sposob prowadzenia zeszytu 1 jako$¢
wykonywanych prac, nauczyciele jezykéw kontrolujg i oceniajg zeszyt przedmiotowy
ucznia 2 razy w semestrze, nauczyciele pozostalych przedmiotow raz w semestrze.
13. W ciagu dnia uczen moze pisa¢ co najwyzej jeden godzinny lub dwugodzinny sprawdzian, a w ciaggu
tygodnia nie wigcej niz trzy takie sprawdziany.
14. Przepis wyzej wymieniony nie obowigzuje w wypadku wyrazenia zgody na kolejny sprawdzian
przez samorzad klasowy. Na prosbe samorzadu klasowego sprawdzian moze by¢ réwniez przeniesiony
na inny termin.
15. Nauczyciel danego przedmiotu jest zobowigzany z tygodniowym wyprzedzeniem zapowiedzie¢
i zapisa¢ otowkiem w papierowym dzienniku lekcyjnym, a w dzienniku elektronicznym w terminarzu
termin pisemnej pracy kontrolnej w celu zapoznania innego nauczyciela z przewidywang iloscia
I terminem pisania prac kontrolnych.
16. Pisemne prace kontrolne nauczyciel zobowigzany jest przechowywac przez caty rok.
17. Prace pisemne zostaja poprawione w ciggu dwoch tygodni; wyjatek stanowi sytuacja,
kiedy nauczyciel jest chory lub jest w delegacji. Termin poprawy prac bardziej pracochlonnych ustala
nauczyciel z uczniami.
18. Uczen nieobecny ma obowiazek zaliczy¢ prace klasowe i sprawdziany pisemne w terminie ustalonym
wspolnie z nauczycielem niekolidujagcym z zajeciami lekcyjnymi dla pozostatych ucznidow.
19. Uczen, ktoéry uchyla si¢ od zaliczenia prac klasowych i sprawdziandw pisemnych (z wyjatkiem
przyczyn usprawiedliwionych), otrzymuje biezaca ocen¢ niedostateczng i traci mozliwo$¢ poprawy
tej oceny.
20. Uczen ma prawo poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu i pracy klasowej w terminie dwdch
tygodni od daty otrzymania tejze oceny. Obok oceny niedostatecznej wpisuje si¢ oceng, jaka uczen
uzyskal z poprawy. Przy klasyfikacji brana jest pod uwage ocena, ktérg uczen otrzymat
Z poprawy.
21. Ocenianie wiedzy 1 umiejetno$ci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie, w roéznych
formach, w warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny, nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu.
22. Oceng wystawia nauczyciel uczacy danego przedmiotu.
23. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaje¢ edukacyjnych w blok
przedmiotowy, odrebnie ocenia si¢ poszczegolne zajecia edukacyjne wchodzace w sktad tego bloku.
24. Stopien ustalony przez nauczyciela nie moze by¢ uchylony ani zmieniony decyzja administracyjng

z zastrzezeniem - patrz tryb odwotawczy.
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25. Jezeli przedmiot nauczany jest w danym roku szkolnym tylko w pierwszym semestrze, to ocena
$rddroczna staje si¢ automatycznie roczng.

26. W przypadku, gdy przedmiot nauczany jest przez dwoch lub wigcej nauczycieli, to oceng Srodroczng
1 roczng uzgadniajg wszyscy nauczyciele prowadzacy.

27. Na miesigc przed klasyfikacja nauczyciel danego przedmiotu informuje wychowawce,
a wychowawca dyrektora szkoty, ktory w formie pisemnej informuje rodzicéw/opiekundow prawnych
ucznia o grozacej uczniowi ocenie niedostatecznej $rodrocznej lub rocznej z zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca po pisemnej akceptacji w formie pieczeci 1 podpisu dyrektora szkoly zobowigzany jest
przekaza¢ 1 dokument rodzicowi/rodzicom, a 2. po potwierdzeniu przez rodzica/rodzicow zachowaé w
dokumentacji wychowawczej ucznia (np. zeszycie wychowawczym). W szczegdlnych przypadkach
dyrektor szkoty przesyta zawiadomienia w formie pisemne;j listem poleconym.

28. Na miesiagc przed klasyfikacja wychowawca zawiadamia dyrektora, dyrektor zas§ w formie pisemnej
rodzicow 0 grozacej uczniowi srédrocznej lub rocznej ocenie nagannej
z zachowania. Wychowawca po pisemnej akceptacji w formie pieczeci i podpisu dyrektora szkoty
zobowigzany jest przekaza¢ 1 dokument rodzicowi/rodzicom, a 2. po potwierdzeniu przez
rodzica/rodzicow zachowa¢ w dokumentacji wychowawczej ucznia (np. zeszycie wychowawczym). W
szczegblnych przypadkach dyrektor szkoty przesyta zawiadomienia w formie pisemnej listem poleconym.
29. Przewidywane oceny klasyfikacyjne wystawiane sg na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
rady.

30. Uczniowie i rodzice informowani sa o przewidywanych $rodrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych ustnie.

31. Uczniowie informowani sg o uzyskanych ocenach $rodrocznych lub rocznych ustnie, a rodzice w
czasie zebran w formie pisemnej i poprzez swiadectwa, dziennik elektroniczny.

32. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

33. W przypadku drastycznego naruszenia szczegdélowych warunkoéw 1 sposobdw oceniania
wewnatrzszkolnego, regulamindéw lub statutu szkoty przez ucznia po radzie klasyfikacyjnej, ustalona
przez wychowawce ocena zachowania moze by¢ zmieniona uchwatg rady pedagogicznej na dodatkowym
posiedzeniu, po uprzednim zawiadomieniu rodzicow nie pozniej jednak niz przed zakonczeniem zajeé
edukacyjnych w danym roku szkolnym.

34. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktore sktadaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej. Ponadto uczen ma obowigzek przystapienia do sprawdzianu 6smoklasisty.
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35. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 34 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klas¢ (z zastrzezeniem egzaminu poprawkowego).

36. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

37. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocen¢ zachowania.

38. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 74
ust. 8 oraz § 75 ust. 11.

39. Uczen, ktory nie speilnil warunkéw okreslonych w ust.38, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase , z zastrzezeniem § 75 ust. 11.

40. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng¢ klasyfikacyjna zachowania.
41. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do Sredniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec¢.

42. W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen wlicza
si¢ oceng ustalong jako $rednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona
w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

43. Uczniowi, ktory uczeszczal na zajecia z jezyka mniejszosci narodowej, do $redniej ocen wlicza
si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

44, Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych wymienionych w wykazie olimpiad przedmiotowych
przeprowadzanych z przedmiotu lub przedmiotow przez ministra wiasciwego do spraw os$wiaty
I wychowania oraz laureaci konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim,
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (§rédroczng) ocene klasyfikacyjna.

45. Jezeli w wyniku klasyfikacji $§rddrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miarg
mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

46. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej polega na podsumowaniu jego osiagniec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
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47. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.
48. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetlnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.
WARUNKI I SPOSOB ORAZ KRYTERIA KLASYFIKACJI SRODROCZNEJ
| ROCZNEJ OCENY Z ZACHOWANIA
§75
1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia, gtownie na podstawie wpiséw znajdujacych
si¢ w zeszycie wychowawczym, przeprowadzonych rozméw z uczniami, dokonanych analiz.
2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
3. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ poprzez ocenianie wewnatrzszkolne, na ktére sktada sie:
1) ocenianie biezace;
2) Klasyfikacja $rodroczna;
3) klasyfikacja roczna.
4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
5. Srodroczng i roczng oceng zachowania ustala sic wg nastepujacej skali ocen (nazwa stopnia, skrot
literowy):
1) wzorowe, wz.;
2) bardzo dobre, bdb.;
3) dobre, db.;
4) poprawne, pop.;
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5) nieodpowiednie, ndp.;

6) naganne, ng..
6. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicow o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
7. Srodroczne i roczne oceny zachowania dla ucznidw z niepelosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
8. Rada pedagogiczna moze podjaé uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono
naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.
9. Uczniowi spetiajagcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie ustala si¢ oceny
zachowania.
10. Oceny zachowania sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicoOw.
11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
12. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem przypadku, w ktorym obowigzuje tryb odwotawczy.
13. Uczen, ktéry opuscit 3 lekcje bez usprawiedliwienia, bez wzgledu na ilo§¢ zdobytych punktow,
nie moze uzyska¢ oceny wzorowej z zachowania w danym semestrze.
14. Uczen, ktory otrzymal w semestrze 20 punktéw ujemnych nie moze mie¢ oceny wzorowej
zachowania.
15. Kazdy uczen na poczatku semestru otrzymuje 150 pkt., co odpowiada ocenie dobre;j.
16. W przypadku, jesli uczen realizuje podstawe programowa lub w jej ramach reprezentuje szkote
podczas konkurséw, turniejow czy w innej formie wyjazdowej w miejsce nieobecnoscCi ucznia w
dzienniku wprowadza si¢ zapisy: wycieczka (skrot - W), turniej (skrot - T), konkurs (skrot - K), zawody
(skrot - Z), biwak (skrot - B), itp. zgodnie z informacjg zawartg w karcie wycieczki, do ktorej dotaczona
jest lista uczestnikow potwierdzona podpisem kierownika wycieczki, opiekundéw 1 zatwierdzona przez
dyrektora szkoty. Dzien ten uznaje si¢ jako dzien ze 100% frekwencja ucznia.
17. Uczen uzyskuje ocen¢ $rodroczna/roczng w zaleznosci od ilosci uzyskanych punktow, ktora jest
propozycja oceny wystawionej przez nauczycieli na podstawie uwag wpisanych do zeszytu

wychowawczego wg ponizszej tabeli.

Ocena zachowania — Laczna ilo$¢ punktow
semestralna/roczna
wzorowe powyzej 250 pkt.
bardzo dobre 201 - 250 pkt.
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dobre 151 - 200 pkt.

poprawne 101 - 150 pkt.
nieodpowiednie 0 - 100 pkt.

naganne ponizej 0 pkt.

1) ocena nauczycieli:

OCENA ZACHOWANIA UCZNIOW UWZGLEDNIA DWA OBSZARY: ZACHOWANIA
POZYTYWNE | ZACHOWANIA NEGATYWNE
I. ZACHOWANIA POZYTYWNE.

Lp. Opis zachowania pozytywnego Punkty dodatnie
1 | Aktywne sprawowanie funkcji w szkole. do 30
2 Aktywne sprawowanie funkcji w klasie. do 20

Reprezentowanie szkoty na zewnatrz:
- konkursy, zawody, turnieje:
-za udzial w etapie szkolnym,
. 10 pkt.
- etap gminny,
- etap powiatowy, 15 pkt.
3. - etap wojewodzki, 20 pkt.
- etap krajowy. 40 pkt.
. . . . , 50 pkt.
Aby otrzyma¢ punkty za udzial w etapie wojewodzkim uczen
musi przejs¢ przez trzystopniowe eliminacje. Uzyskanie
tytutu laureata/finalisty 1lub zajecie 1, 2, 3 miejsca
w konkursie wojewodzkim lub krajowym skutkuje wpisem na
swiadectwie jako szczegOlne osiggnigcie.
4 Pomoc w organizowaniu imprez szkolnych. do 25
5 Praca na rzecz klasy. do 20
6. | Pracanarzecz szkoly. do 25
v Praca na rzecz srodowiska, wolontariat. do 30
8 Pomoc kolezankom i kolegom w nauce. do 10
Przejawianie inicjatywy, aktywny udzial w pracach kot do 20
9. | zainteresowan i organizacjach.
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10 Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig. do 20
11, | 100 % frekwencja. do 30
1. ZACHOWANIA NEGATYWNE.

Lp. Opis zachowania negatywnego Punkty ujemne
1. Zaktocanie toku lekcji. za kazde 5
2. Uporczywe przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji. za kazde 10
3. Niewykonywanie polecen nauczyciela. za kazde do 20
4. Aroganckie odezwanie si¢ do nauczyciela, pracownikow za kazde do 30

szkoty, kolegow 1 kolezanek, ublizanie, zaczepianie stowne
lub fizyczne.
6. Bojka. za kazda do 50
7. Waulgarne stownictwo. za kazde do 20
8. Niewlasciwe zachowanie poza szkolg w czasie wycieczek, za kazde do 30
wyjazdow zorganizowanych przez szkote.
9. Niewlasciwe zachowanie na terenie szkoty i imprezach za kazde do 20
szkolnych.
10. Niszczenie mienia szkolnego i1 rzeczy innych uczniow. za kazde od 10
do 50
11. Niszczenie przyrody, zngcanie si¢ nad zwierzgtami. za kazde do 50
12. Kradziez, wytudzanie. za kazde 50
13. Fatszowanie podpisow, dokumentdw. za kazde 50
14. Zasmiecanie otoczenia. za kazde 10
15. Palenie papierosdw na terenie szkoty i podczas wyjazdoéw za kazde 30
organizowanych przez szkote.
16. Picie alkoholu, posiadanie, zazywanie lub rozprowadzanie za kazde 50
srodkow odurzajacych na terenie szkotly i podczas wyjazdow
organizowanych przez szkote.
17. Nieusprawiedliwione sp6znianie si¢ na lekcje. za kazde 5
18. Opuszczanie budynku 1 terenu szkoly bez zezwolenia | zakazde 40 pkt.

nauczyciela.
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19. Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia /1 godz./. za kazda 5

20. Niewykonywanie zobowigzan. za kazde 10

21. Niewlasciwy wyglad: wyzywajacy stroj uchybiajacy godnosci | 30 za kazdy dzien
ucznia, noszenie nieuzasadnionej bizuterii.

22, Farbowanie wtoséw na nienaturalny kolor. 30 pkt. jednorazowo
za stwierdzony fakt

23. Uzywanie telefonu komorkowego na terenie szkoty. za kazde 30 pkt.

2) ocena uczniow danej klasy. Z oceny wystawionej przez uczniow danej klasy wylicza

si¢ $rednig wg wzoru: suma ocen uczniow z zachowania wg przelicznika punktowego/ilosé¢

uczniow,
Ocena zachowania Punktowy przelicznik Laczna ilo$é punktow wskazana ze Srednia wskazujaca
oceny ucznia $redniej na punktacje

wzorowe 6 20 pkt. 55-6,0

bardzo dobre 5 15 pkt. 45-54

dobre 4 10 pkt. 35-44

poprawne 3 5 pkt. 25-34

nieodpowiednie 2 0 pkt. 15-24

naganne 1 -5 pkt. 10-14

3) Ocena samego ucznia — punkty przyznaje si¢ wg zestawienia:

Ocena zachowania Ilo$¢ punktéow
wzorowe 20 pkt.
bardzo dobre 15 pkt.
dobre 10 pkt.
poprawne 5 pkt.
nieodpowiednie 0 pkt.
naganne -5 pkt.

17. Ocena z zachowania nie ma wptywu na ocene¢ z zaj¢¢ edukacyjnych i promocje do klasy programowo
wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem § 75 ust. 8.

18. Szkota okresla zasady ubierania si¢ uczniow na terenie szkoly. Uczen ma obowigzek noszenia
czystego, schludnego, estetycznego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych
aplikacji, wulgarnych 1 obrazliwych nadrukoéw itp.). Nie wolno nosi¢ niezasadnych ozdob (np. chust)
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1 bizuterii (wiszace kolczyki, kolczatki, grube tancuchy, pierscionki), a twarz i wlosy powinny wyglada¢
naturalnie.
19. Ucznia obowigzuje strdj galowy w czasie uroczystosci szkolnych:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) zakonczenie roku szkolnego;

3) o charakterze patriotycznym;

4) innych wskazanych przez dyrektora, w tym pozaszkolnych.
20. Przez strgj galowy rozumie si¢:

1) dziewczeta - biata bluzka/koszula i granatowa/czarna spddnica lub biata bluzka/koszula

I granatowe/czarne spodnie;

2) chlopcy - biata koszula i granatowe/czarne spodnie.
21. Podczas zajg¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje czysty i schludny stroj sportowy. Przez
stdj sportowy rozumie si¢: bialg koszulke, spodenki/legginsy do co najmniej polowy uda lub dresy,
obuwie, ktore nie pozostawiajg widocznych §ladow.
22. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe 0 podeszwach, ktore nie
pozostawiaja Sladow.
23. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz uzywania telefondow komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem ust. 25.
24. W przypadku naruszenia zakazu uczen otrzymuje punkty ujemne.
25. Uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego na terenie szkoty:

1) w czasie lekcji, jesli wymagajg tego zajecia, pod dozorem nauczyciela;

2) w szczegblnych przypadkach (np. nagla choroba, brak dowozu) w celu rozmowy z rodzicem

pod dozorem nauczyciela.
26. Zabronione jest nagrywanie dzwigkoéw i1 obrazu za pomoca telefonu komorkowego i innych urzadzen
rejestrujgcych.
27. Jezeli uczen zrobit zdjgcie nauczycielowi, uczniowi lub pracownikowi szkoly bez jego zgody
to w obecnos$ci rodzica, dyrektora i wychowawcy usuwa zdjecie z telefonu. Jes$li zdjecie zostanie
umieszczone na jakie$ stronie internetowej i uczen nie bedzie chcial go usunaé, to osoba, ktora jest
na zdjeciu ma prawo zawiadomic policjg.
28. Za poszczegdlny obszar zachowania uczen otrzymuje punkty jednorazowo za semestr.
Jesli w jednym semestrze uczen uzyskat wyzsza ocen¢ zachowania, a w drugim nizszg (lub odwrotnie),
decyzje o ocenie rocznej podejmuje wychowawca po wnikliwej analizie dokumentacji, rozmowach
z nauczycielami, uczniami i samym uczniem.
29. Ostateczna decyzje o wystawieniu oceny zachowania (jesli pojawiajg si¢ sprzeczno$ci, niejasnosci
lub ewentualne zastrzezenia, duza rozpigto$¢ skali w ocenie nauczycieli, uczniow, samego ucznia)
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pozostawia si¢ wychowawcy klasy, ktory dokonuje globalnego podsumowania na podstawie ponizszych

kryteriéw oceniania zachowania, z tym ze ocena ostateczna moze by podwyzszona lub obnizona o 1 skale

w stosunku do ustalonej wyzej punktacji.

OCENA

KRYTERIUM

WZOROWA

U

a.

b
c

d
e.
f

. rozwija wlasne zainteresowania i uzdolnienia.

czen:

spetnia wymagania zawarte w tresci oceny bardzo dobrej,
. jest przyktadem do nasladowania dla innych uczniow,

. jest pilny i sumienny w wypetnianiu obowigzkow,

. bierze czynny udziat w zyciu szkoty, klasy, srodowiska,
ma wzorowg frekwencje (godziny usprawiedliwione),

BARDZO DOBRA

U

a.
b.

czen:
spelnia wymagania zawarte w tresci oceny dobrej,
wyrdznia si¢ kulturg osobista w szkole 1 poza nia,

C. bierze udziat w zyciu klasy i szkoty, sSrodowiska,

d.
e.

systematycznie i punktualnie uczg¢szcza na zajecia szkolne,
ubiera si¢ stosowanie do wymaganych okolicznosci.

U

czen:

NIEODPOWIEDNIA

a.
b.
C.

Q = D O

a. dobrze wypetnia obowigzki szkolne,
b. jest uczciwy, sumienny,
c. dobrze wywiazuje si¢ z podjetych zadan,
d. nie ulega natogom,
DOBRA e. dba o kulture stowa,
f. z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich cztonkow spotecznosci
szkolnej,
g. dba o czystosc 1 estetyke szkoty,
h. zauwaza wlasne bledy i potrafi z wlasnej inicjatywy je naprawié,
i. Szanuje prawa innych.
Uczen:
a. spdznia si¢ i opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia,
b. nie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty, Srodowiska,
C. czasami swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie
i innych,
POPRAWNA d. czasami zachowuje si¢ nietaktownie i niekulturalnie,
€. nie poczuwa si¢ do winy za wykroczenia regulaminowe,
f. jego wyglad sporadycznie budzi zastrzezenia,
g. nie dostrzega potrzeby niesienia pomocy innym,
h. nie zawsze wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan.
Uczen:

czesto spdznia si¢ lub opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia,
utrudnia prowadzenia zajg¢,

odnosi si¢ z lekcewazeniem do ucznidéw, nauczycieli, pracownikow
szkoty,

. ubiera si¢ niestosownie do wymogéw szkoty,

. jest niekolezenski, niekulturalny, nietolerancyjny,

swoim postepowaniem wywiera zty wptyw na innych
. nie jest zainteresowany wlasnym rozwojem.
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Uczen:
nie reaguje na uwagi i dzialania wychowawcze os6b dorostych,
jest agresywny,
narusza godno$¢ osobistg i cielesng innych,
tamie przepisy regulaminowe, nie dostrzega btedéw 1 ich nie
poprawia,
swiadomie stwarza zagrozenie dla innych,
niszczy mienie szkoty,
przywlaszcza sobie cudzg wlasnos¢,
ulega natogom,
nagminnie spdznia si¢ na lekcje, opuszcza zajgcia bez
usprawiedliwienia.
EGZAMINY POPRAWKOWE

§ 76

o0 o

NAGANNA

—SQ oo

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng
niedostateczng z jednych albo dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zaje¢.
2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czg¢$ci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.
5. Zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne oraz wymagania egzaminacyjne
zgodne z wymaganiami programowymi na poszczegélne oceny przygotowuje komisja egzaminacyjna.
Pytania zatwierdza przewodniczacy komisji egzaminacyjne;j.
6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z pracy w komisji na wlasng
prosbe lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
7. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
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2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz ocen¢ ustalong przez komisj¢. Do protokotu dotgcza

si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot

stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
8. Czas trwania egzaminu pisemnego z jednych zaje¢¢ edukacyjnych okresla si¢ na 45 minut. Zadania
egzaminacyjne losuje uczen z zestawu przygotowanego przez komisje (minimum do losowania
0 2 zestawy wiecej niz ilo$¢ ucznidow zdajacych danego dnia z danego przedmiotu) i po 10 - minutowej
formie przygotowania zalicza maksymalnie w ciggu 15 minut. Uczen ma prawo zakonczy¢ egzamin
przed uptywem wyznaczonego czasu.
9. Uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
10. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.
11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w Kklasie programowo
WYZSZ€j.

EGZAMINY KLASYFIKACYJNE
§ 77

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia §rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Warunkiem jest tylko prosba pisemna wychowawcy lub rodzicow skierowana
do dyrektora szkoty.
3. Na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Whiosek taki moze sktadac uczen, ktory jest nieklasyfikowany tylko z jednego przedmiotu.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje roOwniez uczen:
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1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowiazek szkolny Iub obowiazek nauki poza szkota.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust.4 pkt.2, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka, =zajecia
komputerowe, informatyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
6. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.
7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 8.
8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, informatyki, zajegc
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu Kklasyfikacyjnego uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami.
10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt. 1, przeprowadza nauczyciel
danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza komisja, powotana
przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczycicle obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest

przeprowadzany ten egzamin.
12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, oraz jego rodzicami,
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciagu jednego dnia.
13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice
ucznia.
14. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonywaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.
17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ($§rodroczna)
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
19. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
20. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych.
21. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gltosowania zwykla wigkszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby gloséw
decyduje gtos przewodniczacego komisji.
22. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 21 pkt. 1 przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 20. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
23. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej (§rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisiji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
d) pedagog,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.
24. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych,
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
25. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
26. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 21 pkt. 1,
C) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania zwykta wigkszoscia gltosow,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
27. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
28. Do protokotu, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.
29. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
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30. Przepisy te stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna.
PROCEDURA ODWOLAWCZA
§78
1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ pisemne zastrzezenia z uzasadnieniem do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone nie pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania podczas rady pedagogicznej zwykla wiekszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty
jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne. Komisja
podejmuje decyzj¢ przy obecnosci co najmniej 3 cztonkow komisji;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkolty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty
jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
C) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
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e) psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
0) przedstawiciel rady rodzicow. Komisja ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalona w drodze glosowania
zwykla wickszosciga glosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.
5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez Komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego .
7. Ze sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetno$ci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
W szczegblnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;,
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
8. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
9. Z posiedzenia komisji odno$nie ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, sporzadza
si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imi¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania zwykta wigkszos$cig glosow;
5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia.
10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu z zaje¢ edukacyjnych
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
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11. Przepisy ust.1 - 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

WARUNKI I PROCEDURA UZYSKANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE OCEN
ROCZNYCH Z OBOWIAZKOWYCH I DODATKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH
(EGZAMIN SPRAWDZAJACY)

§79
1. Do egzaminu sprawdzajacego w celu podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapic¢ uczen spetniajacy nastgpujace warunki:
1) nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych z zaj¢é z danego przedmiotu;
2) przystapit w terminie wyznaczonym dla catej klasy (lub dla grupy) do wszystkich
przeprowadzonych w ciggu roku prac klasowych, sprawdzianow, testow, badan wynikow.
2. Jezeli uczen nie przystapil w terminie do prac klasowych (sprawdzianow) z powodu choroby
udokumentowanej zaswiadczeniem lekarskim, moze zaliczy¢ t¢ prace klasowa (sprawdzian) po terminie
1 wowczas jest ona traktowana jako pisana w terminie.
3. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne podawane sg na tydzien (7 dni) przed radg klasyfikacyjna.
Po uzyskaniu tej informacji uczen, rodzice moga ztozy¢ podanie do dyrektora szkoty o przeprowadzenie
egzaminu sprawdzajacego na 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Podanie
opiniuje wychowaweca, okreslajac, czy uczen speinia warunki opisane w ust. 1.
4. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole w dniu podawania do wiadomosci przewidywanych ocen,
uczen i jego rodzice maja obowigzek Zwrocic si¢ do wychowawcy
o podanie przewidywanych ocen. W przypadku niedopelnienia formalno$ci zapoznania
si¢ z ocenami przewidywanymi uczniowi nie przyshuguje prawo do egzaminu na podwyzszenie oceny.
5. Egzamin odbywa si¢ na 2 - 3 dni przed posiedzeniem rady pedagogicznej zatwierdzajacej klasyfikacje
roczng W formie sprawdzianu pisemnego i ustnego (praktycznego).
6. Do przeprowadzenia egzaminu powotana zostaje komisja sktadajaca si¢ z dyrektora szkoty
(jako przewodniczacego komisji) i dwoch nauczycieli (przy czym jeden z nich musi uczy¢ danego
przedmiotu, z ktorego odbywa si¢ sprawdzian).
7. Pytania egzaminacyjne (zadania praktyczne) uktada nauczyciel danego przedmiotu po konsultacji
z innymi nauczycielami tego samego przedmiotu lub pokrewnych przy akceptacji przewodniczacego
komisji.
8. Stopien trudnosci egzaminu (zadan praktycznych) musi odpowiada¢ kryteriom oceny zgodnie

z wymaganiami programowymi na kazdg oceneg.
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9. Ocena ustalona w wyniku sprawdzianu nie moze by¢ nizsza od wczesniej przewidywanej przez
nauczyciela.
10. Z egzaminu sporzadza si¢ protokol zawierajacy termin egzaminu sprawdzajgcego, sktad komisji,
zestaw zadan, ocene, ktorg otrzymuje uczen, krotki opis stopnia wykonanych zadan pisemnych
1 ustnych (praktycznych) oraz podpisy cztonkéw komisji.
SPRAWDZIAN PO KLASIE VIII SZKOLY PODSTAWOWE]J
§ 80

1. Sprawdzian 6smoklasisty, zwany dalej sprawdzianem, przeprowadzany jest w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej.
2. W klasie VIII szkoly podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian na podstawie wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla 8 - letniej szkoly podstawowe;.
3. Sprawdzian jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:

1) pierwszego dnia - z jezyka polskiego;

2) drugiego dnia - z matematyki;

3) trzeciego dnia - z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru (od roku 2022).
4. Sprawdzian trwa:

1) z jezyka polskiego - 120 minut;

2) z matematyki - 100 minut;

3) z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru (od roku 2022) - po 90 minut.
5. Sprawdzian 6smoklasisty w szkotach dla dzieci i mtodziezy przeprowadza si¢ w kwietniu, w terminie
ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej (w skrocie CKE), zwanej dalej Komisja
Centralna.

§ 81

1. Uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ majg prawo przystapi¢ do sprawdzianu
w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.
2. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie/opini¢ 0 potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania sprawdzianu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia/opinii.
3. Opinia/orzeczenie powinna/powinno by¢ wydana/e przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna,
w tym poradni¢ specjalistyczna, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany sprawdzian, z tym ze: nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy III szkoty podstawowe;.
4. Opini¢/orzeczenie rodzice ucznia przedktadaja dyrektorowi szkoty w terminie do dnia 15 pazdziernika
roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany sprawdzian.
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5. Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na pi$mie rodzicOw ucznia
albo petnoletniego ucznia o wskazanym przez rad¢ pedagogiczng sposobie lub sposobach dostosowania
warunkéw lub formy przeprowadzania sprawdzianu osmoklasisty do jego potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych, nie pdzniej niz do dnia 20 listopada roku szkolnego, w ktérym uczen
przystepuje do sprawdzianu 6smoklasisty. Rodzic zobowigzany jest do akceptacji lub nie informacji i jej
zwrotu do 23 listopada roku szkolnego, w ktoérym uczen przystepuje do sprawdzianu 6smoklasisty.
6. Jezeli konieczno$¢ dostosowania warunkow lub formy przeprowadzania sprawdzianu 6smoklasisty
dla ucznia wystgpita po przekazaniu wykazu do CKE, dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego
nauczyciel informuje niezwlocznie na pi$mie rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia o wskazanym
przez rade pedagogiczng sposobie lub sposobach dostosowania warunkow lub formy przeprowadzania
sprawdzianu osmoklasisty. Dyrektor szkoty informuje niezwlocznie dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej o koniecznos$ci dostosowania formy przeprowadzania sprawdzianu o6smoklasisty
dla danego ucznia i przekazuje dane osobowe tego ucznia.
7. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego
przez lekarza, moga przystgpi¢ do sprawdzianu w warunkach i formie odpowiednich ze wzglgdu na ich
stan zdrowia.
8. W szczegolnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepelnosprawnosci ucznia, za zgoda
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej, Sprawdzian o6smoklasisty moze by¢é przeprowadzony
W innym miejscu niz szkota.
9. Wniosek o wyrazenie zgody sklada do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej dyrektor szkotly
w porozumieniu z rodzicami ucznia albo pelnoletnim uczniem nie pozniej niz na 3 miesigce
przed terminem sprawdzianem 6smoklasisty.
10. W uzasadnionych przypadkach wniosek o wyrazenie zgody moze by¢ zloZzony w terminie
pézniejszym niz okreslony w ust. 9.
11. Zaswiadczenie o stanie zdrowia, przedklada si¢ dyrektorowi szkoty nie pdzniej niz do dnia
15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym uczen przystepuje do sprawdzianu ésmoklasisty.
12. Zaswiadczenie o stanie zdrowia moze by¢ przedtozone w terminie pdzniejszym, niezwlocznie po jego
otrzymaniu.
13. Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania sprawdzianu do potrzeb uczniow odpowiada
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
14. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym przystepuja do sprawdzianu
w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegétowe informacje dotyczace
dostosowan sg ogtaszane w komunikacie 0 dostosowaniach.
§ 82
88



Statut Szkoty Podstawowej w Gawlikach Wielkich

1. Uczen, ktéry jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej lub laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim, organizowanych z zakresu jednego
z przedmiotéw objetych sprawdzianem osmoklasisty jest zwolniony z danego zakresu odpowiedniej
czesci egzaminu, a w przypadku jezyka obcego nowozytnego z trzeciej czesci tego sprawdzianu.
2. Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z danego zakresu lub z czgsci trzeciej sprawdzianu
najwyzszego wyniku.
3. Uczen, ktory zostal laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
lub ponadwojewodzkim albo laureatem lub finalista olimpiady z jezyka obcego nowozytnego
albo (od 2022 r.) z przedmiotu dodatkowego innego niz wskazany w deklaracji ztozonej do 30 wrze$nia,
moze zmieni¢ przedmioty wskazane w deklaracji na przedmioty, z ktérych zostat laureatem konkursu/
laureatem lub finalista olimpiady. Informacje o takiej zmianie przekazuje do okregowej komisji
egzaminacyjnej dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw ucznia, nie podzniej niz na 2 tygodnie przed
egzaminem 6smoklasisty. Jezyk obcy nowozytny moze zosta¢ zmieniony wytacznie na taki jezyk obcy,
ktérego uczen uczy si¢ w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
4. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do sprawdzianu w ustalonym
terminie, przystepuje do niego w czerwcu.
5. Jesli uczen z przyczyn zdrowotnych lub losowych nie moze podejs¢ takze do sprawdzianu w drugim
terminie, musi powtarza¢ ostatnig klase¢ szkoly podstawowej oraz przystepuje do sprawdzianu
w nastgpnym roku (z wytaczeniem sytuacji szczeg6lnych, o ktérych decyduje dyrektor okregowej komis;ji
egzaminacyjnej na wniosek rodzicow i dyrektora szkoty).
6. Uczen ma obowigzek samodzielnie rozwigzywac¢ zadania zawarte w arkuszu egzaminacyjnym w czasie
trwania sprawdzianu.
7. Sprawdzian 6smoklasisty z danego przedmiotu moze zosta¢ uniewazniony.
8. Uniewaznienie moze nastgpi¢ podczas egzaminu lub po egzaminie, jezeli podczas sprawdzania pracy
egzaminacyjnej stwierdzone zostanie niesamodzielne rozwigzywanie zadania lub zadan egzaminacyjnych
przez ucznia.
9. Uniewaznienie podczas egzaminu nastgpuje, jezeli uczen:

1) rozwigzuje zadania egzaminacyjne niesamodzielnie;

2) wnidst na salg egzaminacyjng jakiekolwiek urzadzenie telekomunikacyjne lub korzysta

Z takiego urzadzenia na sali egzaminacyjnej;

3) wniodst na sale egzaminacyjng materiaty lub przybory niewymienione w komunikacie dyrektora

CKE o materiatach i przyborach pomocniczych;

4) zaktoca prawidtowy przebieg egzaminu w sposob utrudniajgcy prace pozostatym uczniom.

10. Decyzje o uniewaznieniu podczas egzaminu podejmuje przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego.

89



Statut Szkoty Podstawowej w Gawlikach Wielkich

11. Uniewaznienie podczas sprawdzania pracy egzaminacyjnej nastgpuje w przypadku stwierdzenia
niesamodzielnego rozwiazywania przez ucznia zadania lub zadan zawartych w arkuszu egzaminacyjnym.
12. Uniewaznienie egzaminu oOsmoklasisty z danego przedmiotu w terminie gldéwnym skutkuje
koniecznoscig przystgpienia do egzaminu z tego przedmiotu w terminie dodatkowym.
13. Uniewaznienie egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu w terminie dodatkowym skutkuje
uzyskaniem wyniku ,,0%” z tego przedmiotu.
14, W dniu zakonczenia roku szkolnego kazdy uczen otrzymuje zaswiadczenie o szczegdtowych
wynikach sprawdzianu. Na zaswiadczeniu podany bedzie wynik procentowy oraz wynik na skali
centylowej dla kazdego zakresu sprawdzianu, do ktérego uczen przystapit.
15. Przystapienie do egzaminu jest obowigzkowe 1 jest warunkiem ukonczenia szkoly, a jego wyniki
nie wptywaja na ukonczenie szkoty. Wyniku sprawdzianu nie odnotowuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia
szkoty.
SYSTEM NAGROD I SRODKOW WYCHOWAWCZYCH
§ 83

1. Nagrody:

1) pochwata nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy;

2) wyr6znienie ucznia przez dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;

3) list pochwalny dla rodzicow ucznidow utalentowanych i rozwijajacych swe uzdolnienia w danej

dziedzinie, list gratulacyjny dla rodzicoéw;

4) nagrody rzeczowe na koniec roku szkolnego lub w czasie nauki wreczane na apelu;

5) wpis do kroniki szkolnej za szczegdlne osiggnigcia sportowe i artystyczne;

6) swiadectwo z wyrdznieniem,;

7) informacja na gazetce $ciennej w szkole, artykul prasowy w mediach lokalnych, artykut

w gazetce szkolnej, artykut na stronie internetowej szkoty.
2. Srodki wychowawcze powinny by¢ stosowane z zachowaniem ponizszej hierarchii:

1) ustne upomnienie ucznia wobec klasy;

2) upomnienie ucznia wobec calej spotecznosci szkolnej;

3) nagana z ostrzezeniem wobec spotecznosci szkolnej z jednoczesnym powiadomieniem

rodzicow w formie pisemnej badz ustnej;

4) zawieszenie w prawach do udziatu w imprezach szkolnych i pozaszkolnych;

5) pozbawienie prawa do reprezentowania szkolty na zewnatrz;

6) przeniesienie ucznia do innej szkoly na wniosek dyrektora szkoty przez kuratora o§wiaty.
3. W przypadku drastycznego naruszenia zasad wewnatrzszkolnego oceniania, regulaminéw lub statutu
szkoty przez wucznia, S$rodki wychowawcze mogg by¢ zastosowane z pominigciem hierarchii
przedstawionej w ust. 2.
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INFORMOWANIE RODZICOW O OSIAGNIECIACH UCZNIOW
§ 84
1. Rodzice sg informowani o osiggnieciach swoich dzieci poprzez:
1) kontakty bezposrednie:
a) zebrania klasowe,
b) konsultacje na wniosek nauczyciela (wychowawcy),
¢) indywidualne rozmowy w ramach szkoty ,,otwartych drzwi”;
2) kontakty posrednie:
a) rozmowa telefoniczna,
b) korespondencja listowna/mailowa/za posrednictwem dziennika elektronicznego,
) zawiadomienie pisemne nauczyciela/ pedagoga/ wychowawcy/ dyrektora szkoty
przestane do rodzica przez ucznia,
d) adnotacja w zeszycie przedmiotowym.
2. Poszczegodlni nauczyciele (wychowawcy) samodzielnie okreslajg czgstotliwosé kontaktow z rodzicami
w zalezno$ci od postepow 1 osiagnie¢ szkolnych ucznia oraz okreslonego zachowania.
3. W ciagu roku szkolnego odbywaja si¢ cztery obowiazkowe spotkania z rodzicami o charakterze
informacyjnym:
1) wrzesien - podanie ogolnych informacji o zmianach w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania
wedlug zmian o$wiatowych;
2) listopad - podanie ogdlnych informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce
I zachowaniu;
3) styczen - przekazanie wystawionych ocen §rédrocznych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych i oceny z zachowania;
4) kwiecien - podanie biezacych ocen z postepoOw ucznia w nauce oraz przewidywanych rocznych
ocenach.
ROZDZIAL IX
ZASADY I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
§ 85
1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztalcenia dzieci.
2. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w oddziale i szkole;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania, promowania i przeprowadzania
egzaminow poprawkowych 1 klasyfikacyjnych uczniow oraz przepisbw w sprawie oceny
zachowania 1 przyjetych kryteriow, z ktorymi kazdy wychowawca klasy ma obowigzek zapoznac

rodzicOw na zebraniach;
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3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce w trakcie zebran z rodzicami lub rozméw, a takze notatek
w dzienniku elektronicznym;
4) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci w trakcie
rozmoé6w 2z wychowawcami, nauczycielami zaje¢ edukacyjnych, z pedagogiem szkolnym,
dyrektorem szkoly lub innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole lub $§wiadczacymi ustugi
w powyzszym zakresie w ramach réznych programéw edukacyjnych;
5) wyrazania i przykazywania organowi sprawujacymi nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
szkoty.
3. Do obowigzkow rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;
3) dopelnienie czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
4) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;
5) zapewnienie dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;
6) Sciste wspotdziatanie ze szkota w usuwaniu problemow z naukg lub zachowaniem dziecka.
4. Szkota organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajagc mozliwo$§¢ wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze poprzez:
1) zebrania z rodzicami, ktore odbywajg si¢ przynajmniej 4 razy w roku;
2) ,,Dni otwartych”, w ktorych uczestnicza wszyscy nauczyciele;
3) spotkania indywidualne z nauczycielami.
ZASADY KONTAKTOW RODZICOW Z NAUCZYCIELAMI
§ 86
1. Miejscem kontaktéw rodzicow z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow i dyrektorem jest
szkota.
2. Terminy spotkan z rodzicami ustalone s3 przez dyrektora w harmonogramie zebran
z rodzicami 1 przedstawione nauczycielom i rodzicom na poczatku roku szkolnego.
3. O spotkaniu z rodzicami wychowawca zobowigzany jest przypomnie¢ uczniom 1 rodzicom
z co najmniej 3 - dniowym wyprzedzeniem, podajac date, miejsce, godzing spotkania (wskazane jest
stosowanie pisemnego zaproszenia z podpisem i podaniem informacji zwrotnej).
4. Dyrektor szkoty moze zmieni¢ ustalone terminy zebran w uzasadnionych przypadkach.
5. W sytuacjach trudnych wychowaweca, dyrektor, nauczyciel wzywa rodzicow poza ustalonymi
terminami.
6. Spotkania odbywaja si¢ w formach:
1) zebran ogoélnych dyrektora z rodzicami;
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2) zebran klasowych wychowawcow z rodzicami;
3) indywidualnych konsultacji rodzicow z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow,
dyrektorem;
4) innych spotkan wynikajacych z planu pracy szkoty.
7. Rodzice uczniow maja mozliwos¢ dodatkowego kontaktu z nauczycielami w przypadkach
uzasadnionych losowo, jednak po uprzednim uzgodnieniu takiego spotkania z nauczycielem (np. poprzez
telefon do szkoty).
8. Obecnos¢ rodzicow na spotkaniu musi by¢ odnotowana w dzienniku lekcyjnym w czesci do tego
wyznaczonej przez wychowawcow.
9. W sytuacjach trudnych wychowawczo nauczyciel w dzienniku lekcyjnym lub zeszycie
wychowawczym sporzadza notatke z rozmowy indywidualnej z rodzicem oraz przyjetych ustalen.
PRZEPROWADZANIE ROZMOW WYCHOWAWCZYCH Z UCZNIAMI
§ 87
1. Rozmowa z uczniem przeprowadzona moze by¢:
1) przez wychowawce, w klasie, w obecnosci kolezanek, kolegéw ucznia;
2) przez dyrektora szkoty w obecnosci wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego;
3) przez wychowawce lub dyrektora w obecnosci rodzicow;
4) W przypadku braku ktérej$ ze stron, np. wychowawcy i1 pedagoga, dyrektor szkoty decyduje
o obecnos$ci innego nauczyciela podczas rozmowy lub opiekuna samorzadu uczniowskiego.
Wskazany w pkt. 1, 2, 3 i 4 podmiot sporzadza krotka notatk¢ w dzienniku lekcyjnym
lub w zeszycie wychowawczym na temat zdarzenia. Notatk¢ winny podpisa¢ strony uczestniczace
w rozmowie (w przypadku dziennika elektronicznego wystarczy zwrotna odpowiedz przestana
przez rodzica potwierdzajaca otrzymanie informacji).
2. Rozmowa z uczniem dotyczy aspektu wychowawczego. Przelozony przybliza i przypomina reguty
wychowawcze obowigzujace w szkole, a uczen zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania oraz rozumie
dotychczas popehiane przez siebie btedy.
3. O odbytej rozmowie wychowawczej z uczniem kazdorazowo poinformowani sa rodzice.
4. Powiadomienie ma forme ustng lub pisemng w dzienniczku ucznia ewentualnie w formie listu/maila/
wiadomosci wystanej za pomocg dziennika elektronicznego do rodzicOw zaraz po zaistnialej Sytuacji.
Podpis rodzicow lub odpowiedz zwrotna w formie elektronicznej jest potwierdzeniem 0 zapoznaniu
si¢ z tre$cig notatki.
5. Rodzice po otrzymaniu informacji o ztym zachowaniu dziecka powinni zgtosi¢ si¢ do wychowawcy,
dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego w celu wyjasnienia szczegotdéw sprawy i podjecia srodkow

zaradczych, metod 1 form pomagajacych dziecku poprawi¢ zachowanie.
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6. O skutkach zastosowanych metod i form pracy (poprawa w zachowaniu ucznia, badz jej brak)
powiadamiani sa rodzice ustnie lub pisemnie (korespondencja listowna lub elektroniczna, wpis
w zeszycie ucznia lub dzienniczku). Podpis rodzicéw lub odpowiedz pisemna w formie elektronicznej
jest potwierdzeniem zapoznania si¢ z trescig pisma.
7. Jezeli osiagnigty efekt w zachowaniu ucznia nie zadawala rodzicOw ucznia, rodzice zacie$niaja
wspolprace ze szkolg (z wychowawca, badz dyrektorem lub pedagogiem szkolnym) w celu osiagnigcia
zadawalajgcego efektu wychowawczego.
ZASADY ZWALNIANIA UCZNIOW Z ZAJEC SZKOLNYCH
ORAZ SKUTKI OPUSZCZANIA ZAJEC BEZ USPRAWIEDLIWIENIA
§ 88
1. Opuszczanie zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia stanowi powazne naruszenie podstawowych
obowigzkow ucznia. Nieusprawiedliwione godziny oraz spo6znienia obnizaja ocen¢ z zachowania.
2. Uczen przebywa na terenie szkoty od rozpoczecia zaje¢ do ich zakonczenia i uczestniczy
we wszystkich zajeciach edukacyjnych wedlug planu.
3. Uczniom nie wolno samowolnie opuszcza¢ terenu szkoty.
4. Ucieczki z pojedynczych lekcji, ucieczki zbiorowe, inne formy wagarowania nie beda
usprawiedliwiane.
5. Wyjscie poza teren szkoty podczas przerw lekcyjnych skutkuja wpisaniem uwagi do zeszytu
wychowawczego.
6. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢¢ lekcyjnych na pisemnag lub osobista/telefoniczng prosbe rodzicow.
7. Uczen moze uda¢ si¢ do domu przed zakonczeniem zaje¢ w przypadku zlego samopoczucia, jezeli
udzielona w szkole pomoc jest nieskuteczna. Wowczas nauczyciel (wychowawca lub dyrektor albo
pedagog szkolny) powiadamia rodzicow o zaistniatej sytuacji, proszac o przyjazd i odebranie dziecka.
Dziecko moze odebra¢ rodzic lub osoba pisemnie przez rodzica upowazniona. Jesli rodzic nie moze
odebra¢ dziecka, na odpowiedzialno$¢ rodzica, moze si¢ ono uda¢ do domu.
8. Jezeli uczen samowolnie opusci teren szkoly w trakcie trwania zajg¢ lekcyjnych, nauczyciel
(wychowawca, dyrektor, pedagog szkolny) natychmiast telefonicznie powiadamia o zaistniatej sytuacji
rodzicow.
9. W przypadku braku kontaktu z rodzicami dyrektor ma prawo powiadomi¢ policje.
10. Jesli sytuacja si¢ powtarza, a kontakt z rodzicami jest utrudniony, wychowawca powiadamia
rodzicow droga pisemng o problemie.
ZASADY SPRAWOWANIA OPIEKI NAD UCZNIAMI DOJEZDZAJACYMI
I SPOSOBEM ODBIORU DZIECI Z TERENU SZKOLY
§ 89
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1. W autobusie szkolnym za ucznidéw odpowiedzialny jest opiekun autobusu, ktérego zakres obowigzkow
okreslony jest regulaminem dowozenia uczniéw zatwierdzony przez Rade Gminy Wydminy.
2. Po przyjezdzie do szkoty 1 wejsciu do budynku uczniowie podlegaja opiece nauczyciela sprawujacego
dyzur.
3. Po lekcjach uczniowie dojezdzajacy oczekujacy na odjazd autobusu szkolnego znajduja si¢ pod opieka
wychowawcy $wietlicy sprawujacego opieke nad uczniami dojezdzajacymi. Uczniéw tych obowigzuje
bezwzgledny zakaz opuszczania budynku szkoty.
4. Miejsca, w ktorych moga przebywac uczniowie oczekujacy przed odjazdem autobusu to §wietlica,
jadalnia, hole na parterze i I. pigtrze.
5. Po ucznidw czekajacych na odjazd przychodzi opiekun autobusu i tylko woéwczas znajdujace
si¢ pod opieka opiekuna autobusu uczniowie moga opuscic teren szkoty.
6. Uczen, ktory opuscil teren szkoty bez pozwolenia 1 wiedzy nauczyciela opiekuna otrzymuje punkty
karne wedtug zasad oceniania wewnatrzszkolnego.
7. W przypadku narazania wiasnego bezpieczenstwa poprzez tamanie ustalonych wyzej zasad
powiadamiani sa rodzice, z ktéorymi przeprowadzane sg rozmowy 1 ustalane reguly dalszego
postepowania.
ZASADY ORGANIZOWANIA DYSKOTEK
§ 90

1. Samorzad uczniowski 1 samorzady klasowe jako organizatorzy pod opieka wychowawcow
lub wyznaczonych nauczycieli, wspotdziatajac z dyrektorem szkoty moga organizowaé w czasie wolnym
od nauki dyskoteki szkolne.
2. Na dyskoteki szkolne nie moga by¢ wpuszczane osoby spoza szkoty, dotyczy to rowniez absolwentow.
3. Minimalna liczba uczniéw dla ktérych organizowana jest dyskoteka to 20.
4. Czas trwania dyskoteki ustalany jest kazdorazowo w porozumieniu opiekundéw z dyrektorem szkoty.
5. Organizator dyskoteki (nauczyciel opiekun) powiadamia dyrektora szkoty o planowanej imprezie
na co najmniej 3 dni przed jej przeprowadzeniem.
6. Uczen kazdorazowo jest zobowigzany do powiadomienia rodzicow o deklarowanej checi udziatu
w dyskotece.
7. Rodzic w formie pisemnej wyraza zgod¢ na udziat dziecka w dyskotece.
8. Kazde zezwolenie dotyczace udzialu w dyskotece powinno zawierac:

1) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

2) miejsce organizowania dyskoteki;

3) dat¢ wraz z wyznaczong godzing rozpoczecia i zakonczenia spotkania;

4) okreslony przez rodzicow sposob odbioru dziecka z dyskoteki oraz imi¢ i nazwisko osoby

odbierajacej dziecko;
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5) numer telefonu do rodzicéw w razie naglej sytuacji wychowawczej lub zdrowotne;;

6) czytelny podpis rodzicow.
9. Zgode rodzicow na udziat w dyskotece uczniowie przekazuja opiekunowi najpdzniej w dniu
poprzedzajagcym impreze. Zgody przechowywane sg do 31 sierpnia w gabinecie pedagoga szkolnego,
a pozniej niszczone w gabinecie dyrektora z zachowaniem ochrony danych osobowych, np. w niszczarce.
10. Dyskoteki odbywaja si¢ wedlug opracowanego na poczatku roku szkolnego harmonogramu. Imprezy
poza harmonogramem moga by¢ organizowanego po akceptacji opiekuna samorzadu uczniowskiego,
wychowawcy i dyrektora.
11. Rodzic lub inna wyznaczona w zezwoleniu osoba obowigzana jest odebra¢ dziecko z budynku szkoty
0 wyznaczonej przez opiekuna godzinie stanowigcej czas zakonczenia dyskoteki.
12. Wczesniejsze wyjscie ucznia z dyskoteki jest mozliwe w przypadku pisemnej prosby rodzicow
lub osobistego kontaktu z opiekunem przed rozpoczeciem dyskoteki lub w trakcie jej trwania.
13. W trakcie trwania dyskoteki szkota jest zamknigta. Uczniowie nie majg prawa opuszcza¢ budynku
szkoty.
14. Uczniowie organizujacy dyskoteke zobowigzani s3 do zachowania tadu 1 porzadku
oraz pozostawienia miejsca zabawy w czystosci.

ROZDZIAL X

SPOSOB ORGANIZACIJI I REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU

§ 91

1. Zasady dziatania wolontariatu w szkole:
1) samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania w zakresie
wolontariatu;
2) dla sprawnej koordynacji zadan wolontariackich samorzad uczniowski wyltania sekcje Szkolnego
Kota Wolontariatu, w skrocie SKW;
3) SKW musi mie¢ spisany i zatwierdzony przez dyrektora regulamin;
4) SKW musi mie¢ swojego opiekuna, ktorym moze by¢ opiekun samorzadu lub inna osoba
wybrana w drodze glosowania przez rad¢ pedagogiczng;
5) SKW wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy 1 nastgpnie organizuje
przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatah poprzez szkolenia w zakresie zasad
obowigzujacych z konkretng instytucja czy grupa potrzebujacych, racjonalizowania pewnych
problemow, méwienia o trudnosciach 1 wzajemnego wzmacniania oraz wsparcia;
6) osoby, ktore chcag by¢ wolontariuszami, a nie majg ukonczonych 18 lat, muszg uzyskaé
na to zgode co najmniej jednego rodzica lub opiekuna prawnego;

7) wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat;
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8) wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole i uczniowie dziataja
pod stata opieka nauczyciela opiekuna.
2. Cele szkolnego wolontariatu:
1) zwigkszenie wrazliwosci mtodziezy na krzywde i potrzeby innych;
2) tworzenie wigzi migdzy uczniami/nauczycielami a sSrodowiskiem lokalnym;
3) ksztaltowanie postaw prospotecznych i obywatelskich;
4) rozwijanie empatii i rozumienia;
5) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;
6) poszerzanie wiedzy uczniow w dowolnie wybranej dziedzinie;
7) inspirowanie mtodziezy do aktywnego spedzania czasu wolnego;
8) kreowanie twoérczej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji i poszerzaniu whasnych
zainteresowan;
9) nabycie doswiadczen i umiejgtnosci spotecznych;
10) ksztaltowanie umiejetnosci pracy w grupie;
11) wspotdziatanie uczniow i wzajemne wspieranie sig;
12) kultywowanie i wzbogacanie tradycji szkoty zgodnie z zatozeniami programu wychowawczo-
profilaktycznego placowki;
13) rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci.
3. Zadania wolontariuszy:
1) propagowanie wsrod uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnienie idei pracy
wolontarystycznej;
2) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym i poza nim;
3) organizacja akcji charytatywnych na terenie szkoty i poza nia;
4) organizacja w szkole pomocy uczniom napotykajacym trudnosci w nauce, w zyciu
réwiesniczym 1 rodzinnym;
5) wspieranie dziatan na rzecz ochrony srodowiska i dziedzictwa przyrodniczego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem opieki nad zwierzg¢tami;
6) wspieranie dziatan na rzecz podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej,
pielegnowania polskosci oraz rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;.
4. Cechy wolontariusza - kodeks etyczny:
1) daje dobry przyktad swoim zachowaniem;
2) jest odpowiedzialny, obowigzkowy i punktualny;
3) umie wspoétdziataé w zespole;
4) na spotkaniach pomaga mtodszym kolegom;
5) umie dzieli¢ si¢ z innymi;
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6) z przyjemnosciag wykonuje obowigzki wolontariusza;

7) nie jest obojetny na krzywde innych;

8) jest tolerancyjny dla innych;

9) niesie pomoc duchowg i materialna;

10) pomaga rozwigzywac problemy w swoim otoczeniu;

11) czynnie bierze udzial w szkoleniach i akcjach, z radoscia poswigcajac swoj wolny czas.

ROZDZIAL XI
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO
§ 92

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogo6l dziatan podejmowanych przez szkole,
majacych na celu przygotowanie milodziezy do planowania kariery edukacyjno - zawodowej
poprzez wiaczenie w program wychowawczy szkoty rodzicéw oraz innych osob, grup i instytucji.
2. Za organizacj¢ Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.
3. W szkole jest zatrudniony doradca zawodowy.
4. Doradztwo zawodowe jest nieodlaczng czeSciag dziatan dydaktyczno - wychowawczych
(W tym dziatan profilaktycznych) szkoty istuzy prawidtowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego
potencjatu edukacyjno - zawodowego oraz rozwijaniu jego tozsamosci grupowej jako waznego elementu
funkcjonowania spotecznego.
5. Doradztwo zawodowe jest istotnym ogniwem i1 bezposrednim wzmocnieniem edukacji, poniewaz:

1) zapewnia profesjonalng pomoc zlokalizowang w otoczeniu ucznia;

2) zapobiega przypadkowosci podjetych przez miodziez decyzji dotyczacych edukacji

i planowania kariery zawodowej;

3) uczy miodziez elastycznego dopasowywania swojej $ciezki edukacyjno - zawodowej do zmian

na rynku pracy;

4) rozwija umiejetnos¢ swiadomego zarzgdzania swojg karierg zawodowa;

5) wskazuje na praktyczne wykorzystanie edukacji w zyciu zawodowym poprzez podkreslenie

jej celowosci i sensownosci;

6) przyczynia si¢ takze do wzrostu zaangazowania ucznidow w sam proces edukacji

(dopasowywanie programow ksztatcenia i oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy).
6. Doradztwo zawodowe w orientacji zawodowej zaklada ksztalcenie i rozwijanie u mlodziezy
swiadomosci wlasnych mozliwosci psychofizycznych, ksztalcenie ustawiczne i zdobywanie kwalifikacji
zawodowych, przygotowanie ucznia do kreatywnego 1 mobilnego funkcjonowania zgodnie
ze zmieniajacymi si¢ strukturalnymi zmianami na rynku pracy oraz przygotowanie ucznia do ewentualnej

reorientacji zawodowej i samozatrudnienia.
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7. W oparciu o Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego powstaje roczny plan pracy
zawierajacy w sobie: cele, metody, techniki, zadania oraz formy ich realizacji i sposoby ewaluacji
oraz terminy jego realizacji (harmonogram dziatan).
8. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje glownie uczniow, jak rowniez
nauczycieli i rodzicow.
9. Celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest tworzenie czynnikow zewngtrznych
decydujacych o trafnej decyzji edukacyjno - zawodowej (czynniki sytuacyjne i wychowawcze zwigzane
z wyborem zawodu) tak, aby pozytywnie wptywaly na maksymalnie duzg grupe czynnikow
wewnetrznych decydujacych o trafnej decyzji edukacyjno - zawodowej (czynniki dotyczace rozwoju
ogoblnego oraz cech indywidualnych).
10. Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna by¢ poprzedzona
diagnoza gldwnego beneficjenta, jakim jest uczen. Diagnoza powinna odnosi¢ si¢ do jego:
1) zainteresowan;
2) uzdolnien;
3) mozliwosci i deficytow edukacyjnych;
4) potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;
5) wartos$ci, przekonan, postaw i oczekiwan;
6) sytuacji rodzinnej;
7) stanu zdrowia (w konteks$cie wyboru zawodu).
11. Diagnoza powinna stuzy¢ dostosowaniu i przygotowaniu dla uczniow:
1) zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych ich potencjat;
2) zaje¢ psychoedukacyjnych rozwijajacych ich wiedzg i samoswiadomos$¢ oraz umiejetnosci
interpersonalne;
3) zaje¢ zawodoznawczych rozwijajacych wiedzg o sobie, $wiecie zawodow, rynku pracy
oraz mozliwosci dalszego ksztatcenia.
12. Zadania realizowane w ramach pracy z poszczegdlnymi grupami:
1) uczniowie;
a) rozwijanie umiejetnosci  interpersonalnych (w zakresie efektywnej komunikacji
interpersonalnej, wspotpracy w grupie, dyskutowania, rozwigzywania konfliktow itp.),
b) diagnoza i profilaktyka  niedostosowania spotecznego (uczniowie z rodzin
dysfunkcyjnych, drugoroczni, z zaburzeniami zachowania np. ADHD, agresja,
autodestrukcja, zaburzenia emocjonalne),
C) praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (uczniowie wybitnie zdolni,
uczniowie z zaburzeniami w uczeniu si¢ oraz z zaburzeniami zachowania, zaburzeniami
emocjonalnymi),
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d) rozpoznanie predyspozycji zawodowych i przygotowanie mtodziezy do wyboru drogi
edukacyjno-zawodowej oraz wyboru zawodu dla rozwoju osobowosci i przysztosci,
e) ewaluacja realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (stworzenie
klasowego bilansu zyskow i ewentualnych strat).
2) rodzice;
a) wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych
przez ich dzieci,
b) wsparcie merytoryczne i metodyczne,
c) okreslenie oczekiwan wzgledem ucznidéw i ich rodzicow,
d) ewaluacja realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (stworzenie
klasowego bilansu zyskow i ewentualnych strat).
3) nauczyciele;
a) realizowanie zadan zawartych w programie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego,
b) wspolpraca z rodzicami i osobg odpowiedzialng za realizacje Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego,
¢) wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi,
d) wspomaganie uczniow w procesie podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych,
e) tworzenie i uczestnictwo w zespotach samoksztatceniowych,
f) przeprowadzenie diagnozy Srodowiska klasowego/szkolnego.
13. Praca z uczniami - obszary:
1) samopoznanie - rozwijanie samoswiadomosci (kim jestem, a kim chce by¢?);
2) zainteresowania edukacyjne (dotyczace przedmiotow szkolnych);
3) zainteresowania zawodowe (dotyczace poszczegdlnych grup zawodow);
4) ré6znorodno$¢ zainteresowan, a mobilnos$¢ zawodowa);
5) umieje¢tnoséci, uzdolnienia, talenty (uswiadomienie réznicy miedzy zainteresowaniami
a uzdolnieniami - nauczenie ich rozpoznawania);
6) osobowos¢ (typy osobowosci zawodowej);
7) temperament w kontekscie roznych zawodow;
8) stan zdrowia na tle wymagan zdrowotnych poszczegolnych grup zawodow;
9) obraz wlasnej osoby - samoocena (adekwatna, zanizona, zawyzona);
10) wartosci (uswiadomienie posiadanego systemu wartoSci 1 rozwijanie umiejetnosci
wykorzystania ich przy dokonywaniu waznych decyz;ji);
11) przekonania (rozwijanie $wiadomo$ci wilasnych przekonan i ich wplywu na planowanie
sciezki edukacyjnej);
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12) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych;
13) wspotpraca w grupie (Swiadomos¢ rol grupowych i zasady pracy w grupie);
14) komunikacja - style komunikowania si¢ (teoria w praktyce);
15) radzenie sobie w sytuacjach trudnych - porazki w realizacji planow edukacyjnych
(reorientacja zawodowa w przypadku dokonania niewtasciwego wyboru zawodu),
16) podejmowanie decyzji w kontekscie JA (umiejetnosci, trudnosci/ograniczenia,
plany/marzenia) a SWIAT ZEWNETRZNY (wyzwania rynku pracy, oferta edukacyjna, wymogi
rekrutacyjne, wymagania psychologiczne poszczegdlnych zawodow);
17) uswiadomienie odpowiedzialno$ci ucznia za wlasny rozwoj (rozwijanie poczucia sprawstwa
I wewnatrzsterownos$ci);
18) autoprezentacja (wykorzystanie $§wiadomosci Swojego potencjalu w praktyce - umiejgtnosc
prezentacji siebie);
19) asertywno$¢ (obrona wlasnych przekonan, wartosci i granic - jako jeden z waznych aspektow
uczestnictwa w grupie);
20) wyszukiwanie i przetwarzanie informacji przydatnych do planowania kariery oraz korzystanie
z dostepnych zroédet pomocy doradczej (informatory, strony internetowe - m.in. szczegdétowa
charakterystyka poszczegdlnych klas zawoddow, elektroniczny informator).
14. Praca z uczniami - metody i techniki pracy:
1) ankiety, kwestionariusze;
2) pogadanki;
3) prasoéwki (tematyka tgczaca wiedze przedmiotowg z zagadnieniami rynku pracy);
4) zajecia warsztatowe;
5) prezentacje multimedialne;
6) konkursy zawodoznawcze;
7) konkursy wiedzy o szkotach;
8) spotkania z przedstawicielami instytucji doradczych;
9) spotkania z przedstawicielami pracodawcow (okreslenie oczekiwan pracodawcow);
10) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow (rodzice).
11. Powigzanie tresci programowych przedmiotu ze swiatem zawodow (nauczyciel - ciekawostka/hasto,
uczen - poszukiwanie szczegoétowych informacji, nauczyciel - weryfikacja).
12. Szkolne wycieczki tematyczne.
13. Organizowanie Dnia Doradztwa Zawodowego w szkole w ramach Ogolnopolskiego Tygodnia
Kariery.
14. Zajecia socjoterapeutyczne 1 zajecia wspierajace.
15. Nauczyciele.
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1) zadania nauczycieli wzgledem ucznia:
a) aktywne uczestniczenie w procesie rozwojowym ucznia,
b) poszerzanie tresci programowych przedmiotu o aspekty zawodoznawcze,
¢) motywowanie do nauki poprzez prezentacj¢ roznych technik uczenia sig,
d) motywowanie do rozwoju zainteresowan edukacyjnych - zachecanie do udziatu
w konkursach przedmiotowych nie tylko uczniéw z najlepszymi osiagni¢ciami,
e) tworzenie profilu przedmiotowego ucznia (informacje na temat uczenia si¢ kazdego
przedmiotu - porazki, sukcesy),
f) rekomendacje dotyczace dalszego ksztatcenia,
g) nastawienie na odkrywanie potencjalu ucznia i udzielanie wskazoéwek potrzebnych
do jego realizaciji,
h) rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji oraz ich realizacji,
I) rozwijanie i umacnianie poczucia odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj edukacyjno-
zawodowy,
j) rozwijanie aktywnej postawy wobec przemian zachodzacych na rynku pracy (otwarto$¢
| gotowos$¢ na zmiany: w tym rowniez zmiany pracy i profesji w ciggu kariery zawodowej
- wdrazanie do idei ksztalcenia ustawicznego),
k) dokonywanie zapisow w dzienniku dotyczacych powigzania tresci programowych
przedmiotu z zagadnieniami zawodoznawczymi;

2) zadania nauczyciela wzglgdem rodzicow:
a) wspolpraca w zakresie motywowania ucznia do nauki oraz wskazywanie najbardziej
efektywnych form nauki - dostosowanych indywidualnie do ucznia,
b) wspieranie rodzicow w roli doradcow ucznia poprzez przekazywanie informacji
zwrotnych dotyczacych mozliwosci ucznia w zakresie poszczegdlnych przedmiotow
szkolnych (profil przedmiotowy ucznia), rekomendacje dotyczace dalszych $ciezek
ksztatcenia.

16. Doradca zawodowy.

1) zadania doradcy zawodowego wzgledem nauczycieli:
a) wspieranie w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych, udostepnianie informacji 1 materialdéw do pracy z uczniami (wzbogacanie
warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji: np. programy komputerowe,
filmy zawodoznawcze),
b) udzielanie wskazowek nauczycielom do przygotowania zaj¢¢ z zakresu doradztwa

zawodowego,
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c¢) wspotprowadzenie zaje¢ 0 charakterze doradczym zgodnie z zapotrzebowaniem
nauczycieli,
d) okreslenie celow 1 najwazniejszych zadan do realizacji w ramach Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego (Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
jako element sktadowy programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty),
e) wspolpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia systematycznos$ci
dziatan w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego,
f) tworzenie doradczej bazy informacyjnej (biblioteka, zasoby elektroniczne, programy
komputerowe, filmy o zawodach, filmy o wyborze zawodu);
2) zadania doradcy zawodowego wzgledem rodzicow:
a) wspieranie w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych (dotyczacych wspierania dziecka w wyborze szkoty, wymagan
rekrutacyjnych szkot),
b) wspieranie rodzicow w motywowaniu dziecka do nauki oraz motywowaniu
do $wiadomego podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowej,
c) udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej — spotkania indywidualne (dotyczace
oferty szkot, ale tez sytuacja na rynku pracy, oczekiwania pracodawcow, przedstawienie
mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, udostgpnianie informacji na temat
zawodow, praca zrodzicami uczniéw o specyficznych potrzebach edukacyjnych,
z problemami zdrowotnymi, emocjonalnymi, spotecznymi),
d) wlaczanie rodzicow jako przedstawicieli roznych zawodow do dziatan informacyjno-
doradczych szkoty.
16. Zadania dla oso6b odpowiedzialnych za realizacjc Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego:
1) koordynacja dziatan realizowanych w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego;
2) rozdysponowanie i monitorowanie wykonania przydzielonych zadan;
3) biezace konsultowanie realizacji zadan, spraw z realizatorami i Dbeneficjentami
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;
4) systematyczne monitorowanie zapisOw w dzienniku dotyczacych powigzania tresci
programowych przedmiotu z zagadnieniami zawodoznawczymi (z upowaznienia dyrektora
szkoty);
5) ewaluacja realizacji programu w danym roku szkolnym (czas, metody i techniki ewaluacji
okresla rada pedagogiczna):
a) przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych wsrod beneficjentow,
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b) badania loséw absolwentow,
c) monitorowanie  poziomu  efektywnosci  dotyczacego realizacji  zagadnien
zawodoznawczych w ramach poszczegdlnych przedmiotow szkolnych,
d) rozmowy indywidualne,
e) zbieranie wskazowek, pomystow od realizatorow 1 beneficjentow dotyczacych
mozliwo$ci udoskonalenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.
ROZDZIAL XII
REALIZACJA OBOWIAZKU SZKOLNEGO I REKRUTACJA W SZKOLE PODSTAWOWEJ
§93
1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym konczy ono 7 lat i nie odroczono mu rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego.
2. Na wniosek rodzicoOw nauke w szkole moze rozpoczaé dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym
konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolnej. Decyzje
0 wczesniejszym przyjeciu dziecka podejmuje dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.
3. Dziecko, ktoremu odroczono spetnianie obowigzku szkolnego kontynuuje przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania
przedszkolnego.
§ 94
1. Uczniowie zamieszkali w obwodzie szkoly do klasy pierwszej sa przyjmowani z urze¢du.
2. Do szkoty przyjmowane sg dzieci zamieszkale poza jej obwodem po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami, w okresie od 1 czerwca do 15 sierpnia.
3. W trakcie roku szkolnego dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty sg przyjmowane z urzedu.
4. Jezeli przyjecie ucznia, o ktorym mowa w pkt. 3, wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych
pracy szkoty, dyrektor moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
5. Postgpowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek rodzica dziecka.
6. Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow informatycznych.
7. Zgloszenie o przyjecie do szkoty sktada si¢ do dyrektora wedlug wzoru obowiagzujacego
w szkole w terminie do 15 kwietnia.
8. Zgtoszenie musi zawierac:
1) imig, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL dziecka, a w przypadku jego braku - seri¢
I numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc;
2) imiona i nazwiska rodzicow dziecka;
3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i dziecka;
4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicow dziecka, jesli je posiadaja.
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9. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod
opiekunczo - wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane przez niego za
istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
10. Postepowanie rekrutacyjne kandydatow zamieszkatlych poza obwodem szkoty przeprowadza komisja
rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoly. Wyznacza on roéwniez przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej.
11. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenic wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy

kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.
12. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatéw zakwalifikowanych i1 niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow.
13. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postgpowania rekrutacyjnego
zostat zakwalifikowany oraz ztozono wymagane dokumenty.
14. Listy wskazane w pkt. 11, ust.1 podawane sa do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie
na tablicy ogloszen. Zawieraja one imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej oraz najnizszg liczbg punktow, ktora uprawnia do przyjecia.
15. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy jest okres§lany w formie adnotacji umieszczonej
na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.
16. W terminie siedmiu dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 nieprzyjetych, rodzic moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia kandydata do szkoty.
17. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie pigciu dni od dnia ztozenia wniosku. Uzasadnienie zawiera
przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktow, ktora uprawniata do przyjecia, oraz liczbe
punktow, ktorg kandydat uzyskal w postepowaniu rekrutacyjnym.
18. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie siedmiu
dni od dnia otrzymania odwotania.
19. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami,
dyrektor przeprowadza post¢powanie uzupetiajace wedtug wskazanych wyzej zasad.
20. Postgpowanie uzupelniajagce powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.
21. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
tego postepowania sg przechowywane nie dluzej niz do konca okresu, w ktérym uczen uczgszcza
do szkoty.
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22. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego
sa przechowywane w szkole przez rok, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora szkoty zostala wniesiona
skarga do sadu administracyjnego i postgpowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.
23. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty podstawowej mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami,
na podstawie nastgpujacych kryteriow:
1) dziecko obojga rodzicéw pracujacych (studiujacych w trybie dziennym);
2) dziecko samotnego rodzica pracujgcego (studiujacego w trybie dziennym);,
3) dziecko jednego rodzica pracujacego (studiujacego w trybie dziennym);
4) dziecko zamieszkate na terenie Gminy Wydminy.
24. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do podania do wiadomosci nie p6zniej niz do konca lutego kazdego
roku kryteria, o ktorych mowa w pkt. 23.
25. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki, na zadanie wojta gminy, na terenie ktorej
dziecko mieszka, sa obowigzani informowaé go o formie spetniania obowigzku nauki przez dziecko
i zmianach w tym zakresie.
26. Rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkolg na podstawie
zezwolenia sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkoéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu.
27. Dzieci niebedace obywatelami polskimi sg przyjmowane:
1) do klas pierwszych szkot podstawowych na warunkach i w trybie dotyczacym obywateli
polskich;
2) Do klas Il - VI na podstawie:
a) $wiadectwa lub innego dokumentu stwierdzajacego ukonczenie za granicg szkoty
lub kolejnego etapu edukacji, uznanego, zgodnie z odrgbnymi przepisami, za rownorzedne
polskiemu $wiadectwu ukonczenia odpowiedniej szkoty publicznej,
b) swiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu wydanego przez szkole za granica,
potwierdzajacego uczeszczanie przez cudzoziemca do szkoty za granicg 1 wskazujacego
klasg lub etap edukacji, ktory cudzoziemiec ukonczyt w szkole za granica, oraz dokumentu
potwierdzajacego sumg¢ lat nauki szkolnej cudzoziemca.
28. Jezeli cudzoziemiec nie moze przedtozy¢é dokumentow, o ktérych mowa w ust. 27 pkt.2
lit. a, b zostaje przyjety i zakwalifikowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr
na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza dyrektor szkoty
z udziatem, w razie potrzeby, nauczyciela lub nauczycieli:
1) w przypadku cudzoziemca, ktory nie zna jezyka polskiego, rozmowe kwalifikacyjng

przeprowadza si¢ w jezyku obcym, ktorym postuguje si¢ cudzoziemiec;
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2) w razie potrzeby nalezy zapewni¢ udzial w rozmowie kwalifikacyjnej osoby wladajacej
jezykiem obcym, ktorym postuguje si¢ cudzoziemiec;
29. Dla cudzoziemcéw podlegajacych obowigzkowi szkolnemu i obowigzkowi nauki, ktorzy nie znajg
jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki, organ
prowadzacy szkole organizuje w Szkole dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie
dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego.
30. Niespehianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej
50 % obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
ROZDZIAL XIII
PRAWA UCZNIA
§ 95
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma prawo do:
1) bezptatnego korzystania z ustug o§wiatowych organizowanych i prowadzonych przez szkotg;
2) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
3) bezptatnego korzystania z pomieszczen szkolnych, urzadzen, sprzgtu i pomocy naukowych
oraz ksiggozbioru bibliotecznego w toku nauki szkolnej i zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych
przez szkote;
4) bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki zgodnie z wymogami BHP i ochrony
przeciwpozarowej;
5) prawidlowo zorganizowanego procesu ksztalcenia zapewniajacego aktywne uczestnictwo
w procesie zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnosci, zaspokajania jego aspiracji edukacyjnych
oraz rozwoju uzdolnien i zainteresowan;
6) systematycznej i czgstej, jawnej i sprawiedliwej, w oparciu o czytelne kryteria i mierniki, oceny
swych wiadomosci 1 umiejgtnosci;
7) ochrony i poszanowania wiasnej godnosci oraz ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spotecznej;
8) zglaszania dyrektorowi, swojemu wychowawcy, pedagogowi lub opickunowi samorzadu:
a) niezadowolenia z osigganych wynikéw dydaktycznych i wnioskowania o ponowne ich
ustalenie,
b) zaistniatych faktow, ktore odbiera jako zagrozenie swojej godnosci lub swego
bezpieczenstwa,

c) skarg w przypadku naruszenia praw ucznia;
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9) zgtaszania za posrednictwem swych przedstawicieli dyrektorowi szkoly swojego sprzeciwu
wobec oceny szkolnej, jesli uznaje jg za krzywdzaca;
10) swobodnego wyrazania swoich mys$li i przekonan, a w szczegdlnosci dotyczacych
wyznawanej religii, a takze zycia szkolnego w sposob nienaruszajacy dobra osobistego;
11) wszelkich form opieki socjalnej i wychowawczej organizowanej w szkole i poza nig;
12) bezptatnego korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego
W zWigzku z nauka i pobytem w szkole;
13) swobodnego zrzeszania si¢ w organizacjach dzieciecych i milodziezowych legalnie
dziatajacych w szkole, w samorzadzie klasowym i szkolnym oraz za ich posrednictwem
wptywania na dziatalno$¢ szkoty. Cele, zadania i formy dziatania tych organizacji okreslaja
odrebne przepisy;
14) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
15) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do/ze szkoty;
16) wyboru nauczyciela pelnigcego rol¢ opiekuna samorzadu uczniowskiego;
17) reprezentowania szkoty we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi umiej¢tno$ciami i mozliwo$ciami;
18) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych
praw uczniow.

OBOWIAZKI UCZNIA

§ 96

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych
regulaminach, a w szczegolnosci:
1) systematycznie uczeszczac¢ do szkoty na zajecia lekcyjne, wynikajace z planu zajgé, przybywac
na nie punktualnie oraz przynosi¢ wszystkie niezbedne indywidualne $rodki dydaktyczne
1 przybory szkolne. Mimo sp6znienia si¢ na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali,
w ktorej odbywajg si¢ zajecia;
2) uczy¢ si¢ systematycznie, aktywnie uczestniczy¢é w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych
organizowanych przez szkot¢ dla uczniéw, pracowaé¢ nad wlasnym rozwojem fizycznym
1 intelektualnym, rozwija¢ swoje uzdolnienia i zainteresowania,;
3) aktywnie wilacza¢ sie do zycia spolecznego w klasie szkolnej oraz calej zbiorowosci

uczniowskiej szkoty;
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4) sumiennie wykonywa¢ polecenia dyrektora szkoly i innych o0s6b petnigcych funkcje
kierownicze w szkole, nauczycieli i wychowawcdw oraz innych pracownikéw szkoty;
5) okazywac szacunek przetozonym, nauczycielom i wychowawcom, innym pracownikom szkoty
oraz uczniom szkoty;
6) godnie reprezentowac szkot¢ w kontaktach z pozaszkolnym $rodowiskiem spolecznym
I przyrodniczym;
7) wlasciwie zachowywac si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych: ma obowigzek zachowywaé podczas
lekcji nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami, zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu
go do tego przez nauczyciela;
8) usprawiedliwiania w okre§lonym terminie i formie nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych -
nieobecno$¢ nalezy usprawiedliwi¢ pisemnie w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty w formie
zaswiadczenia lekarskiego lub o$wiadczenia rodzicéw /opiekundw prawnych o uzasadnionej
przyczynie nieobecnosci;
9) postgpowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci;
10) dba¢ o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;
11) dba¢ o pigkno mowy ojczystej;
12) podporzadkowanie si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoty, postanowieniom rady pedagogicznej,
decyzjom nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego;
13) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoty w sprawie korzystania z telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych;
14) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) uczen okazuje szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawia si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c) szanuje poglady i przekonania innych,

d) szanuje godnos¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka,

e) zachowuje tajemnicg korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych

w zaufaniu, chyba, ze szkodzilby ogdétowi, zdrowiu, czy zyciu;
15) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegow:

a) Uczen nie pali tytoniu i nie pije alkoholu,

b) nie uzywa narkotykow ani innych srodkow odurzajacych,

C) zachowuje czysty i schludny wyglad;
16) troszczenie si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz,
17) za zniszczone minie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice. Rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty
zakupu nowego mienia;
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18) noszenie obowigzujacego w szkole galowego stroju w czasie uroczystosci szkolnych;
19) dbanie o czystosc¢ i estetyczny wyglad, w tym przestrzegaé zakazu:
a) farbowania wlosow na nienaturalny kolor,
b) noszenia strojow, fryzur i bizuterii $wiadczacej o przynaleznosci do subkultur
mtodziezowych,
c) eksponowania posiadanych tatuazy,
d) wychodzenia w obuwiu zmiennym na zaj¢cia wychowania fizycznego odbywajace
si¢ na boiskach szkolnych,
e) malowania i posiadania dtugich paznokci,
) noszenia wiszacych kolczykdéw oraz bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu,
20) dostosowania si¢ do organizacji nauki w szkole (uczniom zabrania si¢ biegania po korytarzach
podczas przerw mig¢dzylekcyjnych, ktore zagraza bezpieczenstwu, samowolnego oddalania si¢ z
budynku szkoty).
NAGRODY
§ 97
1. Nagrody ustala rada pedagogiczna, zatwierdza dyrektor szkoty po zaopiniowaniu przez samorzad
uczniowski 1 rade rodzicow.
2. O przyznanej nagrodzie wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicow.
3. Przewiduje si¢ nagrody dla ucznia za:
1) dobre wyniki w nauce (oceny), w tym wysokie wyniki na egzaminie zewngtrznym;
2) wzorowg frekwencj¢ na zajeciach lekcyjnych;
3) aktywng postawe w zyciu szkoty;
4) inne osiggniecia (np. sportowe, W konkursach przedmiotowych itp.).
4. Rodzaje nagréd:
1) pochwata wychowawcy przed klasa;
2) pochwata dyrektora przed klasa;
3) pochwata dyrektora przed spotecznos$cia szkolng;
4) pochwata skierowana do rodzicow ucznia w formie listu gratulacyjnego dyrektora szkoty;
5) wyr6znienie (dyplom);
6) nagroda ksigzkowa lub inna nagroda rzeczowa;
7) stypendium.
5. Z wnioskiem o nagrod¢ moze wystapic:
1) wychowawca klasy, nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, dyrektor szkoty;
2) opiekun organizacji lub kota zainteresowan;
3) samorzad uczniowski;
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4) organizacje dzialajace na rzecz o$wiaty i wychowania.
6. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora
szkoty w terminie 5 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje
uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o0 ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 5 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe
w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.
KARY
§ 98
1. Szkota moze stosowa¢ wobec ucznidw kary, w szczego6lnosci za nieprzestrzeganie statutu szkoty.
2. Nie stosuje si¢ zadnych kar naruszajacych nietykalnos$¢ i godno$¢ osobista ucznia.
3.Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) niespetnianie podstawowych obowigzkow ucznia;
2) demoralizujace oddziatywanie na innych uczniow;
3) wykroczenia przeciwko prawu:
a) dopuszczenie si¢ przez ucznia na terenie szkoly aktoéw rozboju, kradziezy, pobicia
i innych form przemocy fizycznej, zagrazajacych bezposrednio zyciu i zdrowiu osob
drugich,
b) dewastacja sprzetu szkolnego i budynku,
c) dopuszczenie si¢ przez ucznia na terenie szkoty sprzedazy lub innej formy
rozprowadzania uzywek (alkoholu, papieroséw, §rodkow odurzajacych, a w szczeg6lnosci
narkotykow),
d) przebywanie ucznia na terenie szkoty w stanie nietrzezwym,
e) uzywanie przez ucznia obrazliwych stow i gestow wobec kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.
4. Rodzaje Kar:
1) upomnienie wychowawcy klasy w rozmowie indywidualnej z uczniem;
2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty w rozmowie indywidualnej z uczniem;
3) okresowe zawieszenie w prawach ucznia polegajace na zakazie:
a) uczestniczenia ucznidw w wycieczkach szkolnych, imprezach klasowych i szkolnych,
dyskotekach szkolnych,
b) reprezentowanie szkoty na zewnatrz,
4) dyscyplinarne przeniesienie do innej szkoty, zgodnie z procedurg, na podstawie decyzji
kuratora o§wiaty.
5. Rodzaj kary za wyzej wymienione przewinienia ustala kazdorazowo dyrektor, rada pedagogiczna
lub wychowawca klasy.
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6. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o$wiaty na wniosek rady
pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 98 ust. 4 pkt. 1-3 nie wptyn¢to na poprawe postepowania ucznia;

2) w razgcy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.
7. Z wnioskiem o kare wystapi¢ moze:

1) wychowawca klasy;

2) pedagog;

3) samorzad uczniowski;

4) cztonek rady pedagogiczne;.
8. O natozonej karze wychowaweca klasy informuje ucznia i jego rodzicow.
9. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego
odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemnej w ciggu 5 dni od otrzymania kary. Dyrektor szkoty
w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.
10. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w ciggu 5 dni od otrzymane;j
kary. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu, moze
przy tym zasi¢gna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial XIV
ORGANIZACJA ODDZIALOW GIMNAZJALNYCH
§ 99

1. Z dniem 1 wrzes$nia 2017 r. likwiduje si¢ klase I, a w latach nastgpnych kolejne klasy dotychczasowego
gimnazjum.
2. Organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego prowadzacej dotychczasowe gimnazjum,
w terminie do dnia 30 listopada 2019 r., w drodze uchwaty, stwierdza zakonczenie jego dziatalnosci.
3. Na rok szkolny 2017/2018 nie przeprowadza si¢ postgpowania rekrutacyjnego do klasy
I dotychczasowego gimnazjum.
4. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji gimnazjum wraz z aneksami, opracowany przez dyrektora szkoly z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania ustalonego na podstawie ramowego planu nauczania dla gimnazjum.
5. Uczniowie konczacy nauke¢ w gimnazjum przystepuja do egzaminu gimnazjalnego. Egzamin
gimnazjalny jest przeprowadzany dla uczniow dotychczasowego gimnazjum do roku szkolnego
2018/2019.
6. W gimnazjum realizowany jest ramowy plan nauczania okreslony w przepisach art. 22 ust. 2 ustawy

o0 systemie o§wiaty.
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7. W dotychczasowym gimnazjum, do czasu zakonczenia ksztatcenia, stosuje si¢ podstawe programowa
ksztatcenia ogo6lnego dla gimnazjum okreslong w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 2
lit. b ustawy o systemie o$wiaty.
8. W roku szkolnym 2017/2018 i 2018/2019 dla uczniow dotychczasowego gimnazjum organizuje
si¢ $wietlice na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie.
9. W latach szkolnych 2017/2018 i 2018/2019 do dotychczasowego gimnazjum moc zachowujg przepisy
ze Statutu Gimnazjum w Gawlikach Wielkich w nast¢pujgcych kwestiach:
1) ocena za realizacje projektu znajdujace si¢ w szczegdlowych kryteriach zachowania;
2) zasady i warunki realizacji projektu edukacyjnego;
3) egzamin gimnazjalny w klasie trzeciej gimnazjum;
4) zasady przyjmowania ucznidw do gimnazjum z poza obwodu szkoty w trakcie roku szkolnego;
5) przyjmowanie ucznidw powracajacych z zagranicy (niebgdacych obywatelami polskimi
oraz obywateli polskich).
Rozdzial XV
PRZEPISY KONCOWE
§ 100
1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ kancelarii szkolnej, zgodnie z obowiazujaca instrukcja kancelaryjna,
gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ dotyczaca jej statutowej dziatalnosci, w szczegdlnosci zas bedaca
podstawa wystawiania $wiadectw, duplikatow 1 zaswiadczen okre$lajacych poziom wyksztalcenia bytych
uczniow szkoty wedtug odrebnych przepisow.
§ 101
1. Szkota do celow urzegdowych uzywa pieczeci okraglych (duzej 1 matej).
2. Szkota uzywa pieczegci w brzmieniu: Szkota Podstawowa w Gawlikach Wielkich.
§ 102
1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Szkoty jest rada pedagogiczna.
§ 103
1. Nowelizacja Statutu nastgpuje w formie uchwaty.
2. Wszyscy pracownicy szkoly oraz uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania zasad zapisanych
W statucie.
3. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do opracowania tekstu jednolitego statutu po trzech jego
nowelizacjach.
4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie
spotecznosci szkolne;.

§ 104
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1. Statut Szkoty Podstawowej w Gawlikach Wielkich wchodzi w zycie z dniem uchwalenia,
t]. 29 listopada 2017 r. uchwata Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Gawlikach Wielkich
(Uchwata nr 7/17/18).
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