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SZKOELA PODSTAWOWA
w Gawlikach Wielkich
Gawliki Wielkie 32
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PROCEDURA
W SPRAWIE POSTEPOWANIA W ZWIAZKU Z
WYPADKIEM PRZY PRACY

1. Cel procedury
Celem procedury Jest wskazanie trybu postepowania ©przy
zgtaszaniu 1 dokumentowaniu wypadkdw przy pracy, a takze
chordéb zawodowych zaistniatych w Szkole Podstawowej W
Gawlikach Wielkich.

2. Przedmiot procedury
Przedmiotem procedury Jjest opis sposobu postepowania przy
zgtaszaniu 1 dokumentowaniu wypadkdw przy pracy, a takze
choréb zawodowych =zaistnialych w Szkole Podstawowe] w
Gawlikach Wielkich.

3. Zakres stosowania
Postanowienia zawarte w niniejsze]j procedurze dotycza:
a) pracownikéw Szkoty Podstawowe] w Gawlikach Wielkich,
b) osdéb niebedacych pracownikami.

4. Dokumenty bazowe

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz. U. 1998r.
Nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 30 ©pazdziernika 2002r. 0 ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkdédw przy pracy i chordéb zawodowych
(Dz. U. 2009r., Nr 167, poz.1322 z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002r. o zaopatrzeniu z tytulu
wypadkdédw lub chordéb zawodowych powstatych w szczegdlnych
okolicznos$ciach (Dz. U. 2013r., poz. 737).

¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 19
grudnia 2002r. w sprawie trybu uznawania zdarzenia powstailego
w okresie ubezpieczenia wypadkowego za wypadek przy pracy,
kwalifikacji prawne]j zdarzenia, wzoru karty wypadku i terminu
jej sporzadzenia (Dz. U. 2013r., poz. 1618).

* Rozporzadzenie Rady Ministrdéw z dnia 1 lipca 2009r. w sprawie
ustalania okolicznos$ci i przyczyn wypadkdéw przy pracy (Dz. U.
2009r. Nr 105, poz. 870).

* Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i1 Pracy z dnia 16 wrzesnia

2004 r. sprawie wzoru protokoiu wustalenia okolicznoéci i
przyczyn wypadku przy pracy. (Dz. U. 2004r. Nr 227, poz.
2298) .

¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7
stycznia 2009r. w sprawie statystycznej karty wypadku przy
pracy (Dz. U. 2009r. Nr 14 poz. 80 z pdzZn. zm.).

¢ Rozporzadzenie Ministra Zdrowia 2z dnia 1 sierpnia 2002r. w
sprawie sposobu dokumentowania chordb zawodowych i skutkodw
tych choréb (Dz. U. 2013r., poz. 1379).

¢ Rozporzadzenie Rady Ministrédw z 30 czerwca 2009r. w sprawie
choréb zawodowych (Dz. U. 2013r., poz. 1367).
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5. Defin

5.1.

icje

uraz - uszkodzenie tkanek ciatla lub narzaddw czlowieka
wskutek dziatania czynnika zewnetrznego.

5.2. wypadek przy pracy - Jjest to:

1)

zdarzenie nagte,
wywolane przyczyng zewnetrzna,
powodujace uraz lub Smierd,

ktére nastapito w zwiazku 2z praca lub w okresie
ubezpieczenia wypadkowego.

wypadek s$Smiertelny - oznacza wypadek, w wyniku ktdérego
nastapita $mier¢ w okresie nieprzekraczajacym 6 miesiecy
od dnia wypadku.

wypadek «ciezki - oznacza wypadek, w wyniku ktérego
nastapito ciezkie uszkodzenie ciata, a mianowicie:
utrata wzroku, situchu, mowy, zdolnoéci rozrodczej 1lub
inne uszkodzenia ciata albo rozstrdj zdrowia,
naruszajace podstawowe funkcje organizmu, a takze
choroba nieuleczalna 1lub =zagrazajaca zyciu, trwata
choroba psychiczna, catkowita lub czes$Sciowa niezdolnosé
do pracy w zawodzie albo trwate istotne zeszpecenie 1lub
znieksztatcenie ciata.

wypadek zbiorowy - oznacza wypadek, ktdéremu w wyniku
tego samego zdarzenia ulegly co najmniej dwie osoby.

,L—4" — zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci
do pracy.
wypadek zrdéwnany 2z wypadkiem przy pracy - oznacza

wypadek zrdéwnany w zakresie uprawnien pracownika do
Swiadczen, ktéremu pracownik ulegt:

w czasie podrdézy stuzbowej w okolicznoéciach innych
niz dla wypadku ©przy ©pracy, chyba ze wypadek
spowodowany zostal postepowaniem pracownika, ktdre nie
pozostaje w zwiazku 2z wykonywaniem powierzonych mu
zadan,

podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony,

przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajace u
pracodawcy organizacje zwiagzkowe.
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.10.

L11.

protokdétr powypadkowy - protokdr ustalenia okolicznosci
i przyczyn wypadku przy pracy.

karta wypadku przy pracy - sporzadzana dla o0séb
zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej,
niebedgacych pracownikami, w razie wypadku przy pracy.

choroba zawodowa - jest to choroba wymieniona w wykazie
chordéb zawodowych, Jjezeli w wyniku oceny warunkdéw pracy
mozna stwierdzié bezspornie lub Z wysokim
prawdopodobienstwemn, ze zostata ona spowodowana
dziataniem czynnikow szkodliwych dla zdrowia
wystepujacych w $rodowisku pracy albo w zwiazku ze
sposobem wykonywania pracy.

rozpoznanie choroby zawodowej - u pracownika lub bylego
pracownika moze nastapi¢ w okresie Jjego zatrudnienia w
narazeniu zawodowym albo po zakonczeniu pracy w takim
narazeniu, pod warunkiem wystapienia udokumentowanych
objawdéw chorobowych w okresie wustalonym w wykazie
chordéb zawodowych.

6. Odpowiedzialnos$¢é i uprawnienia
6.1.
odpowiedzialny Jjest za:

1)

2)

6)

7)

Dyrektor Szkoty Podstawowe ] W Gawlikach Wielkich

zapoznanie sie z tres$cia, rozpatrzenie 1 =zatwierdzenie
protokotu powypadkowego w terminie nieprzekraczajacym 5
dni od daty sporzadzenia protokoiu,

decyzje o tresci protokoiu powypadkowego w przypadku
réznicy zdan cztonkdédw zespotu powypadkowego,

zwrot zespotowi powypadkowemu niezatwierdzonego
protokotu powypadkowego, W celu wyjasnienia lub
uzupeilnienia, Jezeli wniesione zostaity =zastrzezZzenia
przez osobe poszkodowang lub czilonkdéw rodziny zmaritego
wskutek wypadku pracownika albo protokdét powypadkowy
nie odpowiada warunkom okre$lonym w rozporzadzeniu,

zapewnienie niezbednych zasobdéw do realizacji zalecen
powypadkowych,

zapewnienie warunkéw udzielenia pierwsze]j pomocy osobie
poszkodowane,

powiadomienie przy wypadkach ciezkich, zbiorowych i
Smiertelnych prokuratury i panstwowe]j inspekcji pracy,
wydanie zgody na uruchomienie maszyn 1 innych urzadzen
technicznych 1lub dokonanie zmian w miejscu wypadku w
sytuacji zaistnienia wypadku Smiertelnego, ciezkiego
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8)

9)

10)

6.2.

lub =zbiorowego po uzgodnieniu z wilasciwym inspektorem
pracy 1 prokuratorem,

pisemne zarzadzenie w formie ,polecenia powypadkowego”
zastosowania wtasciwych Srodkdow profilaktycznych
majacych na celu poprawe warunkdéw bezpieczenstwa i
higieny pracy, a takze okres$lenie osdéb odpowiedzialnych
za wykonanie 1 oméwienie polecen wydanych w ramach
nsPolecenia powypadkowego”,

w razlie rozpoznania u pracownika choroby zawodowej do
ustalenia W porozumieniu z panstwowa inspekcija
sanitarna przyczyny powstawania choroby zawodowej oraz
charakteru i rozmiaru zagrozenia ta choroba,

przystapienie niezwilocznie do usuniecia czynnikow
powodujacych powstawanie choroby zawodowe j i
zastosowanie innych niezbednych $rodkdéw zapobiegawczych
oraz zapewnienie realizacji zalecen lekarskich.

Osoba poszkodowana - pracownik, lub osoba niebedaca

pracownikiem, ktdéra ulegita wypadkowi obowiazana Jest do
niezwtocznego zgioszenia zdarzenia (je$li stan zdrowia na to
pozwala) bezposSredniemu swojemu przeiozonemu.

6.3.
1)
2)

6.4.

1)

8)

Swiadek wypadku — obowiazany jest do:

udzielenia pierwszej pomocy,
powiadomienia o zdarzeniu przeilozZzonego.

Inspektorat BHP odpowiedzialny Jjest za:

przeprowadzenie postepowania powypadkowego, uczestniczy
w sktadzie zespolu powypadkowego razem ze spotecznym
inspektorem pracy,

sporzadzenie dokumentacji powypadkowe j pracownika
Szkoily Podstawowej W Gawlikach Wielkich zgodnie
z obowiazujgacymi przepisami,

raportowanie do GUS wypadkdédw przy pracy w formie
elektronicznej,

sporzadzenie dokumentaciji powypadkowej w postaci karty
wypadku osdb niebedacych pracownikami UJ CM w terminie
14 dni od daty otrzymania kompletu dokumentodw,
przekazanie kopii protokoiu powypadkowego do Dziatu
Spraw Osobowych,

prowadzenie rejestru wypadkdédw przy pracy pracownikoédw
Szkoty Podstawowe] w Gawlikach Wielkich oraz o0séb
niebedacych pracownikami,

przechowywanie dokumentacji w Szkole Podstawowej w
Gawlikach Wielkich przez okres 10 lat,

prowadzenie rejestru zachorowan na choroby zawodowe i
podejrzen o takie choroby.
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7. Sposéb postepowania w zwiazku 2z wypadkiem przy pracy
pracownika

7.1.

zdrowia

Pracownik, ktdéry ulegtr wypadkowi, jezeli Jjego stan

na to ©pozwala, zgtasza niezwilocznie ten fakt

bezposredniemu przetozonemu.

7.2,

Poszkodowany pracownik 1lub Jjego bezposredni przetozony

sktada do Inspektoratu BHP pisemnie zgloszenie wypadku na
formularzu, ktdérego wzdr stanowi zatacznik nr 1.

7.3. Niezwlocznie po otrzymaniu informacji o zaistniaitym
wypadku zespdlt powypadkowy rozpoczyna postepowanie
powypadkowe celem ustalenia okolicznosci i przyczyn

zgloszonego wypadku.

7.4.

1)
2)

7.5.

1)

2)

S5)

6)
7)

8)

Sktad zespolu powypadkowego przy rozpatrywaniu wypadkow
ciezkich,

zbiorowych i dmiertelnych:

Przewodniczacy - Inspektor BHP,

Czionek - Spoiteczny inspektor pracy, ( wyznaczona
osoba ).

Postepowanie powypadkowe obejmuje w szczegdlnosci:

dokonanie ogledzin miejsca wypadku, stanu
technicznego maszyn i innych urzadzen technicznych,
stanu urzadzen ochronnych oraz zbadanie warunkdw
wykonywania pracy 1 innych okolicznos$ci, ktdére mogly
mie¢ wpityw na powstanie wypadku,

sporzadzenie szkicdw lub fotografii miejsca wypadku
(jesli jest to konieczne),

wystuchanie wyjasnien poszkodowanego, Jjezeli stan
jego zdrowia na to pozwala oraz udokumentowanie tych
wyjasnien na formularzu,

zebranie informacji dotyczacych wypadku od $Swiadkdéw
wypadku oraz udokumentowanie wyJjasnien na
formularzu,

zasiegniecie opinii lekarza, a w razie potrzeby
opinii innych specjalistéw, w zakresie niezbednym do
oceny rodzaju i skutkdéw wypadku,

zebranie innych dowoddéw dotyczacych wypadku,
dokonanie prawnej kwalifikacji wypadku zgodnie
obowigzujacymi przepisami,

okreslenie $rodkdéw profilaktycznych, zalecen oraz
wnioskow, w szczegdlnoséci wynikajacych z oceny
ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, na ktdérym
wystapit wypadek,
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9) wystapienie do organdéw zewnetrznych prowadzacych
czynnos$ci w tej sprawie o udostepnienie swoich
dokumentéw (np. do policiji).

7.6. Po wustaleniu okolicznosci 1 przyczyn wypadku zespdi
powypadkowy sporzadza - nie pdZzniej niz w terminie 14 dni od
dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku - protokdér ustalenia
okoliczno$ci 1 przyczyn wypadku przy pracy, zwany dale]j
"protokotem powypadkowym".

7.7. Poszkodowany pracownik Jjest zobowiazany do przedstawienia
zespotlowi powypadkowemu dokumentacji medyczne’
potwierdzajace]j udzielenie pierwszej pomocy.

7.8. Sporzadzenie protokotu w terminie pdzZniejszym niz 14 dni,
wskutek uzasadnionych przeszkdd lub trudnosci, wymaga podania
przyczyn tego opdZnienia w tredci protokoiu powypadkowego.

7.9. Poszkodowany pracownik zostaje =zapoznany z trescia
protokotu przed Jjego zatwierdzeniem. Zespdtr powypadkowy
poucza pracownika o prawie do zgiloszenia uwag i zastrzezen do
ustalen zawartych w protokole.

7.10.Protokdt sporzadzany jest W niezbedne]j liczbie
egzemplarzy 1 wraz z ©pozostata dokumentacija powypadkowa
doreczany niezwtocznie Dyrektorowi szkoty W celu
zatwierdzenia.

7.11.Jezeli protokdétr powypadkowy nie odpowiada  warunkom
okreslonym w obowiazujacych przepisach, badZz przedstawione w
nim ustalenia sa niewystarczajaco udokumentowane, Dyrektor
szkoty zwraca nie zatwierdzony protokdr powypadkowy w celu
wyjasnienia 1 uzupeilnienia go przez zespdl powypadkowy.

7.12.Czynnosci wyJjadniajaco—-uzupeiniajace powinny by¢

zakonczone w ciagu 5 dni, a nowy protokdr powypadkowy, do
ktérego dotaczany Jjest protokd:r nie zatwierdzony, Dyrektor
szkoty zatwierdza niezwilocznie.

7.13. Zatwierdzony protokdlr powypadkowy niezwlocznie doreczany
jest poszkodowanemu pracownikowi. Pracownik poszkodowany
zostaje pouczony o sSposobie i1 trybie odwotania sie od
zawartych w nim ustalen.

Strona 7 z 13




SZKOELA PODSTAWOWA
w Gawlikach Wielkich
Gawliki Wielkie 32
11-510 Wydminy
(pieczelé nagiowkowa szkoly)

PROCEDURA
W SPRAWIE POSTEPOWANIA W ZWIAZKU Z
WYPADKIEM PRZY PRACY

7.14. Zatwierdzony protokdétr powypadkowy dotyczacy wypadkdw

Smiertelnych, ciezkich 1 zbiorowych, Dyrektor szkoly dorecza
niezwtocznie terenowemu organowi panstwowej inspekcji pracy
oraz prokuraturze.

7.15.Kopie protokoilu powypadkowego Dyrektor szkotly przekazuije
do Centrum Ustug Wspdlnych Urzedu Gminy Wydminy w celu
wyptaty 100% zasitku chorobowego.

7.16. W przypadku toczacego sie postepowania powypadkowego
pracownik, ktéry ulegl wypadkowi ma prawo wgladu do akt
sprawy oraz sporzadzenia z nich notatek i odpisdéw oraz kopii.

7.17.Na wniosek pracownika - jeJe) zakonczeniu leczenia
poszkodowanego, Dyrektor szkoly przesyita dokumentacije
powypadkowa do ZUS, celem okre$lenia uszczerbku na zdrowiu
przez lekarza orzecznika w zwiazku z wypadkiem przy pracy.

7.18.Na pisemny wniosek osoby poszkodowane]j pracodawca wyptaca
odszkodowanie za utrate lub uszkodzenie w zwiazku z wypadkiem
przy pracy przedmiotdw osobistego uzytku oraz przedmiotdw
niezbednych do wykonywania pracy, z wyjatkiem utraty 1lub
uszkodzenia pojazddédw samochodowych oraz wartosci pienieznych.

8. Sposdéb postepowania w zwiazku z wypadkiem przy pracy osoby
niebedace]j pracownikiem:

8.1. Osoba poszkodowana, ktdéra ulegta wypadkowi, Jjezeli Jej
stan zdrowia na to pozwala, zgtasza niezwlocznie ten fakt
Dyrektorowi Szkoly Podstawowej w Gawlikach Wielkich, 1lub
osobie odpowiedzialne’] za wspdiprace z osoba niebedaca
pracownikiem.

8.2. Dyrektor szkoty lub osoba odpowiedzialna za wspdiprace z
osoba nie Dbedaca pracownikiem skitada do Inspektoratu BHP
pisemnie zgtoszenie wypadku na formularzu, ktdérego wzdr
stanowil zaltacznik nr 1.

8.3. Dyrektor szkoty lub osoba odpowiedzialna za wspdiprace =z
osoba $wiadczaca prace na podstawie umowy cywilnoprawneij,
niebedaca pracownikiem, w razie wypadku przy pracy:

1) zapewnia warunki udzielenia pierwszej pomocy osobie
poszkodowanej w wypadku,
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8.4.

zapewnia skorzystanie z pomocy lekarskiej,
zabezpiecza miejsce zdarzenia,

powiadamia telefonicznie Dyrektora szkoty o)
zdarzeniu,

wydaje po konsultacji z Inspektoratem BHP polecenie
ewentualnego uruchomienia maszyn 1 innych urzadzen
technicznych lub dokonanie zmian w miejscu wypadku,
przeprowadza rozmowy 2z 0soba poszkodowana (Jjesli
stan zdrowia na to pozwala) 1 ewentualnymi Swiadkami
zdarzenia oraz sporzadza ,zgiloszenie wypadku przy
pracy”,

Zdarzenie zostaje uznane =za wypadek przy pracy na

podstawie ustalenia jego okoliczno$ci i przyczyn, przez:

1)
2)

3)
4)
5)

8.5.

zabezpieczenie miejsca wypadku,

dokonanie ogledzin miejsca wypadku, stanu
technicznego maszyn i innych urzadzen technicznych,
stanu urzadzen ochronnych oraz zbadanie warunkdw
wykonywania pracy 1 innych okolicznos$ci, ktdére mogty
mie¢ wplyw na powstanie wypadku,

zapoznanie sie z wyjasnieniem poszkodowanego,
zebranie informacji od $wiadkdw,

zebranie innych dowoddw dotyczacych wypadku,
uznanych za niezbedne,

wystapienie do organdw zewnetrznych prowadzacych
czynnosci w tej sprawie o udostepnienie swoich
dokumentéw (np. do policiji).

Inspektorat BHP przystepuje do sporzadzenia karty,

niezwtocznie po otrzymaniu wiadomos$ci o zdarzeniu, powiadamia
pisemnie wtasdciwy Zaktad Ubezpieczen Spotecznych o wszczeciu
postepowania powypadkowego.

8.6. Przedstawiciel Zaktadu Ubezpieczen Spotiecznych moze
uczestniczyé w postepowaniu powypadkowym.

8.7.

Stwierdzenie, Ze zdarzenie nie jest wypadkiem przy pracy,

wymaga uzasadnienia i wskazania dowoddéw stanowigcych podstawe
takiego stwierdzenia.

8.8. Po ustaleniu okolicznos$ci 1 przyczyn wypadku do 14 dni od
dnia uzyskania wiadomoéci Inspektorat BHP sporzadza ,karte
wypadku” zgodnie z obowiazujacym wzorem.

8.9. Karte sporzadza sie w 3 egzemplarzach; po  Jjednym
otrzymuija:
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(pieczelé nagiowkowa szkoly)

SZKOELA PODSTAWOWA
w Gawlikach Wielkich
Gawliki Wielkie 32

PROCEDURA
W SPRAWIE POSTEPOWANIA W ZWIAZKU Z
WYPADKIEM PRZY PRACY

11-510 Wydminy

9.

1) poszkodowany,
2) zleceniodawca, (pracodawca),
3) ZUS - Jjezeli zdarzenie zostalo uznane za wypadek przy
pracy.
8.10.Poszkodowany lub uprawniony do jednorazowego

odszkodowania czionek Jjego rodziny mozZze zgtosi¢ uwagi 1
zastrzezenia do ustalen zawartych w karcie wypadku, o czym
zostaja poinformowani przez Inspektorat BHP.

Sposdéb postepowania w przypadku choroby zawodowej:

9.1. Dyrektor Szkoty Podstawowej w Gawlikach Wielkich jest
obowiazany niezwtocznie zgtosic wltasciwemu panstwowemu
inspektorowi sanitarnemu i wtasciwemu okregowemu inspektorowi
pracy kazdy przypadek podejrzenia choroby zawodowej.

9.2. Obowigzek, o ktdérym mowa w pkt 9.1, dotyczy takze lekarza
podmiotu witasciwego do rozpoznania choroby =zawodowej, o©
ktérym mowa obowigazujacych przepisach.

9.3. W kazdym przypadku podejrzenie choroby zawodowe] zgtasza
takze:

1) lekarz,

2) lekarz dentysta, ktéry podczas wykonywania zawodu
powzial takie podejrzenie u pacjenta.

9.4. Zgtoszenia podejrzenia choroby zawodowe]j dokonuje sie:

1) na formularzu okreslonym w przepisach w Ssprawie
dokumentowania chordéb zawodowych,

2) telefonicznie (jest to zgtoszenie dodatkowe w przypadku
choroby zawodowe]j o ostrym przebiegu lub podejrzenia, =ze
choroba zawodowa byta przyczyna S$mierci pracownika) .

9.5. W razie stwierdzenia u pracownika objawdw wskazujacych na
powstawanie choroby zawodowe] pracodawca Jjest obowigzany
przenie$é pracownika do innej pracy nie narazajacej go na
dziatanie czynnika, ktdéry wyworal te objawy.

9.6. Przeniesienie ©pracownika dokonuje sie na podstawie
orzeczenia lekarskiego w terminie i na czas okreslony w tym

orzeczeniu.

9.7. Pracownik Jjest obowiazany podporzadkowa¢ sie takiemu
przeniesieniu - nie zmienia ono warunkdédw umowy O prace.
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Gawliki Wielkie 32
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PROCEDURA
W SPRAWIE POSTEPOWANIA W ZWIAZKU Z
WYPADKIEM PRZY PRACY

9.8. Jezeli przeniesienie do 1inne]j pracy powoduje obnizenie
wynagrodzenia, pracownikowi przysiuguje dodatek wyrdéwnawczy
przez okres nie przekraczajacy 6 miesiecy.

9.9. Ocene narazenia zawodowego sporzadza sie na formularzu
okre$lonym w przepisach w sprawie sposobu dokumentowania
chordéb zawodowych i skutkdéw tych chordb, przy wykorzystaniu
dokumentacji gromadzonej na podstawie odrebnych przepisdw
przez pracodawcdw i jednostki organizacyjne panstwowe]]
inspekcji sanitarnej, a takze, Jeé$li postepowanie dotyczy
aktualnego =zatrudnienia, na podstawie oceny przeprowadzonej
bezposrednio u pracodawcy.

9.10.Decyzje o stwierdzeniu choroby =zawodowej lub o Dbraku
podstaw do jej stwierdzenia wydaje witasciwy panstwowy
inspektor sanitarny. O decyz]ji powiadomiony zostaje pracownik
i pracodawca.

10. Zataczniki

10.1. Zatacznik nr 1- Zawiadomienie o wypadku przy pracy.
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ZAWIADOMIENIE O WYPADKU
przy pracy, w drodze do pracy, w drodze z pracy¥*)

Ja nizej podpisany/a, zawiadamiam, zZe dnia ...........iiiiiiiiiiiiiiiiaaa.. r.
o godzinie ............... .. ulegtem/am wypadkowil przy pracy.
Ponize]j przekazuje szczegdiowy opis zdarzenia.

Informacje dodatkowe:

Data 1 miejsce
urodzenia:

PESEL: Seria i nr dowodu
osobistego:

wydany przez:

Adres
zamieszkania:

Imiona rodzicdw:
Staz pracy na zajmowanym stanowisku
(w latach) :

Liczba godzin przepracowanych do chwili
wypadku:

Skutki wypadku (przepisa¢ z dokumentaciji
medyczne’) :

(podpis pracownika)

*
) niepotrzebne skreslié



Zataczniki (w tym kopia dokumentaciji medycznej) :

1.

2.




